Camera di Commercio
Napoli

DETERMINAZIONE SEGRETARIO GENERALE N. 212 DEL 17/05/2016

Oggetto:Provvedimenti inerenti I'esecuzione delle procedure di rinnovo del
consiglio camerale per il quinquennio 2015-2020

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la Legge n.580/93 recante “Riordinamento delle camere di
commercio, industria, artigianato e agricoltura”, come modificata dal Decreto
Legislativo 23/10;

visto il Decreto Legislativo n.165/01, contenente norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

visto il Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi
approvato con Deliberazione di Giunta n. 178 del 20 ottobre 2011;

visto il Decreto MISE del 13 giugno 2014 con il quale I'’Avv. Mario Esti &
stato nominato Segretario Generale della CCIAA di Napoli;

richiamata la propria determinazione n. 36 dell’11/2/2015 con la quale
veniva costituito un apposito gruppo di lavoro costituito da dirigenti e
funzionari dell’'Ente a supporto del Segretario Generale per l'esecuzione delle
procedure di rinnovo del Consiglio camerale per il quinquennio 2015-2020;

tenuto conto che la procedura di rinnovo del Consiglio ha registrato una
serie di ritardi dovuti:

e alla complessita delle procedure stesse cosi come disposte dalla normativa
in merito;

e alla notevole mole della documentazione pervenuta dalle diverse
organizzazioni concorrenti (n. 127 plichi di 37 associazioni imprenditoriali,
13 dei consumatori e 3 dei lavoratori)

e ad una serie di ricorsi ricevuti avverso la procedura;

» alla limitata qualita dei dati forniti dalle organizzazioni partecipanti, che ha
determinato oltre 300 richieste di regolarizzazioni a fronte di circa 40 mila
irregolarita riscontrate negli elenchi delle 100 mila posizioni di imprese
dichiarate iscritte nei vari settori di attivita.

tenuto conto, inoltre, che i componenti il gruppo di lavoro impegnati nelle
operazioni di rinnovo, per il perdurare delle carenze di organico, hanno
contemporaneamente dovuto assicurare il regolare funzionamento dei servizi
dell’Ente oltre che I'esecuzione dei propri ordinari carichi di lavoro;
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considerato, inoltre, che il personale incaricato per le procedure di
rinnovo € stato impegnato negli ultimi mesi per |'esecuzione di molteplici
provvedimenti commissariali ritenuti obiettivi primari dell’Amministrazione e,
tra questi, come risultante agli atti, vari atti deliberativi di indirizzo, protocolli
d’intesa, dismissioni di partecipazioni, sostegni finanziari, approvazioni fondo
comparto dipendenti 2014 e 2105, oltre quanto disposto circa le complesse
procedure relative alla costituzione dell’Azienda unica dell’Ente, attivita queste
che hanno richiesto un considerevole coinvolgimento dei dirigenti e funzionari
delle Aree Affari Generali, Promozione e Personale che erano nel contempo
inseriti nella Task Force e che pertanto non hanno potuto provvedere in modo
continuativo a prestare la loro attivita per la Procedura con nuovi lievi
rallentamenti sul cronoprogramma che si era stabilito e pubblicizzato alle
Associazioni;

tenuto conto della necessita di dover assicurare la prosecuzione e il
completamento della procedura di rinnovo del Consiglio e, in particolare, la
attuale fase in svolgimento relativa alla verifica a campione sulle dichiarazioni
trasmesse dalle organizzazioni partecipanti circa [l'effettivo rapporto di
associazione nel biennio 2012-2013, nelle modalita previste agli artt. 10 e 11
del Disciplinare per |'esecuzione dei controlli approvato con Delibera di Giunta
n. 161 del 15.12.2014;

sentiti i dirigenti dell’Ente;

ravvisata la necessita ulteriore di richiedere alle AA.SS. della CCIAA di
Napoli (ora in fase di fusione per incorporazione) la possibilita di avvalersi per
le attivita di cui trattasi di un supporto endoprocedimentale mediante l'utilizzo
di attivita di personale delle medesime che i Dirigenti della sola Azienda
Speciale incorporante Eurosportello o delle AA.SS. incorporate vorranno
mettere a disposizione allinterno delle loro competenze al solo fine di
efficentare, per quanto possibile, il rapporto contributivo tra la Camera di
Commercio e le precitate AA.SS..

DETERMINA

di integrare la composizione del gruppo di lavoro costituito con la propria
determinazione n. 36 dell’l11/2/2015 con la d.ssa Ilaria Desiderio, dirigente
dell’Ente, con funzioni di vice coordinatore del gruppo stesso che operera in
assenza del coordinatore Dr. Parisio 0 con altra funzione in sua presenza;

di disporre che i dipendenti dott. Francesco Accorinti e dott. Alfredo
Androsoni - in concomitanza dell’entrata in vigore dell’apposito provvedimento
commissariale di affidamento alle aziende speciali di parte delle attivita inerenti
il Servizio Promozione della Camera - siano integrati nel gruppo di lavoro di cui
alla determina segretariale nr.36/2015 e destinati a tempo pieno



Camera di Commercio

( Napoli '

esclusivamente alle attivita inerenti la procedura di rinnovo secondo le
indicazioni che saranno fornite dai coordinatori del gruppo di lavoro.

di richiedere alle AA.SS. della CCIAA di Napoli, ora in fase di fusione per
incorporazione, la possibilita di avvalersi per le attivita di cui trattasi di un
supporto endoprocedimentale mediante I'utilizzo di attivita di personale delle
medesime che i Dirigenti vorranno mettere a disposizione allinterno delle loro
competenze al solo fine di efficentare , per quanto possibile il rapporto
contributivo tra la Camera di Commercio e le precitate AA.SS., senza alcun
onere aggiuntivo per la CCIAA di Napoli

di dare atto che con successivi provvedimenti dello scrivente si
implementeranno eventualmente o si sostituiranno i dipendenti della Task
Force o si adotteranno ulteriori provvedimenti per definire nel minor tempo
possibile lI'intera procedura.

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di
spesa, ad eccezione di eventuali autorizzazioni a lavoro straordinario al
personale camerale che verra concesso dal/i Coordinatori della Task Force o
dallo scrivente, per i soli dipendenti non titolari di PO.

Il Se

rio Generale




