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DELIBERAZIONE DI GIUNTA CAMERALE  N. 33 DEL 11/05/2020 
 
 

Oggetto:Cessione totalitaria Job Camere S.r.l. in liquidazione: provvedimenti 

 
Il giorno 11 maggio 2020 alle ore 10,10 presso la sede legale della CCIAA di Napoli si è 
riunita nella sala “Enzo Giustino” la Giunta Camerale per l’approvazione delle proposte di 
deliberazione di cui all’oggetto, giusta convocazione del 04/05/2020 prot. 21749. 
 
Sono presenti i signori: 
 
CIRO FIOLA     Presidente  
FABRIZIO LUONGO   componente – Vice Presidente Vicario 
LILIANA LANGELLA   componente -  Vice Presidente 
GIANLUIGI DE GREGORIO  componente 
ANTONINO DELLA NOTTE  componente  
SALVATORE LOFFREDA  componente 
 
nonché, ai sensi dell’articolo 45 dello Statuto camerale, il Collegio dei Revisori nelle 
persone dei signori: 
 
DR. GIOVANNI CIOFFI  Presidente 
DR. FRANCO SOTTILE  componente 
 
Partecipa l’avv. ILARIA DESIDERIO, Segretario Generale f.f. è assente il dr. LUIGI 
MASSARO, Componente Collegio dei Revisori. Presiede CIRO FIOLA, Presidente CCIAA 
Napoli. 
 
Su disposizione del Presidente sono presenti i funzionari camerali: dr. Roberto Parisio, dr. 
Raffaele Sinno e sig. Vincenzo Cuzzaniti. 
 
Il Segretario Generale f.f. dà atto della presenza fisica presso la sala Enzo Giustino della 
Camera di Commercio di Napoli da ella medesima e dei componenti FIOLA, LUONGO, 
LANGELLA, DELLA NOTTE e LOFFREDA e del collegamento in videoconferenza, ai 
sensi dell’articolo 73 comma 2 del D.L. 18/2020, dei signori DE GREGORIO e dei dr. 
CIOFFI e SOTTILE. 
 
Il Segretario Generale f.f. dà atto che dei soggetti collegati in videoconferenza è certa la 
loro identificazione, nonché, dà atto della sicurezza del canale di comunicazione prescelto, 
precisando che, per i Revisori Dr. Cioffi e Dr. Sottile il sonoro era quasi del tutto assente 
essendo l’audio molto disturbato da rumori di sottofondo che ne hanno compromesso 
l’ascolto, nonché, da atto che la convocazione della Giunta è stata disposta in modalità 
telematica dal Presidente. 
 
Verificata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara valida la riunione di Giunta; 
della riunione viene redatto separato processo verbale ai sensi dell’articolo 20 del 
Regolamento di Giunta. 
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Il Presidente illustra la proposta di delibera che di seguito si riporta 

 
Vista la Legge n.580/93 recante “Riordinamento delle camere di commercio, 

industria, artigianato e agricoltura”, come modificata dal Decreto Legislativo n.219/16; 
 

Visto il Decreto Legislativo n.165/01, contenente norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

 

Vista la Delibera del Consiglio Camerale n. 2 del 22 ottobre 2018 con la quale è 
stato eletto il dr. Ciro Fiola quale Presidente della CCIAA di Napoli; 

 

Vista la Delibera del Consiglio Camerale n. 3 del 15 novembre 2018 con la quale 
sono stati eletti i componenti della Giunta Camerale della CCIAA di Napoli; 

 

Visto il Regolamento per il funzionamento della Giunta camerale approvato con 
Deliberazione di Giunta n. 52 del 21 maggio 2001; 

 

Visto il Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con 
Deliberazione di Giunta n. 178 del 20 ottobre 2011; 

 

Vista la Deliberazione di Giunta Camerale n. 92 del 30/07/2019, con la quale è stato 
conferito al Dirigente Avv. Ilaria Desiderio l'incarico di Segretario generale facente funzioni 
della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Napoli a decorrere dal 
primo settembre 2019; 

 

Richiamata la Determinazione del SG Vicario n.387/2019 con la quale è stato 
conferito al dott. Roberto Parisio l’incarico di dirigente ad Interim dell’Area AA.GG. – 
Programmazione a far data dal 1° settembre 2019;   

 

Vista la legge 241/90 e s.m.i.; 
 

Richiamato l’art. 2 della legge n. 580/93, come da ultimo modificato dal d. lgs 
219/16 relativo ai compiti e alle funzioni della CCIAA; 

 

Il Responsabile del Servizio Programmazione dr. Gaetano Nuzzo, sotto il controllo 
del Dirigente dell’Area AA. GG. – Programmazione dr. Roberto Parisio, ne attesta la 
regolarità del procedimento svolto, la correttezza dei profili di competenza, la veridicità 
degli atti richiamati e la loro esistenza presso l’ufficio istruttore, produce la seguente 
relazione istruttoria.  

 

Si premette che:  
La Camera di Commercio di Napoli detiene una partecipazione nella Società Job 

Camere SRL in liquidazione pari allo 0,991% che esercitava, in particolare,  l’attività di 
somministrazione di lavoro a favore di Enti del sistema camerale; nel 2014 17 soci hanno 
avviato la procedura di recesso ai sensi della legge 147/2013 e pertanto l’organo 
amministrativo della società, visto il forte restringimento della compagine sociale, il 
sopravvenuto disinteresse ed il superamento della strategicità della partecipazione di una 
parte del sistema camerale e vista la necessità di dover far fronte alla liquidazione di 
questi soci, ha proposto la messa in liquidazione della stessa. Nell’assemblea del 
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28.07.2015 è stata deliberato lo scioglimento e la messa in liquidazione della società con 
voto favorevole del delegato della CCIAA di Napoli, voto ratificato dalla Giunta Camerale 
con la deliberazione n. 78 del 4.08.2015 e pertanto la Società è tra quelle in via di 
razionalizzazione ex art. 24 del D. Lgs. 175/2016.  

Nell’assemblea tenutasi in data 28.06.2018, dopo che al liquidatore era stato 
conferito  il mandato di esplorazione e verifica dell’interesse di eventuali soggetti 
all’acquisto totalitario della Società mediante procedure di evidenza pubblica e che era 
stato definito un probabile valore di fine liquidazione pari ad 4.445.000, i soci presenti, 
rappresentanti circa l’82% delle quote sociali, avevano deliberato, tenuto conto del valore 
di presumibile realizzo superiore di € 4.580.000 come da stima effettuata al 31/12/2017 dal 
dr. Francesco Mioni, di dare mandato al liquidatore :  

- alla prosecuzione della procedura di cessione totalitaria delle quote societarie 
Job Camere; 

- alla richiesta, contestuale, ai singoli Soci del relativo loro mandato irrevocabile a 
loro firma per lo svolgimento della procedura di cessione totalitaria delle quote 
societarie da inoltrare alla Società entro 60 giorni dalla data di ricezione del 
presente verbale, con scadenza non oltre il 30 settembre 2018, prorogato 
successivamente al 30 novembre 2018. Prima della scadenza del mandato il 
Liquidatore riferì in assemblea l’insuccesso del tentativo a seguito del mancato 
ricevimento della necessaria totalità dei mandati. 
 

Uno dei due possibili acquirenti dell’epoca ha rinnovato, a fine 2019, l’interesse 
all’acquisizione totalitaria delle quote della Società per cui si è provveduto ad acquisire 
una perizia giurata sul valore di liquidazione e sul valore di cessione dell’impresa: dalla 
stessa, in base al metodo patrimoniale complesso, risulta che il valore di cessione è 
superiore a quello di liquidazione per un importo pari ad € 70.000; si precisa che il credito 
relativo all’indeducibilità nel calcolo dell’IRES dell’IRAP generata dal costo del personale 
negli esercizi 2007-2011, per il quale non è stata prevista alcuna posta in bilancio, è stato 
espunto dalla suddetta valutazione in quanto “verrà prossimamente ceduto ad InfoCamere 
S.C.p.A.”. 

Il 17 marzo u.s., pertanto, è stata esperita procedura ad evidenza pubblica 
(mediante affissione di avviso alla richiesta di presentazione di offerta vincolante 
all’acquisto sul quotidiano Milano Finanza e Italia Oggi) affinché si potessero ottenere 
offerte aggiuntive entro il termine ultimo del 6 aprile 2020. Alla scadenza del periodo di 
concorso, è pervenuta un’unica offerta vincolante di acquisto a nome di una società 
operante nel medesimo settore di attività della Job Camere. 

I termini economici dell’offerta, In sintesi, possono essere così esemplificati: entro il 
31 maggio 2020 le parti andranno a sottoscrivere il Contratto di cessione per un importo 
corrispondente alla liquidità giacente sul conto corrente bancario della Società aumentato 
dell’importo di offerta di acquisto pari a € 75.000, valore superiore a quello di € 70.000 
indicato nella perizia, cui andrà aggiunta la somma algebrica tra i crediti e i debiti risultanti 
dalla situazione contabile aggiornata. 

Inoltre si evidenzia che la Società, in via subordinata ad altri soggetti, è da tempo 
chiamata in Giudizio presso il Tribunale di Matera per una causa in materia di lavoro. Tale 
causa si trascina tra molteplici rinvii dal 2016 e, poiché i ripetuti tentativi di conciliazione 
non sono andati a buon fine, non si prevede una conclusione neppure entro l’anno 
prossimo; in merito a tale causa è stato chiesto un parere ad uno studio legale che si è 
espresso sulla possibilità della chiusura della liquidazione, sul fatto che il rischio oltre ad 
essere remoto, in quanto la società è esposta in via subordinata, è, a livello contabile, 
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coperto mediante un apposito fondo rischi che dovrebbe essere sufficiente e che i soci 
della società potrebbero essere chiamati a rispondere, in caso di chiusura della 
liquidazione, nei limiti di quanto percepito in base al piano di riparto. 

Tutto ciò è stato discusso e valutato nel corso dell’assemblea che si è tenuta il 24 
aprile scorso dai soci presenti, rappresentanti il 76,68% del capitale sociale; il verbale a tal 
proposito riporta: “L’assemblea valuta all’unanimità la congruità dell’offerta e approva la 
proposta del delegato della CCIAA di Padova, Dott. Stefano Boaretto, di migliore 
specificazione nel contratto, in fase di stipula, della natura dei contenziosi in essere e di 
quelli che potrebbero succedersi nel tempo. Quindi l’Assemblea autorizza alla 
prosecuzione dell’iter di cessione e ritiene necessaria la produzione di tante procure 
notarili a nome del Liquidatore quanti sono i soci, da poter formalizzare anche a mezzo di 
documento digitale sottoscritto digitalmente. A ciascun socio verrà inviato il fac-simile della 
procura notarile.” 

Perché l’operazione possa concludersi è necessario, però, che tutti i soci 
aderiscano all’offerta mediante “…la sottoscrizione della Procura al Liquidatore Francesco 
Maria Schinaia per le finalità del perfezionamento dell’atto di cessione in forma di atto 
pubblico, a nome dei deleganti”. 

Pertanto con nota acquisita al protocollo generale dell’Ente con il n. 20924 del 
27/04 u.s., la società ha richiesto la ricezione della procura di cui appena sopra 
corredando la nota con la perizia giurata, l’offerta pervenuta dall’acquirente, il verbale 
dell’assemblea Soci e il fac-simile di Procura. 

Inoltre, in data 29 aprile la Società Ecocerved Scarl, partecipata dalla Camera di 
Commercio di Napoli per lo 0,31% del capitale sociale, ed a sua volta socia di Job Camere 
Srl con una quota pari al 2,26%, ha inviato una nota, acquisita al protocollo generale 
dell’Ente al n. 21227, con la quale chiede, ai sensi degli articoli 15.1 e 16.6 dello statuto 
sociale, di esprimersi, tramite consultazione scritta, in merito alla cessione totalitaria delle 
quote sociali di Job Camere Srl possedute dalla stessa; pertanto è necessario esprimersi 
sullo stesso argomento anche nei confronti di Ecocerved e formalizzare la propria 
decisione. 

In data 5 maggio la società Job Camere Srl in liquidazione ha inviato un fac-simile 
di procura notarile da utilizzare per il conferimento del mandato al liquidatore. 

Da ultimo la società Ic Outsourcing Scrl, partecipata dall’Ente ed a sua volta socia 
della società Job camere Srl, ha comunicato, con nota acquisita al protocollo generale 
dell’Ente il 07 maggio al n. 22518,  che nel corso dell’assemblea tenutasi il 29 aprile u.s., i 
soci presenti hanno dato consenso esplicito, all’unanimità, alla sottoscrizione della procura 
speciale da parte del Legale rappresentate della IC Outsourcing per atto pubblico, per 
l’operazione di cessione della Job Camere; a tal fine Ic Outsourcing ha chiesto ai soci non 
presenti alla suddetta assemblea IC Outsourcing, al contempo soci anche della Job 
Camere Srl in Liquidazione, “approvazione di tale delibera per rato e valido secondo la 
formula del silenzio assenso”.  

Tanto premesso, si rimette la presente relazione istruttoria proponendo di valutare 
l’adesione alla cessione totalitaria della società Job Camere Srl. 

 
Il Responsabile  
del Servizio Programmazione 
F.to: dr. Gaetano Nuzzo 
_____________________________

     
 



 

5 

 

 
IL DIRIGENTE AREA AA.GG. - PROGRAMMAZIONE 

 
Vista e condivisa l’istruttoria del Responsabile del Servizio Programmazione; 
Vista la richiesta da parte di Job Camere Srl, acquisita al protocollo generale 

dell’Ente al n. 20924, pervenuta all’Ente relativamente alla cessione totalitaria delle quote 
sociali di Job Camere Srl, corredata dalla perizia giurata e dall’offerta vincolante; 

Vista la richiesta da parte di Ecocerved Scarl, acquisita al protocollo generale 
dell’Ente al n. 21227, pervenuta all’Ente e con la quale si chiede ai Soci di esprimere – in 
consultazione scritta entro l’11 maggio 2020 il loro assenso o il loro diniego a ritenere 
congrua l’offerta vincolante di acquisto pervenuta da soggetto terzo per la società Job 
Camere in liquidazione e di dare mandato al Presidente del Consiglio di amministrazione 
della società di procedere alla sottoscrizione della Procura al Liquidatore Francesco Maria 
Schinaia per il perfezionamento dell’atto di cessione della società, nelle forme di legge; 

Visto lo Statuto della società Ecocerved Scarl ed in particolare gli articoli 15 e 16 
dello stesso; 

Visti gli esiti dell’assemblea del 24 aprile della società Job Camere Srl in 
liquidazione in cui l’unanimità dei presenti si è espressa favorevolmente alla prosecuzione 
della procedura di cessione totalitaria delle quote societarie detenute in Job Camere Srl in 
liquidazione; 

Visto il fac-simile di procura notarile inviato dalla società Job Camere Srl ed 
acquisito al protocollo generale dell’Ente con il n.21928; 

Tenuto conto che dalla cessione totalitaria delle quote societarie di Job Camere Srl 
si avrebbe un maggior introito e, probabilmente, si chiuderebbe per tutti i soci la pendenza 
del ricorso instaurato contro la società presso il Tribunale di Matera da un ex dipendente; 

 
PROPONE 

 
di conferire mandato irrevocabile al liquidatore della società Job Camere Srl per lo 

svolgimento della procedura di cessione totalitaria delle quote societarie attraverso la 

sottoscrizione di apposita procura notarile, come da fac-simile allegato al 

provvedimento, da spedire alla società; 

di esprimere, tramite consultazione scritta, l’assenso della Camera di Commercio di 

Napoli alla società Ecocerved Scarl “a ritenere congrua l’offerta vincolante di acquisto 

pervenuta da soggetto terzo per la società Job Camere in liquidazione e di dare 

mandato al Presidente del Consiglio di amministrazione della società di procedere 

alla sottoscrizione della Procura al Liquidatore Francesco Maria Schinaia per il 

perfezionamento dell’atto di cessione della società, nelle forme di legge alla 

sottoscrizione da parte del Presidente della società del mandato irrevocabile con il 

quale Ecocerved Scarl conferisce al Liquidatore della società Job Camere Srl il 

compito di stipulare con terzi il contratto di cessione totalitaria delle quote di Job 

Camere”; 

di autorizzare, come deciso nel corso dell’assemblea di IC Outsourcing Scrl del 29 

aprile u.s. dai soci presenti, la sottoscrizione della procura speciale da parte del 

Legale rappresentate della IC Outsourcing per atto pubblico, per l’operazione di 
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cessione della Job Camere, approvando, per rato e valido, il punto 7 del verbale di 

assemblea; 

di incaricare il Dirigente Area AAGG e Programmazione affinché predisponga le 

procedure amministrative per l’attuazione di quanto sopra deliberato.   

 
Il  Dirigente di Area 
F.to: Dr. Roberto Parisio 
_____________________ 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE FACENTE FUNZIONI  
 

Vista l’istruttoria effettuata dal Responsabile del Servizio Programmazione e la 
proposta di delibera avanzata dal dirigente ad interim dell’Area AA.GG. – Programmazione 
dr. Roberto Parisio descritta nelle pagine che precedono, attesta la legittimità della stessa 
e la sottopone alla Giunta per l’adozione del provvedimento di competenza.  

 
Il Segretario Generale f.f. 
F.to: Avv. Ilaria Desiderio 
_____________________ 

 

 

LA GIUNTA CAMERALE 
 
 

Vista la relazione istruttoria e la proposta avanzata dal Dirigente dell’Area AA.GG. – 
Programmazione dr. Roberto Parisio; 

Vista la richiesta da parte di Job Camere Srl, pervenuta ed acquisita al protocollo 
generale dell’Ente al n. 20924, circa la cessione totalitaria delle quote sociali di Job 
Camere Srl, corredata dalla perizia giurata e dall’offerta vincolante; 

Vista la richiesta da parte di Ecocerved Scarl, pervenuta ed acquisita al protocollo 
generale dell’Ente al n. 21227, con la quale si chiede ai Soci di esprimere – in 
consultazione scritta entro l’11 maggio 2020, il loro assenso o il loro diniego a ritenere 
congrua l’offerta vincolante di acquisto pervenuta da soggetto terzo per la società Job 
Camere in liquidazione e di dare mandato al Presidente del Consiglio di amministrazione 
della società di procedere alla sottoscrizione della Procura al Liquidatore Francesco Maria 
Schinaia per il perfezionamento dell’atto di cessione della società, nelle forme di legge; 

Visto lo Statuto della società Ecocerved Scarl ed in particolare gli articoli 15 e 16 
dello stesso; 

Visti gli esiti dell’assemblea del 24 aprile 2020 della società Job Camere Srl in 
liquidazione in cui i presenti all’unanimità si sono espressi favorevolmente in merito alla 
prosecuzione della procedura di cessione totalitaria delle quote societarie detenute in Job 
Camere Srl in liquidazione; 

Visto il fac-simile di procura notarile inviato dalla società Job Camere Srl ed 
acquisito al protocollo generale dell’Ente con il n.21928/2020; 
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Tenuto conto che dalla cessione totalitaria delle quote societarie di Job Camere Srl 
potrà derivare un maggior introito e, la probabile definizione per tutti i soci della pendenza 
del ricorso instaurato contro la società presso il Tribunale di Matera da un ex dipendente; 

 
Presenti e votanti n.6 componenti;  
 
con voti unanimi espressi nelle forme di legge e Regolamento di Giunta 
 

DELIBERA 
 
 

Per le motivazioni sopra esplicitate:  
 

- di conferire mandato irrevocabile al liquidatore della società Job Camere Srl per lo 

svolgimento della procedura di cessione totalitaria delle quote societarie attraverso la 

sottoscrizione di apposita procura notarile, come da fac-simile allegato al presente 

provvedimento, da spedire alla società; 

- di esprimere, tramite consultazione scritta, l’assenso della Camera di Commercio di 

Napoli alla società Ecocerved Scarl “a ritenere congrua l’offerta vincolante di acquisto 

pervenuta da soggetto terzo per la società Job Camere in liquidazione e di dare 

mandato al Presidente del Consiglio di amministrazione della società di procedere 

alla sottoscrizione della Procura al Liquidatore Francesco Maria Schinaia per il 

perfezionamento dell’atto di cessione della società, nelle forme di legge alla 

sottoscrizione da parte del Presidente della società del mandato irrevocabile con il 

quale Ecocerved Scarl conferisce al Liquidatore della società Job Camere Srl il 

compito di stipulare con terzi il contratto di cessione totalitaria delle quote di Job 

Camere”; 

- di autorizzare, così come deciso nel corso dell’assemblea di IC Outsourcing Scrl del 

29 aprile u.s. dai soci presenti, la sottoscrizione della procura speciale da parte del 

Legale Rappresentate della IC Outsourcing per atto pubblico, per l’operazione di 

cessione della Job Camere, approvando, per rato e valido, il punto 7 del verbale di 

assemblea; 

- di incaricare il Dirigente Area AAGG e Programmazione di porre in essere gli atti e i 

provvedimenti consequenziali per l’attuazione del presente deliberato.   

 

IL SEGRETARIO GENERALE f.f.    IL PRESIDENTE 
     F.to:  Avv. Ilaria Desiderio      F.to: Ciro Fiola 
 

 
Originale firmato con firma autografa e conservato presso la CCIAA di Napoli ai sensi 
dell'art. 3 comma 2 del D.Lgs n° 39 del 12/02/93 

 


