
 

 

 

 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER ’ASSEGNAZIONE DI 
INCARICHI DI DOCENZA nell’ambito del progetto EEN per il corso di 

“Europrogettazione 2017” 
 

 
 
Art.1-Finalità 
Con determinazione dell’Amministratore unico n. 111 del 13.12.2016 è stato adottato il Regolamento per il 
conferimento di incarichi professionali di collaborazione, di studio, di ricerca e consulenza ad esperti esterni a SI Impresa, 
Azienda Speciale della CCIAA di Napoli con deliberazione dell’Amministratore Unico n. 06 del 23.01.2017 è stato dato 
avvio al Progetto EEN annualità 2017. 
 

SI Impresa, Azienda Speciale della CCIAA di Napoli – Area “Progettazione Comunitaria, Internazionalizzazione e Fiere” 

emana il presente Avviso al fine di individuare esperti/docenti con esperienza almeno decennale interessati ad incarichi 

di docenza per un totale complessivo di 32 ore/4 giornate, da svolgersi presso la sede della CCIAA di Napoli in Via 

S.Aspreno,2, durante la prima/seconda settimana di luglio 2017, nell’ambito del corso di “Europrogettazione 2017”. 

In particolare i moduli per i quali si richiedono le docenze sono i seguenti: 

Modulo A:  I fondi europei 2014 2020: strategia Europa 2020 e Quadro finanziario pluriennale. I 

fondi europei a gestione diretta: obiettivi, criteri di eleggibilità soggettiva e oggettiva, 

requisiti di partecipazione, modalità di accesso e funzionamento, strumenti 

informativi; 

Modulo B:  P.C.M. (Project Cycle Management) e fasi della progettazione europea: analisi e 

definizione del problema, degli obiettivi e delle strategie di progetto. Indicatori e 

ipotesi. La logica di intervento. La costruzione del Piano di lavoro; 

Modulo C: La rendicontazione dei costi relativi a progetti finanziati dai fondi strutturali e    
programmi a gestione diretta della Commissione Europea 

 
La domanda deve contenere l’indicazione di uno o più moduli per i quali si intende candidarsi (a, b, c) e la disponibilità 
alle docenze per il periodo sopra indicato (prima/seconda settimana di luglio 2017). 
Il curriculum professionale del candidato, allegato alla domanda, dovrà contenere la descrizione delle esperienze 
maturate in relazione alla tipologia di incarico da conferire. Previa valutazione, i curricula saranno inseriti in un elenco 
dal quale SI Impresa attingerà per l’assegnazione degli incarichi. L’Invito risponde all’esigenza di garantire 
l’espletamento delle procedure di valutazione nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità e pari 
opportunità.    
 
Art.2-Requisiti generali richiesti 
Potranno chiedere di essere ammessi a partecipare alla procedura comparativa tutti coloro che, alla data di 
presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 
 

 godimento dei diritti civili e politici;  

 non aver riportato condanne penali e/o non avere procedimenti penali in corso, tali da determinare situazioni 
di incompatibilità con eventuali incarichi da espletare; 

 cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

 laurea coerente con i contenuti e i temi oggetto delle Aree per le quali si presenta domanda; 

 esperienza professionale o di insegnamento almeno decennale coerente  con i contenuti e i temi oggetto dei 
Moduli per i quali si presenta la domanda. 



 

 

 

 

 
 
 
 
Art.3-Presentazione della Domanda  
I soggetti interessati possono chiedere di essere ammessi a partecipare alla procedura comparativa presentando 
apposita domanda ed allegando fotocopia del documento di riconoscimento valido.  
Le domande per la costituzione dell’elenco dovranno pervenire in formato PDF al seguente indirizzo di posta elettronica: 
internazionalizzazione@si-impresa.na.camcom.it entro e non oltre il 21 giugno 2017 ore 12,00.  
 
Art. 4 –Valutazione delle Candidature 
Le candidature saranno valutate da una apposita commissione, presieduta dal Dirigente dell’Area “Progettazione 
Comunitaria, Internazionalizzazione e Fiere” di Si Impresa e composta dal Responsabile di Area e da n. 1 funzionario, 
tramite procedura di comparazione dei curricula pervenuti, tenendo conto esclusivamente degli elementi curriculari 
riportati nella domanda e secondo i criteri di seguito riportati (per un punteggio massimo di 100 punti):  
 

A) TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO (massimo 30 punti) 
I titoli di studio vengono valutati solo se coerenti con i contenuti e con i temi oggetto dei Moduli per i quali si 
presenta domanda. PUNTEGGIO: Dottorato di ricerca: 30 - Laurea vecchio ordinamento, magistrale o 
specialistica: 20; 
 

B) ALTRI TITOLI/specializzazioni/master (massimo 20 punti) 
I titoli vengono valutati solo se coerenti con i contenuti e i temi oggetto delle Aree per le quali si presenta 
domanda: 5 punti per titolo per un massimo di 4 titoli; 

 
C)  ANNI DI ESPERIENZA LAVORATIVA/di insegnamento (massimo 50 punti), PUNTEGGIO: 

Da 10 a 15 anni: 40 
Da 16 a 20 anni: 45 
Oltre 20 anni:     50  
 

A parità di punteggio si preferisce il candidato con un maggior numero di anni di esperienza e, in subordine, l’ordine di 
arrivo delle domande. 
 
La griglia finale di merito, formata sulla base della valutazione complessiva effettuata dalla commissione, tenuto conto 
degli elementi curriculari e dei criteri sopra riportati, sarà adottata con provvedimento del Dirigente e pubblicata la 
settimana successiva alla scadenza dei termini dell’avviso di selezione, sul sito dell'Azienda speciale e della CCIAA di 
Napoli. L'Azienda speciale si riserva la possibilità di verificare la veridicità dei dati indicati nei curricula e di richiedere, in 
qualsiasi momento, i documenti giustificativi. 
 
Art. 5 -  Esclusioni  
Saranno considerate inammissibili ed escluse dalla procedura:  
 

1) le domande mancanti delle informazioni richieste ovvero prive di valido documento di riconoscimento;  
2) le domande presentate con modalità diversa da quella indicata; 
3) le domande prive dei requisiti di cui al presente Avviso; 
4) le domande che rechino informazioni risultanti non veritiere.  
 

Al momento dell’eventuale conferimento dell’incarico il candidato dovrà esplicitamente dichiarare che non esistono 
conflitti d’interesse tra le prestazioni per cui riceve l’incarico e altre sue eventuali attività professionali.  
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
In caso di dipendenti da Pubblica Amministrazione dovrà essere prodotta idonea e propedeutica autorizzazione 
dell’amministrazione di appartenenza a svolgere l’incarico. Gli incaricati dovranno, inoltre, impegnarsi a garantire la 
massima riservatezza nel trattamento delle informazioni e dei documenti di cui verranno a conoscenza. 
 
 
Art 6 -   Caratteristiche della Collaborazione  
Il conferimento d’incarico sarà regolato da apposito contratto nel quale verranno fissate le modalità e i tempi per 
l’espletamento dello stesso. Il contratto conterrà, inoltre, il compenso stabilito che è pari a 117,00 € all’ora, oltre IVA ed 
eventuali oneri previdenziali, e per i docenti provenienti da fuori provincia di Napoli, l’eventuale rimborso delle spese 
debitamente documentate (fatture, ricevute, scontrini, titoli di trasporto, ecc.)  afferenti il vitto (fino ad un massimo di 
22,00 € complessivi per un pasto giornaliero), alloggio (albergo massimo 4 stelle) e trasporto (autobus, treno: II classe, 
aereo: classe economica, auto: rimborso chilometrico – 1/5 del costo della benzina come da prezzo dei carburanti 
indicati dall’ACI). 
I candidati selezionati opereranno in autonomia e senza alcun vincolo di subordinazione e di dipendenza nei confronti 
dell’Azienda Speciale, pur in osservanza degli indirizzi dell’Azienda e coordinandosi con la struttura interna incaricata 
dell’attuazione del corso. 
 
Tutte le controversie derivanti dal presente Invito saranno risolte mediante ricorso all’arbitrato in conformità al 
Regolamento della Camera Arbitrale della Camera di Commercio di Napoli.  
 
Art 7 -   Tutela della Privacy  
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con l’istanza di partecipazione alla selezione, ai sensi del D. Lgs. 196 del 
30/06/2003, saranno raccolti e trattati esclusivamente per le finalità consentite dalla legge ed in conformità alle 
previsioni contenute nella vigente legislazione in materia di protezione dei dati personali e per la gestione della 
procedura di valutazione e degli eventuali procedimenti di affidamento di incarico e delle attività connesse. 
L’Azienda Speciale, ai sensi delle disposizioni del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 e s.m.i., è titolare del trattamento dei dati 
forniti per l’iscrizione nell’Elenco.  I dati ver ranno trattati con sistemi elettronici e/o manuali ai soli fini dell’iscrizione 
nell’Elenco garantendone comunque la sicurezza e la riservatezza. 
Con l’invio della domanda i partecipanti esprimono il proprio assenso al predetto trattamento.  Il mancato assenso al 
trattamento dei dati comporta il diniego dell’iscrizione.  
 
Art 8 -  Pubblicità ed Informazioni  
Del presente invito sarà data pubblicità mediante pubblicazione sul sito web dell’Azienda Speciale. Gli interessati, per 
eventuali informazioni e/o chiarimenti, potranno contattare l’Azienda Speciale. 
 
 
Napoli, 06.06.2017                                                                                 

F.to Riccardo de Falco 

Dirigente Direzione “Promozione, Internazionalizzazione e Comunicazione”  

 
  


