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DETERMINAZIONE SEGRETARIO GENERALE N. 578 DEL 19/12/2019

Oggetto:APPROVAZIONE AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA AI
SENSI DELL'ART. 30 D.LGS 165/2001 e s.m.i. PER LA COPERTURA DI N.2
POSTI DI DIRIGENTE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, -
DI N.3 POSTI DI CATEGORIA D e N.3 POSTI DI CATEGORIA C A TEMPO

o PIENO E INDETERMINATO.

IL SEGRETARIO GENERALE F.F

_Visfa la Legge n.580/93 recante "Riordinamento delle camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura”, come modificata dal Decreto Legislativo 23/10 e dal
D.Lgs.219/2016 ;

Visto il Decreto Legislativo n. 165/01, contenente norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il Regolamento'suII'Organi'zzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con
Deliberazione di Giunta n. 178 del 20 ottobre 2011;

Vista la Determinazione Segretariale n. 387 del 7.8.2019 con la quale é stato
assegnato lincarico di responsabilita dellArea Personale ad interim con decorrenza
1.9.2019 al dirigente avv. llaria Desiderio;

,ViS'ta la Delibera di Giunta n. 92 del 30 luglio 2019 con la quale la dott.ssa llaria
Desiderio ha assunto l'incarico di Segretario Generale f.f. deila Camera di Commercio,
Industria, Artigianato e Agricoltura di Napoli a decorrere dal 1 settembre 2019;

 Hl'Responsabile del procedimento doit. Raffaele Sinno P.O. al Servizio Personale
~ che attesta la regolarita del procedimento svolto, la cormettezza per i profili di
competenza, la veridicita degli atti richiamati e la loro esistenza presso l'ufficio istruttore,
produce la seguente relazione:

Viste le disposizioni generali del D.Lgs. n. 165/2001, sull'ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, che disciplinano {'organizzazione degli

uffici e dei fabbisogni di personale;

- Vista la delliberazione G.C. n. 99 del 18 settembre 2019 del con la quale é stata
definita la nuova organizzazione dell’'ente e definite le Aree dirigenziali; :

Richiamata la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di Bilancio 2019), che
introduce il comma 9-bis allart. 3 del D.Lgs. n. 219/2016, per effetto de! quale, per le
Camere di Commercio non soggette ad accorpamento o con accorpamenti gia conclusi, &
possibile procedere, solo per il 2019, all'assunzione di nuovo personale nel limite di spesa
corrispondente alle cessazioni dell'anno precedenie;
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Ridh'iama la deiiberazione delia Giunta Camerale n. 110 del 18.10.2019, con la
quale & stato approvato il documento di programmagzione del fabbisogno di personale per
Fanno 2019;

. D3fo atto_ che nella seduta 22 novembre 2019 con Delibera n. 127 la Giunta
Camerale ha approvato il Piano Triennale della Performance 2019-2021 ai sensi
delfart.10 del D.Lgs150/2009 cosi come maodificato dal D.Lgs. n.74 del 25.05.2017,

Visto ['art. 30 c. 1 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. che recita "le amministrazioni
possono coprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui
allarl, 2 ¢. 2 apparfenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di = frasferimenfo, previo assenso
dellamministrazione di appartenenza. Le amministrazioni fissando preventivamente i
requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale
‘per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicali i posti che
intendono coprire altraverso passaggio d:reh‘o di personale di altre amministrazioni con
indicazioni dei requisiti da possedere ..

Dato atto che si & provveduto ad attivare, tramite comunicazione alla Regione
Camparnia e al Dipartimento della Funzione Pubblica, la verifica della possibilita di
ricollocare personale in disponibilita da altre Pubbliche Amministrazione, ai sensi dell'art.
34 bis del D.Lgs. 165/2001, :

Ritenuto, in attesa delf'esito di detta procedura, di indire un avviso pubblico di .
mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, riservato ai dipendenti di
ruolo in servizio presso una Camera di Commercio o una Pubblica Amministrazione
soggetta a limitazioni normative dirette e specifiche sulle assunzioni per la copertura di:

¢ N.2 postidi Dirigente;
e -~ N. 3 posti di categoria D;
e N. 3 posti di categoria C;

. Visti i v_ig.enti Contratti Collettivi nazionali di lavoro del personale dirigenziale e del
personale non dirigente del Comparto Funzioni locali;

Visto lo schema di avviso pubblico di mobilita volontaria e relativo modello di
domanda, allegato al presente atto di cui costituisce parte integrante,;

Ritenuto altresi opportuno dare adeguata pubblicita ail'avviso di selezione pubblica
d| cun trattasi,

CIO premesso si sottopone la presente istruttoria per 'adozione del provvedlmento
di competenza al Segretario Generale f.f. dott.ssa llaria Desiderio.
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IL SEGRETARIO GENERALE F.F.
nella quahta anche di dirigente ad interim dell’Area Personale

: Vi's_'.ta la relazione istruttoria della P.0O. al Servizio Personale dott. Raffaele Sinno;

Richiamato Part. 2 comma 1, del D.Lgs. 30-3-2001 n.185 che attribuisce alia
Pubbliche Amministrazioni il potere di determinare le proprie dotazioni organiche, i
rispettivi uffici e le titolaritd dei medesimi, mediante atti organizzativi.

- 'Richiamata la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di Bilancio 2018), che
introduce il comma 9-bis all’art. 3 del D.Lgs. n. 219/2016, per effetto del quale, per le
Camere di Commercio non soggette ad accorpamento o con accorpamenti gia conclusi, &
possibile procedere, solo per il 2019, all’assunzione di nuovo personale nel limite di spesa
corrispondente alle cessazioni dell'anno precedente;

Vista la deliberazione della Giunta Camerale n. 110 del 18.10.2019, con la quale &
stato approvato il documento di programmazione de! fabbisogno di personale per Ianno
2019; - .

~ Dato atto che nella seduta 22 novembre 2019 con Delibera n. 127 la Giunta
Camerale & stato approvato il Piano Triennale della Performance 2019-2021 ai sensi
delfart.10 dei D. Lgs150l2009 cosi come modificato dal D.Lgs. n.74 del 25.05.2017;

Vlsto lart,,30 c. 1 del DLgs. 165/2001 e s.m.i. che recita “le amministrazioni
possono coprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui
alfart. 2 ¢. 2 appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni,. che facciano domanda di trasferimento, previo assenso
dell’amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni fissando preventivamente i
requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale
per un periodo pari almeno a trenta giomi, un bando in cui sono indicati i posti che
intendono coprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni con
indicazioni dei requisiti da possedere ..." :

Dato atto che si & provveduto ad attivare, tramite comunicazione alla Regione
Campania e al Dipartimento della Funzione Pubblica, la verifica della possibilita di
ricollocare personale in disponibilita da altre Pubbliche Amministrazione, ai sensi dell'art.
34 bis del D. Lgs 165/2001;

thenuto in attesa dell’esito di detta procedura, di indire un Awviso pubblico di
mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, riservato ai dipendenti di ruolo
in servizio presso una Camera di Commercio o una Pubblica Amministrazione soggetta a
limitazioni normative dirette e specifiche sulle assunzioni per la copertura di:

¢ N. 2 posti di Dirigente
e N. 3 posti di categoria D
~« N. 3 postidi categoria C
' Z
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Visto il Contratto Collettivo nazionale di lavoro 21/05/2018 del personale del
Comparto Funzioni locali e 'informativa ai Sindacati giusta comunicazione nella seduta di
Delegazione Trattante del 17/12/2019;

| Viéto lo schema di Awviso pubblico di mobilita volontaria e il relativo modello di
domanda; allegato al presente atto di cui costituisce parte integrante.

DETERMINA

1) indire, in attesa dell'esito della procedura prevista dallart. 34 bis del D.Lgs. 165/2001,
per le motivazioni in premessa illustrate, la procedura di mobilitd esterna volontaria
riservata ai dipendenti di ruolo in servizio presso una Camera di Commercio o una
Pubblica Amministrazione per la copertura a tempo pieno € indeterminato di:

¢ N. 2 posti di Dirigente
» N. 3 posti di categoria D
¢ N. 3 posti di categoria C;

2) di approvare I'Avviso pubblico unitamente al modello di domanda allegato, che forma
parte integrante del presente provvedimento, di mobilita volontaria per la copertura di n.
2 posti di DIRIGENTE con confratto a tempo pieno e indeterminato, mediante
passaggio diretto tra amministrazioni;

3) di approvare I'Avviso pubblico unitamente al modello di domanda allegato, che forma
parte integrante del presente provvedimento, di mobilita volontaria per la copertura di n.
3 posti di CATEGORIA D con contratto a tempo pieno ¢ indeterminato, di cui n. 1 posto
per profilo professionale “Funzionario del Servizio Provveditorato”, n. 1 posto per profilo
profes_siohale “Funzionario del Servizio Amministrativo-Contabile” e n. 1 posto per
profilo professionale “Funzionario del Servizio Amministrativo- Anagrafico ;

4) di approvare I'Avviso pubblico unitamente al modello di domanda allegato, che forma
parte integrante del presente provvedimento, di mobilita volontaria per la copertura di n.
3 posti di CATEGORIA C con contratto a tempo pieno e indeterminato, di cui n. 1 posto
per profilo professionale Assistente dei Servizi amministrativi e Anagrafici, n.1 posto
per profilo professionale “Assistente dei Servizi amministrativi e di Regolazione del
mercato” e n. 1 posto per profilo professionale "Assistente dei servizi amministrativi
Segreteria dellADR”, '

5) di provvedere alla pubblicazione degli Awvisi di mobilita esterna e dei modelli di
domanda all'albo on line e sul sito istituzionale dellEnte e di darne comunicazione
altresi all'Unioncamere nazionale.
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