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DETERMINAZIONE SEGRETARIO GENERALE N. 247 DEL 29/07/2020

Oggetto:AVVISO PER MANIFESTAZIONE D'INTERESSE AL COMANDO DI
PERSONALE DIRIGENZIALE PER UN PERIODO DI DODICI MESI PRESSO LA
CAMERA DI COMMERCIO DI NAPOLI - APPROVAZIONE

IL SEGRETARIO GENERALE F.F.

Vista la Legge n.580/93 recante "Riordinamento delle camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura", come modificata dal Decreto Legislativo n. 23/10 e da
ultimo dal Decreto Legislativo n. 219/16;

Visto il Decreto Legislativo n.165/01, contenente -norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il Regolamento sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con
Deliberazione di Giunta n. 178 del 20 ottobre 2011:

Vista la Delibera di Giunta n. 92 del 30 luglio 2019 con la quale & stata designata
Segretario Generale f.f. la dott'ssa llaria Desiderio, dirigente ad. interim dell'Area
Personale, a decorrere dal 1 settembre 2019;

Visto il D.M. 8 agosto 2017, come sostituito con il D.M. 16/02/2018 concernenti fra
l'altro la razionalizzazione del personale camerale e l'approvazione delle dotazioni
organiche delle Camere di commercio;

Dato atto che [a dotazione organica approvata per la Camera di
commercio di Napoli & pari complessivamente a n. 180 unita di cui 6 dirigenti oltre il
Segretario generale;

Considerato che attualmente il personale in servizio & pari a n. 59 unita di cui due
dirigenti e un Segretario generale f.f.;

Considerato che l'attuale struttura organizzativa si articola in sei Aree oltre ['Area
del Segretario generale (Area Personale, Area Gestione Risorse, Area Affari Generali e
Programmazione, Area Promozione, Area Anagrafe Economica, Area Regolazione del
Mercato),

Preso atto che le Aree: Anagrafe Economica, Programmazione e Affari Generali e
Personale sono coperte ad interim;

Visti i propri provvedimenti dirigenziali n. 578 del 19/12/2019 e n. 595 del
31/12/2019, esecutivi del Piano annuale 2019 approvato con Delibera di Giunta n. 110 del
18 ottobre 2019, con i quali sono state indette le procedure per la copertura di tre posizioni
dirigenziali, di cui una mediante concorso pubblico ai sensi dell'art. 35 D.Igs. 165/2001 e
due posizioni mediante mobilita volontaria esterna ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. n.
165/2001 rivolta a tutti gli enti pubblici soggetti a vincoli assunzionali:
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Vista la Delibera di Giunta n. 46 del 15/06/2020 con la quale, in esecuzione del
Piano annuale 2020 approvato con Delibera n. 45/2020, & stato dato avvio alla procedura
di Selezione per la designazione e la nomina del Segretario Generale della Camera di
Commercio di Napoli, stabilendo nel 30 settembre 2020 la data cui fare riferimento per
lindividuazione dei nominativi dell'elenco dinamico di cui al D.M. 28 ottobre 2012 n. 230:

Richiamata la Delibera di Giunta n. 47 del 15.6.2020 con |a quale I'Organo di vertice
politico dell'ente ha espresso parere favorevole al rilascio del nulla osta per il collocamento
in aspettativa del Dirigente dellArea Promozione entro la data del 30 settembre 2020,
subordinandolo al verificarsi della sola condizione che le procedure selettive per i dirigenti
a tempo pieno e indeterminato siano espletate e definite con esito positivo con
conseguente passaggio di consegne al Dirigente selezionato:

Tenuto conto che con Delibera n.53 dell'8 luglio 2020 la Giunta, in attesa del
compimento delle suddette procedure per la copertura delle Aree dirigenziali, in presenza
dello svuotamento della dotazione organica e del rallentamento delle procedure dovuto
allemergenza epidemiologica da Covid-19, ha autorizzato il Segretario generale ff. a
procedere nel pit breve tempo possibile al reclutamento di personale attraverso ulteriori
strumenti idonei a fronteggiare I'emergenza, dei vuoti in organico, compatibilmente con i
limiti e le disposizioni previste dalla vigente disciplina normativa e regolamentare vigente
in materia;

Considerato che nelle more della conclusione dell'iter procedurale delle selezioni
indette e in previsione della attuazione dellistituto della aspettativa riconosciuta al
Dirigente dell’Area Promozione occorre garantire la presenza nell'organico camerale di un
altro dirigente, che possa eventualmente assumerne le funzioni e fra le altre, le funzioni di
Dirigente Area Affari Generali e Programmazione che rimarrebbe altresi scoperta con
aggravio di mansioni e connesse responsabilita in capo al dirigente superstite.

Dato atto della particolare urgenza di acquisire il dirigente con decorrenza massima
30 settembre p.v. in relazione al rilascio del nulla osta nei confronti del Dirigente dell’Area
Promozione,

Ritenuto, quindi, che il termine per la presentazione delle domande pud essere
fissato in 15 giorni dalla data di pubblicazione dell'Avviso di selezione;

Considerato che l'onere per il pagamento della retribuzione (fondamentale e
accessoria) & a carico del datore di lavoro che effettivamente fruisce delle prestazioni del
lavoratore;

Visto l'art. 70, comma 12, del D.Lgs.n.165/2001 ai sensi del quale I'ente deve
rimborsare all'amministrazione di appartenenza del lavoratore gli oneri relativi al
trattamento fondamentale;

Preso atto, altresi, che il trattamento economico accessorio del personale
comandato viene corrisposto al dipendente dall'ente presso il quale lo stesso rende la sua
prestazione e viene erogato negli importi e secondo le modalita stabilite dalla
contrattazione integrativa del medesimo ente cosi come richiamato da Cassazione,
Sentenza 18 luglio 2017 n. 17742;

Considerato che gli oneri per I'acquisizione del personale dirigenziale nel corso
dellanno sia per la parte del trattamento fondamentale che per quello accessorio
(retribuzione di posizione, pari ad € 28.000,00 su base annua per 13 mensilita, e
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retribuzione di risultato per il 2020 da assegnare al dirigente secondo il sistema di
misurazione e valutazione vigente e i criteri richiamati nella Delibera di Giunta n. 91 del 30
luglio 2019, trova copertura nei rispettivi conti del bilancio 2020;

Dato atto dellistruttoria della P.O. allArea Personale dott. Raffaele Sinno che
attesta la regolarita del procedimento la correttezza dello stesso per i profili di competenza
e veridicita degli atti richiamati;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio
dell'Ente;

DETERMINA

- di indire una procedura di comando per n.1 posto di Dirigente per un periodo di
dodici mesi presso la Camera di commercio di Napoli eventualmente prorogabili nei
limiti di legge;

- di approvare I'Awiso e gli allegati per la manifestazione di interesse al comando
presso la Camera di Commercio di Napoli riservata ai dirigenti di ruolo delle
Amministrazioni rientranti nelle Amministrazioni Pubbliche di cui al secondo comma
dell'art. 1 del D. Lgs. 165/2001, che allegato al presente provvedimento ne forma
parte integrante e sostanziale;

- di rise_rvarsi la sottoscrizione di idonea convenzione con |'amministrazione di
provenienza del Dirigente comandato;

- di procedere alla pubblicazione dellAvviso con gli allegati sul sito istituzionale
dell'Ente e di darne la massima diffusione con invio alle Camere di Commercio e ad
Unioncamere per la pubblicazione sui relativi Albi on line.

Il Segretario generale f .

do ia\[Desideri '
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