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Gamera di Gommercio
» Napoli

Organismao Indipendente di Valutazione

Al Commissario Straordinario della Camera di
Commercio di Napoli

Al Segretario Generale della Camera di Commercio di Napoli

Oggetio;: Documento di validazione della Relazione sulla perfermance 2016

L'Organismo Indipendente di Valutazione della Camera di Commercio di Napoli, ai sensi dell’art. 14, comma
4, lett. ¢, del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., ha preso in esame la Relazione sulla Performance inoltrata dagli
Uffici Camerali all’Organismo [ndipendente di Valutazione in data 22 Novembre 2017,

L'OIV ha svolto if proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportunc
effettuare sulla seguente documentazione:

* Piano dells Performance 2016-2018;
* Relazione sulla Performance 20156 e takelle allegate

L’Organismo si & confrontato con gii Uffici Camerali al fine di svolgere un monitoraggio sul Ciclo della
Performance complessivo attraverso gli strumenti predisposti. In particolare, ha evidenziato la necessita di
verificare i seguenti obiettivi:

1, 1.2:
a. 1.2.1.s;indicazione del numero di corsi effettuati e la partecipazicne del personale
camerale
h. 1.2.1.b:indicare il numero di dipendenti formati per le singole aree e i corsi seguiti
2. 1.5
a. 1,5.1.a:indicazione del numero di corsi effettuati e la partecipazione del personale
camerale

a. 1.3.1.a.;indicare se sono stati effettuate le liquidazioni previste
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1.4.1.d: La descrizione sembrerebbe non e
di verificarla

d.

ssere coerente con "ohiettivo, pertanto si chiede

Dai riscontri avuti dagll uffici, si ritengono soddisfacenti a meno dell’'ohiettivo 1.4.1.d per il quale I'obiettivo

risulta non raggiunto e pertanto da considerare allo 0%.

Nella fattispecie I'Organismo [ndipendente di Valutaziche:

Ha valutato |a canformita della suddetts Relazione rispetto alle disposizioni cantenute nel Decreto

ed alle indicazioni di Unioncamera, verificando la presenza dell’indicazioni relative al raggiungimento
degli ohigttivi sia per le aree strategiche che operative nonché i relativi scostamenti;

relazioni efo schede compilate dai singoli uffici ver
Ha giudicato sufficientemente comprensibile
collegamento tra i livelli strategicl ed operativi dell

Ha verificato che i dati e le informazioni contenute risultano essere attendibili in guanto frutto di

ificati con | rispettivi dirigent;
l'alberg della perfoermance adettato per |
a Camera di Commercio di Napoli.

Tutto cid premasso 'OV valida la Relazione sulla performance,

L'Organismo ribadisce che & necessario un maggiore sforzo per Findividuazione di indicatori misurabili per

tutti gli obiettivi previsti nei futyri piani della performance,

Pertanto, ai fini della valutazione de] Segretario Generale della Camera di Commercio di Napoli, in conformita
agli anni precedentl, si propone di equiparare la valutazione del Segretario Generale con la valutazione media
delle Aree Dirigenziali della Camera di Cemmercio di Napoll cosi come riportato nella Tabella 2 di riepilogo

della Relazicne sulla Performance 2016,

Napeli, 26 gennalo 2018

Presidente Dott. Lulgi MaajRoc
Componente Ing. Ettgre Dé Maj

Componente Dott. Vittorio Marone

Crganismo Indipendente di Valutazione
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LAVORO

SEZIONE Di SINTEST DELLE CARTE DI

RELAZIONE

.

DENOMINAZIONE | CAMERA DI COMMERCIC DI

CONCLUSIONI RAGGIUNTE
(H)
(max 100 parole)

I
|

VALIDAZIONE °

Grganismo Indipendente di Valutazione

{ PRESENTAZIONEE
INDICE
SINTESI DELLE
| INFORMAZIONI DI
2 INTERESSE PER 1
CITTADINIE GLYI ALTRI
STAKEHOLDER ESTERNI
11 contesto esterno di
21 riferimento St
22 L’amministrazione 81
La documentazione evidenzia in
23 I risultati raggfunti mar.lieral soddisf:':lcente la correl_azione ST
tra i dati raccolti e quanto previste
dall'albero e dagli obiettivi
Indicatori non tutti di tipo misurabili e
difficolta nella verifica durante {'anno
24 Le criticitd e le opportunita | della performance per la mancanza di
strumenti di consuntivazione mensili
e/o frimestrali
OBIETTIVI: RISULTATI
3 RAGGIUNTIE
SCOSTAMENTI
L'albero della performance £ ben
3.1 Albero della performance strutturato e rispecchia la reale 81
organizzazicne dell'Ente
3.2 Obiettivi strategici 81
Condivisi dalle strutture ma ancora
33 Obiettivi e piani operativi per molti versi basati su indicatori non SI
numeriei
3.4 Obiettivi individuali Perlo pid aderenti agli obiettivi ST
operativi
4 RISORSE, BFFICIENZA | 00 e e et do st
ED ECONOMICITA JISOrsP ¢ personale canse
sottodimensionamento in organico
s PARIOPPORTUNITAE |, . . rament
BILANCIO DI GENERE verthicare separataments
6 IL PROCESSO DI <1
REDAZIONE DELLA
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Organismo Indipendente di Valutazione

6.1 Fasi, SOgg?t.h" tempt & 51 e lavorato col personale dirigente ST
responsabilita
Punti di forza ¢ la bucna struttura
Punti di forza e di debolezza dellalbero della pe'rf.ol.*mancc. P.untl di
. , . Debolezza la condivisione degli
6.2 del ciclo di gestione della A . . SI
erformance oplettlv1 strategici ¢ la formulazione
s di parte degli indicatori non tufti
misurabili nel corso dell’anno
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ATTESTAZIONE DI CONFORMITA

(ai sensi dell’art. 22, comma 2 e 3, D. Lgs. n. 82/2005)

Il sottoscritto Alfonso Di Camillo, ai sensi dell’art. 22, comma 2, D. Lgs. N. 82/2005, attesta che il
documento informatico che precede, formato da n°4 pagine (quattro) € conforme al documento
analogico originale da cui € tratto che & detenuto presso gli archivi dell’Ufficio.

Postazione 4429 - UFFICIO ARCHIVIO E PROTOCOLLO
CCIAA_NAPOLI

Alfonso Di Camillo

Signed by DI CAMILLO ALFONSO
Date 26.01.2018 12:22:04 CET
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