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Con fa presente si trasmette if bilancio preventivo 2018 dell‘azienda S, Impresa, corre-

dato dulla Relazione illustrativa, dal Progromima delle attivita previste per F'anno 2018,

dalla Relazione del Collegio del Revisori, e It Piano della Performance 2018, approvotl

con delibera odferna n.70 dell Amministratore Unico, per gli adempimenti conseguenzia-
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“Aziands Specale delis CCIAA di Napoll

PREVENTIVO ECONOMICO PER L'ANNO 2018

DPR n. 254 dei 02.11.2005



fubende Spudale delle C01AA & Napoli
DELIBERA DELL AMMINISTRATORE UNICO
N B DEL B2 2007

Oggetto: Approvazione bilancio preventivo 2018

Vista la Legge n. 580/1993 recante “Riordinamento delle Camere di Commercin, Industria,
Artigianato e Agricoltura”, come modificata dal D. Lgs. n. 219/2016;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Campania n.58 del 03 marzo 2016, notifica-
to all'Ente in data 7 marzo 2018, con i guale & stato nominato Commissatio Straordinario della CCIAA
di Napoli 'Avy, Girolamo Pettrone;

Premesso che "anno 2016 il giorno 6 del mese di luglio, Il Commissarlo Straordinario avw. Giro-
lamo Pettrone ha sottoseritto, con i poteri dells Giunta Camerale, la Determina n.85 con la quale ap-
prova Patto di fuslone per incorgorazione delle Aziende $peciali della CCAA in Eurosporteilo ridenomi-
nata 5.1 Impresa registrato al Rep.n. 133, raccolte n.88, del dr, Rizzo, notaio in Afragola (Na);

Considerato che il Commissarlo Straordinario sostituisce, a tutti gh effetti, per le funzioni ed |
compiti, Vamministratore unico dell’ Azienda Speciale, adottando gli atti tipici di riferimente;

Vista la legge n.580/93 recante “Riordinamento delle camere di commerclo, industria,
artigianato e agricoltura”, come modificata dal Decreto Legislativa n.23/10 & preso atto delle economie
realtizzabill ¢ del'oltimizzazione nell'utilizzo delle risorse umane a seguito della fusione delle Aziende
Speciali di cul trattasl;

visti glt artt. 65, 66 ¢ 67 del U.P.R. del 02 novembre 2005 n. 254;

visto 'art. 9 dello statuto dell’Azienda;

g
vista la documentazione in bilancio; /jﬁ*{/
tenuto conto della comunicazione del Commissario straordinario della CCIAA prot.n 39787/U del

01 dicembre scorso che conferma i contributo camerale anche per it 2018 di euro 3.121.605,00 a
favore di 5.\. tmpresa;



preso atto che il preventive economico per esercizio 2018 & stato redatto conformemente al
modello previsto dal nuove regolamento per la disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria delle
Camaere di Commercio;

vista il parere favorevole del Collegio del revisori all'approvazione del preventive 2018 (verbale n,
del 06.12.2017), espresso nella relazione allegata al presante provvedimento {alln.1);

Il dirigente dell Area Amministrazione, dr.sa Polito Maria Artonietta, in qualitd di responsabile
del procedimento, accertati | requisiti of legittimita e correttezza degli atti procedimentali, trasmette
all Amministratore Unico la proposta di Preventivo 2018” dell Azienda speclale corredato dal
programma di attivitd per Varino 2018 ¢ dal Piano delle Performance del personale dipendente anno
2018 per la relativa approvazione,

i Dirigente dell Area Amministrazione
(M. A, Poilm)

L'Amministratore Unico
Vista e condivisa la proposta del Dirigente dell'area Amministrazione;
Delibera
-di approvare, a norma e per gl effetti dicui al D.P.R. del 02 novembre 2005 n. 254, il preventivo
sconomico per Panno 2018 corredato dalla relazione (all. 2}, dal programma di attivitd per Panno 2018

(all.3} e #l Piano delle Performance del personale dipenderite anno 2018 {all.4). | Préventivo economico
2018 si esplicita nel seguent] termini riassuntivi:

VOCI DERICAVIEE COSTI

RICAVI ORDINARE

1) Proventi da servizi 488.500,00
2) Altri proventi o rimborsi 3.500,00
3} Contributi da Organismi comunitari 393.989,00
4) Contributi reglonali o di altri Enti pubblici 0,00
5) Contributo CCIAA di Napoli 3.121.805,00
Totale 4.017.594,00
B} COSTI DI STRUTTURA

7} Organi istituzionali 13.000,00
8} Personale 2.200.000,00
SfFunzionamento 251.901,00
10)Ammortamenti ed accantonament] 120.324,00
TOTALE {B) 2.585,225,00
b) COSTHSTITUZIONALL

11) Spese per progetti e inlziative 1.382.369,00
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Invastimenti 50.000,00
TOTALE A PAREGGIO 4.017.5594,00

i presente provvedimento con la relativa documentazione ed 1l parere del Collegio del Revisori
viene trasmesso, per guanto previsto dallart.66 del D.P.R.n.254, alla Camera di Commercio di Napoli
per Papprovazione quale allegato al preventivo gconomico per Vesercizio 2018 dell’ Ente camerale.
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Asienda Sperials delle CCIAA di Napofl

PROGRAMMA ATTIVITA’ PER L'ANNO 2018



5.LIMPRESA

Azienda Speciale della Camera di Comumercio di Napoli

COSTI
ISTITUZIONALI
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L'Azienda Speciale Unica 5.1 Impresa, nata con la fusione per incorporazione delle Aziende
speciali dal luglio 2016 opera con una logica no profit per il perseguimento di finalith di
interesse generale del sistemna economico e produttivo locale.

1 d.igs. 23/2010, di riforma della legge 580 al comma 5 dell‘art. 2, e successive modificaziond
(vedi ultima dlgs. 219/2016) recita testualmente: “Le carnere di commercio possong
attribuire alle aziende speciali il compito di realizzare le iniziative funzionali al
perseguimento delle proprie finality istituzionali e del propric programma di atkivith,
assegnando alle stesse le risorse finanziarie e strumentali necessarie”,

3l Impresa s propone alla CCIAA di Napoli come interlocutore privilegiato per
lespletamento di una serie di servizi, ad alto valore aggiunto, e servizi di back office e
supporto alle aree strategiche camerali,

La struttura operativa della Azienda Unica garantisce la massima flessibilith esecutiva
nell'erogarione dei servizi e la garanzia di un supporto costante alle necessith camerali con
un impatto economico dalla duplice valenza,

I prima istanza, essendo ente strumentale e braceio operativo della CCIAA, I'Azienda
Unica pubd garantire il rispetto di tutti gli adempimenti e le normative previste per I'Ente, in
quanto gia adottate per la amministrazione ordinaria, con un minor costo di gestione del

_ , y -
contratte e di formazione del personale, % q
#
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In secondao luogo la Camera sosterrebbe un costofservizio concorrerziale rispetto al ricorso al
mercato esterno, sfruttando le economie di scala ed { benefict derivanti dagli investimenti gia
operati nell'ambito delle Aziende Speciali, oggi riunite.

Pur non perseguendo oblettivi di profittabilithy, I Azienda si pone comunqgue Tobiettivo di
sviluppate in maniera crescerite azioni ed iniziative rivolte al sistema produttivo ed
SCOTIOMICO I cui opera.

Rispetto all'anno trascorsa nel 2018 si inténde ancor di piti adeguare e valorizzare gli assets
dell’ Azienda, con particolare riferfmento a:

Vacereditamento quale Agenzia formativa della Regione Campania

'accreditamento quale Soggetto promotore di tirocini, anche nell'ambito di Garanzia Giovani
gh accreditamenti per la certificazione di prodotto

le certificazioni in capo al Laboratorio Chimico Merceologico

la rete Enterprise Europe Network (EEN)

Direzione Formdzione, Pro L Serpizl camerali

Per Varmo 2018 “LAren Servizi camerall e protecolli di intesa” intende in una logica di

continuazione e sviluppo erogare servizi esserziali e di supporto alla CCIAA di Napoli ed
eventualmente ad altre PA. L'Area nel corso del 2018 si occuperd anche di propotre e
ncrementare forme di collaborazione tra Vazienda speciale e enti/organismi pubblici in
accordo tra loro per convergere sull'utilizzo di una metodologia collaborativa da seguire e
sviluppare e/0 di uno o pil progetti comuni e con forte valore d'indirizzo e di condivisiorie

deghi tmpegni.
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I particolare continuerd a fornire supporto all’Area Promozione e Incentivi finanziar della
Camera e agli Uffici Cameraliin generale.

Tra gli albrt compiti, I"Area si propone di confermare la sua altivith propulsiva di una cultura
aziendale Improntata a prevenire e a contrastare fenomeni corruttivi, a vigilare sul rispetto
delle norme velative all’Amministrazione Trasparente, e pertanto a rafforzare I'altivitd di
adeguamento alle prescriziont della normativa vigente gia realizzata nell’ anno 2017,

A beneficio dell'intera struttura aziendale, continuerd a garantire a futto il 2018, la
realizzazione di un ciclo della performance integrato, con tutte le attivith connesse: redazione
del Piano della Performance, redazione del Sistema di Misurazione e Valufazione della
Performance, aggiornamento e Relazione del Piano, ecc.. ecc. ..

Nello specifico I' Area, 8i oceuper:

-~ della progettazione, gestione, istruttoria, rendicontazioné amministrativa/contabile e
monitoraggio degli interventi df sostegno allo sviluppo economico trasferifi dalla Camera di
Commercio alia suddefta Direzione;

~ del prosieguo delle attivita di supporto amministrativo contabile e di rendicontazione
nell’ambito delle-iniziative promozionali che la CCTAA di Napoli affiderd all'azienda;

- di continuare a forndve attivits di segreteria e di supporto al Commissario della Camera di
commercio di Napoli, in qualith di Amministratore Unico di Si. Impresa:

- della ricerca e verifica delle possibilith di ulterior! cooperazioni tra enti pubblici e privati
rappresentativi di interessi generali, anche per le altre aree funzionali della Azienda speciale;
- della redazione del conseguenti protocolli d'intesa, atti di governance stipulati tra soggetti

in accordo tra loto che, pur non avendo valore strettamente vincolante dal punio di vista
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giuridico, dovranno impegnare le parti a seguire un medesimo indirizzo ed un “disegno”
comune per il raggivungimento di determinati obiettivi;
~ del monitoraggio degli accordi conseguit;
- della realizzazione di progettualita ed athivita eventualmente da svolgere nell'ambito di
protocolli di intesa e/o in regime di convenzione stipulate con enti terzi (se non di
competenza di altre avee della Azienda Speciale.

L'area "Formazione” sviluppa iniziative di formazione innovative.
In dettaglio, nel corso del 2018, verranno realizzate le seguenti attivita:
* in prirmis "adeguamento della Certificazione Qualitd Iso 9001:2008 per EA37-Formazione,
gia rilasciata lo scorso anno, che comporta una serie di compiti da assolvere relativi alla
riorganizzazione delle procedure, all’eventuale aggiornamento del Manuale di Qualita, al
rinnovo della modulistica, ecc.ece.. .
+ supporto alla CCIAA di Napoli per favorire lo sviluppo delle nuove competenze
istituzionali per la promozione dell’Alternanza scuola-lavorg anche nell’ambito delle attivita
i sistema UNIONCAMERE;
¢ comgolidamento del ruclo nell’ambito degli Istituli Tecnid superiori. Attualmente Si
fripresa & membro di Glunta e Coordinatore dell TTS-Mobilitd sostenibile trasport marittimi
i Torre Annunziata, Verrd sostenitto il ruclo nel 2018 e verificata Vopportunith di candidarsi
pernuovi ITS a seguito ded bandi di prossima emanazione della Regione Campania;
« consplidamento del ruolo di pariner deghi Tstifuti scolastici superiori della provincia di
Napoli. In questo ambito si Inseriscono i Progetti di Alternanza Scuola, le Attivita di

promozione dell’alternanza Scuola-lavere in convenzione con VUfficio Scolastico Regionale

[y

s



per la Campania, la partecipazione ai Comitati Tecnico Scientifici degli Istituti Superiori della
provincia di Napoll Alternanza Seuola lavoro.

Nello specifico 'Area & responsabile per Vanno 2018 dell’organizzazione e gestione in
collaborazione con la Human Age Institute/Manpower e 1'Ufficio Scolastico Regionale per la
Campania  dell'utilizzo  del Progetto “Power U DigiTal” della Human Age
Institute/Manpower che mira attraverso un percorso formativo virtuale a  certificare le
competenze digitali e le softskill degli studenti delle classi quinte degli Istituti superiori, in
ottica di alternanza scuola-lavore.

Per i tirocini formativi e di orientamento in qualita di soggelto bromotore I'Area stima che nel
corso del 2018 verranno attivatl circa 100 nuovi tirocini altraverso convenzioni con le imprese
della provincta di Napoli. I costi per la realizzazione del tirodini verranno interamente
sostenutt dalle fmprese;

Per l'anno 2018 inoltre 'Area prevede di presentase a ANPAL | Regione Campania per
affidamento diretto a CCIAA/SI Impresa - il Progetto Tirocini estivi con costo interamente a
carico della Regione Campania.

Sono previsti pot nel corso dell’anno 2018

# Corsi di formazione nel settore dell'enogastronomia, Realizzazione, in collaborazione con
partner istituzionall di settore (ATS-ONAF-Panel Olio), di corsi di formazione di primo e
secondo livello nei rispettivi settori Vino- Formaggi ¢ Olio. I corsi di formazione sirivolgono
prevalentemente a imprenditori ed addetti alla ristorazione, enoteche, cantine e acldettt al

commercio di prodotti agroalimentari,




Drrezione Comunicazione, proyiozione ed

Nel dettaglio "Area [Comunicazione e promozione” anche per Lanne 2018 si candida a:

- Gestire il portale Web dell’ Azienda Unica con la finalita di informare, formare le
imprese su novits legislative, incentivi finanziari, opportunith ecc..;

- Organizzare seminari, convegni, workshop o progetti di promoziong

- Gestire una newsletter per le aziende della provineia di Napoli, informandole su
iniziative, leggl ecc... di interesse;

L’area “Progettazione comunitaria, Internazionalizzazione e Flere” si candida a:

~ Organizzare collettive di imprese per la pactecipazione a Fiere di rilievo internazionale
in ltalia (Cibus Parma ecc...);

~  Organizzare incoming < operatorl esteri;

- Consolidare i ruclo di coordinatore det progetti “Enterprise Burope Network”,
Incame 2 e BRIDGE UFP approvati dalla Corumissione Europea per il blennio
201772018,

L'oblettivo principale dell’Area consiste, in linea con la strategia attuata nelle annualita
precedenti dalle Azfende speciali del gistema camerale, nel continuare a sostenere offerta
produtbiva, del comumercio, del turismo e del servizi di Napoll e provincia sui mercati
nazionali e, sopratittte, internazionall.

Per il 2018 infatti, grande importanza rivestivh per area il progetto europeo EEN che ha visto

impegnato ' Azienda Speciale Eurosportello sin dal 2008,

4



L’ Azienda Speciale Eurosportello dal 2015 ha assunto il ruclo di coordinatore del Consorzio
BRIDGeconomies_2, oltre che di partner del progetto presentato alla Commissione europea.
Nelsuo ruolo di partner di progetto S.1. Impresa dovra provvedere a:

I realizzare tutte le attivitd previste nel Work Programme 2017/2018 a supporto delle imprese
della provineia di Napoli;

i coordinare gh altri 11 partner del Consorzio BRIDGeconomies 2;

Tinterfacctarsi con Bruxelles per conto dell'intero Consorzio BRIDGeconomies, 2 ;

i trasmetlere alla Commissione europea 1 rendiconti tecnici e finanziad di tiaéti i pariner al
termine di primi 12 mesi di progetto (31.12.2017) ed al termine dei 24 mesi (31.12.2018).

Il Programma di Lavoro per Tanno 2018 (Work Programme) prevede in particolare la
realizzazione di azioni volte a:

- aiutare le aziende ad individuare potenziali partner commerciali nei Paesl esteri
{(principalmente nell Unione europea e ned Paesl dove & presente la rete EEN);

- favorire la cooperazione transnazionale tra nprese;

- promuovere la conoscenza ed agevolare Iaccesso ai nuovi metea H;

- supportare le imprese a sviluppare nuovi prodotti / processi;

- diffondere informaziond cirea le attivita e le opportunita a livello di UE;

- fornire assistenza / consulenza sulla Jegislazione europea d’impresa, sulle principali
politiche della Commissione, sui temi legati allinternazionalizzazione;

- aiutare le PMI a migliorare I'accesso alle opportunits di finanziamento ed ai prograrami UE,
ton particolare riferimento ai programmi Cosme e Horizon 2020;

- offrire servizi per rafforzare la competitivity delle PMI:




- organizzare eventi e seminari  Jocali su questioni  connesse alle PMI e
all'internazionalizzazione.

5i segnala che nel 2018, 'Area Progettazione comunitaria, Internazionalizzazione e Fiere sard
particolarmente impegnata nella presentazione alla Commissione europea / BEASME del
nuovo workprogramme del Consorzio con relativa richiests di finanzlamento per Manno
2019, Nell'anno 2019, invece, sard programmato e presentato a Bruxelles il workprogramme
per gh anni 2020 / 2021, a chiusura della programimazione prevista nell’ Accordo Quadro
Pluriennale / Framework Partnership Agreernent,

In particolare, anche per il prossimo anno sono previste le seguenti attivita:

. desk informative sulle ternatiche comunitarie;

. realizzazione ed invie a virca 3.000 destinatari di una newsletter elettronica mensili
denominata “BRIDGEconomiss Newsletter”;

* erogazione di assistenza informativa specialistica sui progranuni e le font di
finanziamento dell Unione Europea;

* realizzazione di “business review” (check ~ up aziendall finalizzati a verificare il
fabbisogno di assistenza da parte dell’impresa per internazionalizzarsi), anche eventualmente
con il supporto di consulenti spedializzati esterni;

» ascolto delle imprese (SME feedback) attraverso la realizzazione di panel per fornire
alla Commissione europea il punto di vista delle PMI locall e riportare le problematiche che
ancora presenta il Mercato Unico;

. organizzazione i seminari, workshop sulle opportunith di business all’estero;




° realizzazione di attivith formative (con particolare riferimento al Corso di
Europrogettazione);

® organizzazione e partecipazione ad eventi business-to-business (B2B), Company
Missions, in stretto coordinamento con i pariner EEN, in Ttalia dall’ estero;

* promoziohe di accordi commerciali duraturi attraverso il servizio di ricerca partner
della rete EEN denominato “Partnering Opportunities Database” (POD):;

# informazione capillare e tempestiva agli utenti mediante l'invio di conmunicazioni via
e-mail {Servizio di Alerting] ed attraverso il sistema di web-alerting del Consorzio
BRIDeconomies_2, mediante i sili web di 8.1 IMPRESA e della CCIAA, 1 media tradizionali
{comunicati stampa e rassegna stampa e video delte principali iniziative).

E prevista la partecipazione al Sector Group Tourtsm & Cultural Heritage ed Agrofood della
rete EEN ¢, in qualita di “Communieation Champion”, al Gruppo Nazionale Comunicazione.
Llattivita dei Sector/Working Group della refe (gruppi di lavoro settoriali) si sostenzia nella
partecipazione a riunioni perlodiche e nell’ organizzazione di infziative congiunte, secondo un
rolling plan antualmente redatto ed approvato dai membri dei gruppi.

Per quanto attiene la specifica attivitd di coordinamento del Consorzio BRIDGeconomies_2,
fermo restando la responsabilita dei singoli partner, FEurosportello si farh carico dis

- raccordarsi con la Commissione europea / BASME (European Agency for SME) per tutte le
questioni contratbuali inerenti il Consorzio;

- sovraintendere al funzionamento generale del Consorzio;

- assicurare che siano rispettate da tutti i partner le procedure ed i programmi di lavoro

stabiliti nel contratto con la Commissione europes;
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- assicurare un costante ed adeguato flusso di informazioni tra i partner del Consorzio;

- promuovere la coltaborazione tra tutti { partner;

~monitorare il raggiungimento dei risultati del Consorzio (deliverables ¢ PES);

- assicurare il rispetto delie deadline fissate nel progetto/contratlo;

- evitare ritardi o underperformance del partner, dandone tempestlva informazione alla
Commissione europea / ESME qualora non si riuscisse a trovare dei correttivi/soluzioni per
il raggiungimento dei rsultati / oblettivi;

- effeltuare, in caso di necessitd, i necessari emendamenti al contratto siglato con la
Commissione,

Urnia particolare attenzione dovrd, allresi, essere dedicata alle procedure/ controllo quality del
Corsorzio previst nei docwmenti di lavoro presentati alla Commissione eurdpea.

Nel quadro del progetto europeo EEN, nel 2018, dovranno essere svolte le seguenti attivita,
cost come previsto nel Work Programme approvato dalla Commissione europear

1. Organizzazione & event, seminari, workshop, coumtry presentation, corsi di
formazione su internazionalizzazione e tematiche comunitarie - N. 3 eventi / 140 partecipanti
2. Assistenza e supporto informative sull'infernazionalizzazione, programmi comunitard,
accesso al finanglarmentd europed - 45 imprese assistite

3. Assistenza alle imprese per la ricerca di partner all'estero (anche atiraverso la banca
dati POD dell'UE) ed organizzazione & Brokerage events / Company Missions - 30 imprese
assistite ~ N. 2 Eventi (BE / CM) - 40 incontri B2B

4, Profili di cooperazione POD: n. 15 espressioni di interesse da fare / n. 13 espressioni di

interesse da rleevere

i1 {



5. Azioni di feedback verso la Commissione europea / questionari: n. 15 imprese da
coinvolgere
b. Achievements totali n. 9: casi di successo per assistenza di cui al punto 2 - n. 3 / casi i

successo per assistenza di euf al punto 3~n. 6

7. Elaborazione Newsletter EEN ed alerting alle imprese ~ 1500 irnprese destinatarie
8. Cooperazione ed accordi con stakeholders locali (Associazioni di categoria ed altrd enti

sul territori) - n. 2

9. supporta informative ai partner stranier! del network EEN - 1. 6 pratiche di assistenza
informativa

10.  Partecipazione ai gruppi di lavoro ed ai sector group del network {Comunicazione,
Agrofood e Turismo)

Con particolare riferimento agli eventi gia programmat! soprattutio nel primo semestre, si
segnalano, indicativamente:

BMT - Napoli, 23/25 Marzo 2018 (Settore turismo: incontri BB tra aziende campane e
buyers)

ENERGY MED - Napoli, 5 / 7 aprile 2018 (Settore energia; incontri BZB tra aziende campane
€ aziende europee)

CORSO DI EUROPROGEITAZIONE ~n. § giornate formalive per r. 50 partecipanti su Cycle
management e rendicontazione {in collaborazione con ICE - Agenzia)

Formazione su F12020 ~ n. 2 giomate (in collaborazione con Apre / Technapoli)

Seminario su Bconomia Circolare o altre tematiche da individuare {in collaborazione con

D
%‘ wm

Apre / Technapoli)
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Country Presentation su Paese da defindre (in coflaborazione con CEICC)

Nel 2018 l"Area Progettazione comundtaria, Internazionalizzazione e Fiere continuerd a
coordinare il progetto europeo INCAME 2 nel quale sono coinvolti altrl 7 partner del
Consorzio BRIDGeconomies_2 della rete {(Enterprise Burope Network). I progetto, gid
avviato nel 2017, si concludera {1 31.12,2018.

11 progetto prevede Uerogazione di una serie di servizi per favorire la competilivita delle
imprese ed § processi di gestione dell'innovazione, attraverso 2 linee di attivita: per le imprese
beneficiarie dello SME Instrument (Key Account Manager) e per quelle ad altro potenziale
fnmovative (BEN Innovation Hxpert),

Lo staff dell’Area Progettazione comunitaria, Internazionalizzazione € Flere imputato sul
progetio nel 2018 dovra erogare 1 pacchetto di servizi KAM ad una azienda vincitrice di SME
Instrument e 3 pacchetti di servizi BEIMC da erogare a tre aziende locali,

In data 28 ottobre 2016 I'Azienda Speciale 5.1 Impresa, in qualits di coordinatore dlel
Consorzio BRIDGeconomies_2, era stafa invitata a presentare entro il 20 dicembre 2016 una
proposta nel quadro del progmma. COSME 2017 /2018 per un contributo massimo previsto
da parte delt'UE pari ad € 110.872,00 per un periodo di diclotto mesi, inerente il supporto alle
giovani imprese innovative (scale ups) per lo sviluppo delle lovo attivita nel Mercato unico.
Nel 2018 8.1 Impresa coordinerd il progetto “Bridge up” a cui partecipano sette partner del
Consorzio Bridge economies, ossia 8.1 IMPRESA, ASVI, CONBORZIO ARCA, ENEA, SPIN,
UNIONCAMERE CALABRIA, UNIONCAMERE CAMPANIA,

Il progetto approvato net 2017 dalla Conumissione europea / EASME ha una durata di

diciotto mesi nel biennio 2017/2018, a valere sul programma COSME.




Il progetto prevede la realizzazione di quattre filoni di attiviid (work package), come di
seguilo riportato:

1. Mappatura dell’ecosistema e ricerca delle giovani imprese da assistere per riuscire a
“scalare” | mercati internazionali;

2. Capacity building, mediante atiivitd di formazione, coaching e mentoring, con il

coinvolgimento degli stakeholers locali;

3, Erogazione dei servizi di assistenza BEN per Ja ricerca di partner all’estero;
4. Identificazione e comumicazione delle success stories e valutazione dei risaltati
raggiunti.

5.1 IMPRESA, oltre ad aver il ruolo di coordinatore dell/intero progetto, & responsabile per il
work package n. 4,

S.1 IMPRESA, per il 2018, propone poi un ciclo di incontri di formazione sulle tematiche
dell'internazionalizzazione d'impresa, che mira a formare operatori in grado di approcciare
con metodo i processi di internazionalizzazione della piccola e media impresa.

S fratta di incontri formativi dal taglio pratico, trasversale e business oriented, aventi
lobiettive di approfondire le dinamiche dei mercali internazionali e la complessith del
sistema economico globale, in unt contesto sempre pilt mutevole, per far fronte efficacemente
alle sfide della crescita sui mereati esteri. Nel dettaglio si prevede di realizzare n. 5 Business
Focus su aleunt temi / settori / mercati di potenziale nteresse per le imprese, che forniratne
un inquadramento generale del Paese di riferimento, evidenziando forme di investimento e

opportunith commmereiali,
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Nel corso del 2018 si prevede di accoglere delegazioni / organizzare delle missioni di
incoming di operator] stranieri provenienti da Paesi / settori di particolare interesse per le
imprese, anche in abbinamento alle aree Paese ed alle attivits formative sopra descritte.

51 ipotizza Vorganizzazione di n. 4 accoglienze di delegazioni / missiond di incoming (circa 10
buyers per clascuna missione di incoming), In particolare, i buyers potranno essere
individuati con il supporto dell'ICE ~ Agenzia, cul dovranno essere riconosciuti i costi per Jo
scouting delle imprese estere.

Direxione Luboratorio Chimico Merceologico

17 Area Laboratorio Chimico Merceologico anche per Vanno 2018, svolgera Ia sua missione di
assistenza alle bmiprese effettuando analisi chimico-fisiche e microbiologiche per aziende
napoletane, carmnpane e nazionali, in vari settori merceologici: alimentare, ambientale, metaili
preziosi, tessile, ausili per incontinenza, ecc.

Inoltre, in aggiunta alle attivita analitiche routinarie, verra svolta una molteplicita di aziond al
fine di supportare l¢ aziende nel conseguimento della conformith delle loro produgiond agh
standards nazionali ed europei, esplicando il proprio rucle di anello di congiunzione tra
aziende e consumatori a gavanzia della qualith dei prodotti e della tutela della salufe def
constimatori.

Anche per il 2018 1l laboratorio continuerd a mantenere gli impegni derivanti
dall'acereditamento ACCREDIA, in essere dal 2002, in conformitd alla norma UNI CEI EN
ISO IEC 17025 che descrive i requisiti generall per la competenza di un laboratorio.
Attualmente il numero di prove accreditate del laboratorio & pari a 92. E da segnalare che

alcune di queste prove, portate in accreditamento ned priod avnd 2000, attualmente sono poco

i,
~,

o
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0 per niente richieste, in quanto obsolete o prossime all’'obsolescenza. La presenza di queste
prove nell’slenco delle prove accreditate determina comungue un coste per i laboratorio,
poiché, in quanto prove accreditate, & indispensabile garantire il possesso degll standard
necessari e l'esecuzione di attivita di assicurazione della qualita. Pertanto, nel corso del 2018
verrd realizzata una attivith di screening e valutazione delle prove accredifate e da
acerecitare, eliminando le prove hon pitt eseguite e aggiungendone di nuove, maggiormente
richieste, in modo da videfinite un elenco prove accreditate attuale e pilt utile al laboratorio,
Per continuare a tenere sempre sotto controllo e valutare le compefenze tecniche degli
operatori, cosl come richiesto da Accredia, il laboratorio, anche niel corso dellanno 2018,
parteciperd a circuiti interlaboratorio nel setiore dei metalli preziosi, dell’olio, del vino e
tessile. I ring test dell'olio, dei metalli preziosi e del tessile sono organizzati all'interno della
rete del laboratori delle Camere di Commercio.

Gli esili delle partecipaziond a tall cireuiti hanno lo scopo di misurare la qualith dei dati
analitici forniti dal laboratorio.

Il laboratorio continuera a dare il proprio supporto analitico e formativo alle universita, agli
enti.divicerca e alle istituzioni, realizzando le seguentt attivity:

i ospitare laureandi per 1o svolgimento di tesi di laurea ed erogare tirocini formativi in
diseipline scientifiche attinenti al settore chimvico-merceologico;

i realizzare collaboraziont scientifiche nell'ambito di ricerche fnalizzate ;

i fornire il supporto analitico & Guardia di Finanza, Polizie Municipali, NAS e Procure

per la visoluzione di procediment! giudiziari su delega del magistrato,
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Nel corso del 2018 si portera & compimento la messa a punto tecnica di nuove prove sugli
ausili per incontinenza, non previste dall’atiuale nomenclatore e dall’attuale normativa, ma
che consentiranno di fornive al produttori dali ;}mditﬂ’vi molto pilt legati alle effettive
performance dei prodottl rispetto alle prove attualmente in uso. Tale sforzo tecnico verrd
messo a disposizione delle stazioni appaltanti regionali, proporendo anche conseguenti
attivitd di controllo sui prodotti non solo in fase di gara ma, soprattutto, durante la fornitura
dei prodotti aggetto della gara stessa. Chuesto dovrebbe aumentare di molto la visibilith
Vimpegno del laboratorio in questo settore in grande espansione:

La Direzione Laboratorio in sinergia con la Regione Campania, in occasione di premi come
I'Extrabio, continuerd a sviluppare attivita finalizzate alla valorizzazione della produzione di
olii, in particolare biologici anche attraverso un progetto che coinvolgera le scuole primarie e
secondarie.

Saranno inollve avviati nel corso del 2018 corsi per assaggiatord di Olo grazie all'elevata
esperienza acquisita dal Laboratorio gestendo da annd per conto della Camera Uattivita del
Comitato di Assaggio professionale dell'Olio di Oliva vergine ed Extravergine (PANEL),
isfituito a sensi della legge 313/91 e del decrete del MIPAAF del 28/2/2012, operante
secondo il regolamento CEE 2868/91, modificato dal successivo Regolamento CEE 796/02.

Il laboratorio continua ad essere il laboratorio di riferimernito di AGROQUALITA, Vorganismeo
di certificazione per i prodott a denominazione d'origine della Regione Campanda, quali vini
a DOC/DOCG, oli DOP, Pomodoro San Marzano dell’ Agro Nocerino Sarnese, Limoni di

Amalft, Limoni di Sorrento, Nocclole di Giffond, ete, ete, per la verifica di conformity del



suddetti prodott ai relativi disciplinari di produzione. L'attivith potrebbe essere estesa ad
altri organismi di certificazione peri prodetti al momento non ancora fidelizzati.

Infine if Laboratorio intende istituire lo “Sportello etichettatura e sicurezza alimentare” per
offrire alle imprese del settore alimentare un primo orlentamento in materia di etichettatura e
sicurezza  alimentare, atfraverso una convenzione siglata con il Laboratorio chimico

merceclogico di Torino.

o i attivitd o supnorto delle imprese della provincia di Napoli ¢ stato predisposto

sulln base del contributo ordinario gssicurato dallEnte_camerale per Panno 2018 ¢ di contributi

reonosciuti da Enti terzl efo da jnmmrese destinatarie dei servizi stesai,
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VOUE C.11 - Spese per progett ¢ iniziative:

Provisione 2017 £, 717.638,00
Preconsuntive N & [ 957449100
Previsione YA £, 1.382.569,00

Questa voce comprende i costi per L progetti da realizzare nel 2018 di cui
ail’allegato “Programma delle iniziative 2018 di 8.1, Impresa. Nel
dettaglior

Programmarione comunilaria e internazionglizzazione:
Programmi comunitari (EEN, INCAMEY €.389.526,00

Servizi-di interapzionalizzazione

tx

(incoming buyers, fleve ecc....) £.394 463,00

- Auivita promezione:

Eventl, promozione & comunicazione €.200.000.00

- Formazlone, convesnl, stydi:

Atiivith di formazione, informazione,

assistenza alle improse £278.380,00
-Artivity del Labaratorio Chimico Merceologicn
{attivazione sporiello etichettaiuva e promozione

servizi specific €.120,000,00

Spese di investimento:

1 costi per investimenti pari a € 50.000,00 atterigono al piano deghi investimenti
necessario in parte a rendere competitiva Pattivitd del LOM con Tacquisizione di una serie di
macehinari necessarl per le analisi sull’oro e a modernizzare alcuni di quelli gld esistenti,

nonché a rendere pily efficientt e conformi a normativa una serie di uffici destinati anch'essi
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ad analisi ed in parte alle spese necessarie per la nuova sede didattica al corso meridionale e

all'aggiornamento triennale dell’accreditamento previsto dalla normativa regionale.

il Dirigente
{(drs

a Mg I

; -. LAV
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

AL PREVENTIVO ECONOMICO

2018

DPR n.254 del 02.11.2005



5.1 IMPRESA

Azienda Speciale della Camera di Commercio di Napoli

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Le linee programmatiche dell’ Azienda speciale 5.1 Impresa per lanno 2018, che trovano
sintesi nei dati del Bilando preventive 2018, scaturiscono dal nuovo scenario introdotio
dail'Ente camerale napoletano con la fusione per incorporazivne delle Aziende speciali
opetativa dal lughio 2018, La fusione & stata finalizzata ad accorpare le funzioni promozional
e quelle tecniche, a perseguire Vequilibrio economice finanziario e la sempliticazione
gestlonale, nonché la razionalizzazione della governarnce e delle strutture divigenziali ed
operative; rafforzando anche il raccordo tra gli organt Camerall e quelli dell’ Azienda,
L'Azienda Speciale Umica opera con una logica no profit per il perseguimento di finalita di
interesse generale del sistema economico produttive locale nenché della propria Camera di
Commercio di appartenenza,

1 digs. 219/2016, di riforma della legge 580 al comma 3 dell'art. 2 recita testualmente: “Le
Camere di Commercio possono attribuive alle axlende speciali il compito di realizzare le
iniziative funzionali al perseguimento delle proprie finalith istituzionali e del proprio

programma di attivita, assegnando alle stesse le risorse finanziarie e strumentall necessarie”,



5.1 Impresa si propone alla CCIAA di Napoli come interlocutore privilegiato per
Vespletamento i una serie di servizi, ad alto valore aggiunto, e servizi di back office e
supporto alle aree strategiche camerali,

La strultura operativa della Azienda Unica garantisce la massima flessibilitd ssecutiva
nell'erogazione dei servizi e la garanzia di un supporto costante alle necessith camerali con un
impatto economico dalla duplice valenza.

In prima istanza, essendo ente strumentale & braccio operativo della CCIAA, I Azienda Unica
pud garantire il rispetto di tutti gl adempimenti e le normative previste per 'Ente, in quanto
gia adottate per la amministrazione ordinaria, con un minor costo di gestione del contratto e
di formazione del personale.

In secondo luogo la Camera sosterrebbe un costo/servizio concorrenziale rispetto al ricorso al
mercato esterno, sfruttando le econormie & scala ed § benefici derivanti daghi investimeriti gia
operati nell'ambito delle Aziende Speciali, oggi riumite.

Pur non perseguendo obiettivi & profittabilita, I'Azienda si pone comunque oblettvo di
sviluppare in maniera crescente azioni ed iniziative rivolte al sistema produttive ed
economico in cui opera, potenziande:

- Ia flessibilith operativa;

- la capacitd di creazione e sviluppo di sistemi di relazione con alts soggett economici e
istituzionali del territorio;

- la capacita di fare rete per la gestione dej progetti Comunitari e Nazionali.



In particolare nel 2018 si intende adeguare e valorizzare gli assets dell’Azienda, con
particolare riferimento a:

Vaccreditamento quale Agenzia formativa della Regione Campania

Vaccreditamento quale Soggetto promotore di tirocini, anche nelllambito di Garanzia Giovani
gh accreditamenti per la certificazione di prodotio

le certificaziont in capo al Laboratorio Chimico Merceologico

la rete Enterprise Europe Network (EEN)

I bilancio di previsione per Yanno 2018 & stato predisposto in coerenza con le
riflessioni e le indicaziond riguardanti aggiornamento delle linee di indirizzo programmatico
in preparazione dell’approvazione nella relazione previsionale e programmatica per il 2018 da
parte dell’Ente camerale.

Con riferimento alle iniziative programinate & stato redatto il preventive economico di
51 IMPRESA per Vesercizio 2018 che, conformemente &iila disposizioni di cui el DPR. n.254
del 02 novembre 2005 concernente la disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria della

Carnere di Commercio ¢ delle Aziende Spediali, ¢ presenta artivolato nelle seguenti voct:

VOCI DI RICAVI E COSTI
Ay RICAVI ORDINARI

| DProventi da serviz o €. 49&5;{)6,60
2)Altri proventi o rimborsi € 3.500,00
3)Contributi comunitari | "€ 393.989,00
4)Contributi regionali o di aliri Entd pubblici € 0,00
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5) Aliri Contributi

€ 6,00

6)Contributo CCIAA di Napoki €. 3.121.605,00
Totale €. 4.017.594,00
t
B) COSTI DI STRUTTURA

7)Organi fstituzionali

| € 1300000

8 Personale

€. 2.200.000,00

9 Funzionamento

€ 251.901,00

10) Ammortamentt ed accantonamenti

€ 120.324,00

TOTALE (B)

€. 2.585.225,00

C)  COSTIISTITUZIONALL

11)5pese per progetti e tniziative

e 138236000

Trnvesthmentt

L€ 50.000,00

TOTALE A PAREGGIO

| € 4.017.594,00

La previsione dei ricavi dell’ Azienda S.1, Impresa & costituita per €.498.500,00 (Voce Al) da

provernti per

- prestazioni rese nel confronti delle Aziende per partecipazioni ad eventi di
internazionalizzazione (€. 100.000,00)
- prestazioni di servizi resi nei cordronti delle Aziende per partecipazioni ad eventi di

promozione e comunicazione (e.] 00.000,00)

e
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~ certificazioni ed analisi su campioni (LCM), come da attivita consolidata del Laboratorio
(2.200.000,00);
- progetti di formazione, in prosecuzione di attvith consolidate degh anni precedent, in fase
di definizione delle procedure burocratiche amministrative (¢.40.000)
- attivita di coordinamento, tutoraggio e gestione aula corsi ITS-MSTM, come da attivith
consolidata dell’azienda speciale incorporata CESVITEC, con contratto in fase di rinnovo
(e.58.500,00). Nello specifico tale dato, come di consueto negli ultimi anni, & suscettibile di
variazioni nel corso dell’anno per progettuality a cul 1" Azienda ha partecipato ma per le quali
non sono stati aticora definit affidamenti contrattuall,
La voce del ricavi di €3.500,00 (Voce A.2) & costituita da interessi attivi su somme depositate
in ¢fc presso Istituto di Credito.
La previsione del ricavi di €.393.989,00 (Vode AB) & costituita da contribuli da Organismi
comurnitard per i seguenti progetti: Progetto EEN, Progetto Incame 2, Progetto bridge up.
E previsto un contributo ordinario defla C.C.LAA. di Napoli (Voce A6) di € 3.121.605,00
pari a quello preventivato per 'anno 2017,

I costi complessivi ammontano a € 4.017.594,00.

Nel dettaglio, riguardane i costi di struttura per € 2.585.225,00 di cusr €13.000,00 (Voce
B7) per il funzionamento degli Organi Statutari, € 2.200.,000,00 (Voce B8) per le spese inerenti

il personale in dotazione, € 25190100 (Voce B9 )per le spese di funzionamento ed

%ip
i

€,120.324,00, (Voce B10) per ammortamenti ed accantonamenti.




In particolare 1 costi per i funzionamento degli organi sociali attengono
esclusivamente ai costi del Collegio del Revisori, vista la gratuith prevista per I'Organo
Amministrativo. B’ stato imputato il medesimo costo previsto per Fanno 2017 anche sesi ¢ a
tutt'oggl in attesa del Decreto del Ministro dello Sviluppo economico, di concerte con il
Ministro dell’economia  finanze con cui saranno stabilite le indennith spettanti ai componenti
dei collegi dei revisori dei conti delle camere di commercio, delle loro aziende gpeciali e delle
unioni regional, nonché i eriteri di rimborso delle spese sostenute per lo svolgimento
dell’incarico per i componenti di tukt gli organi, Tanto & previsto dall'art.4 comma 2-bis del
Decreto legislativo 219/2016,

[ costi per progetti ¢ inizintive attengomp al programma delle tniziative da realizzare nel corso
dell'anno 2018, Il bilancio, con le visultanze dinawzi accennnte, st configura in pareggio, ¢ quinds,
garantisce Uefficace svolgimento delle principali aftivitd dell’ Azienda ¢ la corretta gestione
amministrativg,

1 costi per investimenti pari a € 50.000,00 attengono ol piano degli tnvestimenti necessario in
parte a remdere compelitiva Uattivith del LCM con Vavquisizione di una serie di macchingri necessari
per le analisi sull'oro e o modernizanre aleun! di quelli gl esistentl, nonché a rendere piil efficienti ¢
conformi a normutiva nna serie 44 uffici destinati anchessi ad analisi ed in parte alle spese necessarie
per la nuova sede didatticn al corso meridionale all‘aggiornumento trienmals dell’necreditamento
previsio dalla normativa regiondle,

i Dhrigente
{dr.su M. ito)




S.I IMPRESA

Azienda Speciale della Camera di Commercio di Napoli

PREVENTIVO ECONOMICO ANNQ 2
{(Descrizione analitica dei singoli smmmmmh pmpm‘tz per
ciascuna voce di vicavi e costi)




S.I. IMPRESA

Azienda Speciale della Camera di Commercio di Napoli

RICAVI
ORDINARI
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VOOE AL~ Proventt da servizi

Previsione 27 E. 460.917,00
Preconsuntivo am7 E. 1.545.216,00
Pravisione 2018 E.  498.500,00

Detta previsione riguarda esclusivamente i rlcavi propri del
Laboratorio chimico merceologleo, servizi nei confronti delle
aziende per partecipazioni a flere e manifestaziond ed ad attivita
formative.

La stima dei suddetti ricavi & prudenziale tispetto ai datt storici
deghi ultimi cinqoe annd, Cid in raglone dell’ormai consuetirdine
deli’ente camerale di assegnare in corso d’anno attivith e
progettualith specifiche da reslizzare per proprio conto. Pertanto
alla luce anchie delle progettualith in corso di definizione di cud al
programma di attivita per Vanno 2018, dett ricavi sono suscettibili
di variaziond in aumento part ad almeno 1l 100% nel corso del
nuovo anne cosl gome sl evidenzia anche nel dati su esposti tra il

preventivo 2017 ed il preconsuntivo dello stesso anno.

VOCE A.2 ~ Altrd proventi o rimborsi:

Previsione 27 E. 3.500,00
Preconsuntivo 2017 . 3.500,00
Previsione 2018 E. 3.500,00

Detta previsione riguavda gli interessi albivi sui conli correnti

bancari.
o ¥
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VOCE A3 - Contributi da organismi comumnitari:

Previsione 2017 E. 38952600
Preconsuntive 2017 E. 39399000
Previsione 2018 E o 39398900

Detta previsione & legata alla partecipazione di S.1. Impresa quale
coordinatore della rete Enterprise Europe Network (EEN) per
Vanno 2018 & conclusione del biennio 201772018, con
approvazione di un contributo da parte della Commissione
Europea per il biennio di €.766,282,00 attribuito al 50% allanno
2017 (€. 383.141,00) e per uguale importo allanno 2018, nonche
alta partecipazione di SI Impresa al progetto Incame 2 sempre per
il biennio 2017/2018 con approvazione di un contributo da parte
della Commisslone Europea per il biennio di € 1276875
attribuito al 50%(€. 6.385,00) all'anno 2017 e per uguale importo
all'anno 2018 e alla partecipazione al progetto bridge-up che ha
wid durata di mesi diciotlo per gli anni 2017/2018 con
approvazione di un contributo a carico della Conunissione

Buropea per I'anno 2018 pard a €. 4.464.

VOCE A~ Contributi regionali o da altri enti pubblici

Previsione 2017 E. 0,00

Preconsuntivo 2017 E. G,00

Preventivo 2018 E 0,60
12
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VOCE A5~ Al eontributi:

Previsione 2017 E, 3,00
Preconsuntivo 2017 E. 0,00
Previsione 2018 E. 0,00

VOCE A6 - Contribuio CCIAA di Napoli:

Provigione 2017 B, 3.121.605,00
Preconsuntivo 2017 B B1B4.545,00
Previsione 3018 B 3.121.605,00

Detta previgione riguarda il contributo in conto esercizio della
Camera di Commercio di Napoli caleolato sulla base del contributo

bage concesso per Varmo 2017 pari ad €. 3.121.605,00.

13



8.1 IMPRESA

Azienda Speciale della Camera di Commercio di Napoli

COSTI DI
STRUTTURA

4



VOCE B.7 - Organi Istihuzionali:

Previsiong 2017 £, 13.000,00
Preconsuhiivo 2017 € 13.000.,00
Previsione 20118 € 13.000,00

Detto stanziamenio rignarda:

Compensi Collegto Revisori come da delibera Consiglio Camerale n. 14
del 21.12.2001 par U periodo gennaio / dicembre 2018 comprensiva del rimborid
spese (previste n.8 riuntoni), S resta tutt*ora in attesa del Decreto del Ministro
dello Sviluppo economice, di concerto con il Ministro dell’economia e
finanze con cui saranno stabilite le indennita spettanti al componenti def
collegi del revisori det conti delle camere di comunercio, delle loro
aziende speciali e delle unioni regionali, nonché 1 criteri di rimborso delle
spese sostenute per lo svolgimento dell'incarico per i componenti di tutti

gli ofgani. Tanto & previsto dall’art4 comma 2-bis del Decreto legislativo

21972016,
VOCOE B8 - Personale:
Provigione 2017 €, Z2.283400.,00
Preconsuntivo 2017 £ 1.862.789,00
Previsione 2018 £, 2.200.000,00

15



Detto stanziamento riguarda il coste del personale in organico,
comprensive  di  retribugioni, contributi previdenziali e fiscali,
accantonamenti TER, straordinar, formazione, premi di produzione,
GCC. . ..

Rispetto alla voce di preconsuntivo 2017 Vincremento iscritto a
preventive 2018 & da imputare all’appostamento del costo relative ai
buoni pasto, nonché alla previsione dellintero costo per I'anno 2018 di
n. 2 unith lavorative che nell'anno 2017 hanno usufrulto di congedo
parentale e astensione volontaria dal lavoro senza retribuzione. Infine
rispetto al preconsuntive 2017 sono stati appostati costi per lavoro
straordinario nella misura di un numere di ore massimo per tutti 1
dipendentl aventi diritto, mentre nel preconsuntive 2017 sono stati
considerati i costi effettivamente sostenuti alla data dell assestamento,
nonché quelli che si prevede ancora da effettuare entro il 31 dicembre
2017,

YOCE B9 - Funzionamento:

Previsione 2017 € 38628000
Preconsuntivo 2y € 293.341,00
Previsione 2018 € 251.901,00

Con la fusione operativa da Tuglio 2016 I'Azienda Speciale Unica, ha
raggiunto gid un visparmio dei costi valutato in circa eure 250.000,00
aftraverso 'elininazione dei costi duplicati nelle diverse strutture, come
ad esempio 1 Collegi dei Revisori, 1 Consigli di Amministrazione, la
sottoserizione di un undco contratto per le consulenze fiscali e del
lavoro, Vefficientamento dei xﬁ«zti di manutenzione e la riduzione dei
eostl generali,

i6




Tale previsione, applicabile al primo esercizio finanziario utile, & stata
oggetto di ulteriori mighoramenti al ribasso nel corso dell’ esercizio 2017
e suscettibile di ulterior riduzioni nei prossimi esercizi, ricorrendo ad
ung attenta politica di ottimizzazione delle risorse interne ed a un
processo di riqualificazione della struttura aziendale anche attraverso
un serto piano degh investimenti che comporterd una riduzione dei cosli
di noleggio, dei costi di manutenzione per attrezzahure obsolete e del
ricorso a terzi per attivitd laboratoriali per le quali 8.1 Impresa non

possiede attrezzature adeguate.

VOCE B0 - Ammortament & accantonamentt;

Previsions 2017 €. 40.000,00
Preconsuntive 2017 £, 40,000,000
Previsione 2018 €, 120.324,00

Detta voce tiguarda gli ammortamenti residuall ed accantonamenti varl
anche relativi alle imposte Irap e Ires dell’Azienda. Tale voce si
incrementa rispetto al preconsuntivo 2017 per lappostamento delle
tmposte Ires ed Irep che nel preventive 2017 erano state imputate alla

voce BY9 Costl di funzionamento.
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VOO D COSTO E RICAVD VALORE COMPLESSIVI QUADRO  ECONOMIDD O DESTINAZIONE
Preventivo » Eventi di Ativiia Lonveg, N
VOO DI COSTIRICAVS anno 2017 | [ TOVENVOARNG | nazionaliz| comunicazione e stugie | Servizialle Totale
2018 . o ) L irmprose (LMY
assestato zazione promozione formazione

A3 RICAV] ORDINAR] . . .

1} Provent da Savizd 1545216 498 500 100000 § $60.000 98.500 200000 408 500
2} Al provent o fimbors 3.508 3508 875 BTS 875 £75 3500
B Contribufl o2 organismi comunitag 302.809 393,888 393950 203 089
4} Contribull Regional o ds alid Enli Pubblig - Ik - -
51 A contribull - - -
51 Contibulo da Cormers & Conwhersia 3.154.545 3121405 1728814 ADDE0E TIEST 177,799 3121505

TOTALE (A 5.007.251 4.017.504 2205577 SOR.570 317 972 STRAT4 | 4 (17.594
B COSTIDI STRUTTURA ] |

73 Organi istiuzional 13000 13.508 AzEe 3080 T80 3.250 13,000
) Pesonale . 1.B62.78% 2on000 1247596 | B18.004 443.004 150,977 2.200.0580
8 Funrionamente . 295343 251804 142862 35445 50728 21.887 251801
10y Ammocdamenti e Atcanhiohamais Y ) 120,324 30,081 | 30.6081 35081 30081 120324

TOTALE (1) . 2209.130 2585 205 1.423 888 338070 527082 235174 1 2585225
£} COSTBTITUZONAL .

11} Spess per prodall od niziative 2,574,481 1332 369 783,989 200.690 278350 124.000 1,352,368
investiment 313.650 S.000 i 12500 12500 125001 50060

TOTALE 1B} = () 5 097,254 4.017.594 P2HATT BANBTE BT FIRET4 41750

Ly
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VERBALE N. 1272017 e
pEL COLLEGIO DEL REVISORI DEY CONTY 0
RIUNIONE DEL 6 DICEMBRE 2017 R

1 giorno sei del mese di dicembre dell’anno duemila diciassefte alle ore 10,20, presso la sede legale
di 8.1. Impresa in Via Sant’ Aspreno n. 2, Napoli ~ su eonvocazione del Presidente — st & riunito il
Collegio del Revisari, per traftaye 1] seguente OQRDING DEL GIORNO!

1) Preventive cconotaico 2018;

2y Werifica delibere amminisiratore wco;
3) Varle ed eventuali,

Sone presenti

¢ dotf. Vincenzo FODICE Presidente  (Inrappresentanza del MIBE);
s dotl. Pletro COLUZZI Componente  {in rappresentanza del MET),
o dottesa Maria Grazia BOREA Componente (in rappresentanza del MISE ~ nonsinata in

sostituzione del rappresentante della Reglone Campania non ancora designato).

Per 8.1 Impresa sono presenti la dottssa Maria Antontetie POLITO (Dirigente amministrativo), la
dodt.gva Rossana GUGLIELMI ed il rag. Alessandro CARRATURO (Responsdbile amministrative).

1y PREVENTIVO BCONOMICO 2018
Il Collegio ¢samina il preventivo economico 2018 (comprensivo dealla “Relazione illustrativa” & del

“Programma attivité per Uanne 20187) - trasmesso con email del 1° dicembre 2017 - e predispont
V'allegata relazione (allegato n. 1) chie costituisce parte Integrante del presente verbale.

2y VERIFICA DELIBERE AMMINISTRATORE UNICO
It Collegie provede all’esame delle delibere da 1. 55 an. 65, adottate dall” Amministratore unico.
Al riguardo, 1l Collegio osserva quanto segue:
o delibera n. 38 del 97.1L2017 — Viene conferito Pinearico per la difesa in giudizio

dell Aziends avverso Pavviso di pagamento dell INPS del 4 setternbre 2017 con cai sono stati
addebitati contributi previdenziali non versati per 1"anno 2006 per un fmporto di € }5.28 1,00
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ed in refazione alla quale 8.1 Impresa ha trasmesso, in data 15 setiembre Eﬁl?ﬂl‘iaiﬁggta di-
annullamento. o

Al riguardo, si chiede di teners informato questo Collegio sullevoluzione del :z‘it:m}:sc},

¢ delibera n. 67 del 21.10.2617 ~ Viene deliberato “di realizzare il progetio.di promozipne
turistico cultuwrale del tervitovio di Nepoll ¢ provincia a fronte di WO GOREIaMERT0 7 -/
complessivo di € 160.000,00 iva inclusa” prevedendo le seguentt attivita:

L

o Porganizzazione di due “weskend della cultura™ da concretizzarst mediante visite In
musel e sitl stortel di “interesse minore” per una spesa di € 50.000,60 tva inciusa:

o lagestione di 3 “Infopoint turistics” per una spesa di € $0.000,00 iva inclusa;

o la realizzrazione di une “spetiacolo musicale natalizio™ aperto al pubblico con una
degustazione di dolet natalizi della tradizione napoletana peruna s pesa di € 25.000,00

iva inclusa;

o larealizzazione di una “conferenza stampa” per la presentazione del prograrmma delle
iniziative e dell’attivied di promozions degli eventi per una spesa di € 35.000,00 iva
inelusa.

Al riguarde, si chiede di avere una maggiore specifica del costi complessivamente
quantificati per claseuna inlziativa.

® delibera n. 68 del 23.31.2017 - Viene approvato il piano dells Performance 2017,

A tale riguardo si precisa che:

o il Plano, & { documento programmatico triennale dell’ Amministrazione, & definite
dall"Organo di indirizzo politico in collaborazione con | vertic dell’ Amministrazione
¢ individua gli indirizzi & gli obiettivi dell’ Amministrazione stessa, La relazione
annuale sulla performance, che & approvata dal vertice politico ¢ validata
dall’Organismo 4 valutazione, evidenzia, a consuntivo, 1 risultati organizzativi e
individuali raggiunt rispetto af singoli oblettivi progratmmati (art. 10 del Dilgs,
F5072009 come modificato dat D.lgs, 74/2017);

Part. 73 del DPR 25472005 disciplina i compiti del Collegio dei revisori, nominato
dalle Amministrazioni vigilantl, specificando, in particolare, al comma 4, le modalita
di controllo ¢ le tipologie degli atti sui quali lo stesso deve esprimersi,

G

Pertanto poichd, ai sensi delle normative vigent, le attivity relative al Piano ¢ alla relazione
sulla performance non rientrane tra i compiti di competenza del Collegio dei revisori si ritiens
che nel Plano stesso debbano essere soppressi;

L il rifedmento al Collegio del revisor tra soggettl eoinvolti nel processo (pag. 4) e
Pobblige di asseverare il Piano, ln Relazione sulla performance ¢ il Sisterna 3
misurazione e valutazione delia stessa (pag. 5).

Ineltre, si chiede di relazionare al Collegio in ordine a;

o all’entrata in vigore I'accordo integrative territoriale per il personale delle Aziende
speciall della CCTAA di Napoli, siglato il 15 ottobre 201 5;

o alla tordiva approvazione (23.11,2017) del Piano della performance 2017 che
individua obiettivi da perseguire nel corso del corrente anno,
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alle premesse della delibera in cul “si assicura altresi che la voce B8 del prevertivo
economice 2017 presenia lo necessaria disponibilitd” mentre in sede di.approvazione
deli’assestamento di bilancio 2017 i costi per il personale si sone ridotti anche &

seguite dello storne del costi relativi &l Fondo per la performance e:hf' persow ai!&

O

3) VARIE D EVENTUALL

Mo essendovi altrd argomenti da trattare alle ore 12,45 il Collegio scioglie la seduta,

Letto, confermato e sottoscritto,

dott. Vineenyo IODNCE

dott, Pletro COLUZZI

_ . \ S / , .
dottesa Maria Grazia BOREA j T e 4 At
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Allegato v, 1

Relazione af bilancio preventive 2618 dellaziendn speciale 8.1, Impresa | N )
della Camera di commercio di Napoli, A

1 bilancio di previsione 2018 risulta formahmente compilato in base a quanto previsio dall’art, 67 del
decreto del Presidente della Repubblica 2 novembre 2005, n. 254, recante nuove disposizioni sulla
gestione patrimoniale ¢ finanzlaria delle Camere di Commercio ¢ delle Aziende § peciall, secondo 1
prospetto di cul all’allegato G in cui vengono posti & confronto per clascuna voce economica | valori
previsionali per Peservizio corrente (“Preventivo assestale 20077} con | dati di previsione per
Pesercizio fituro (“Preventive 2018™), inoltre | dati di previsione vengono anche jmputati pro quota
in base alle diverse aree di attivita qui sotto specificate:

e Lventl di internazionalizzazione;

e Altivith comunicazions e promozione:;

+ Convegni, studi ¢ formazione:

» Servizi alle imprese (LEM).
il bilancio, inoltre, risulta corredato dulla Relazione ilustrativa dell’ Amministratore wnico o dal
“Programma attivite per Panno 20187 (previsto dallo staturo di 81 lippresa).
11 bilaneio in esame — predisposto, in basé a guanto indicato nella Relazione del Presidente, sulla base
delle linee programmatiche aziendali che “searuriscone dal nuovo scemric introdotto dall Ente
camergle napoletano con la fusione per fncorporazione delle aziends speciall operattva di luglio
2016 i presenta In pareggio per un ammeontare complessive di € 4.017 594,060

il Bilancio si presenta articolato nelle seguentl componenti, per le quali & caleolata la

variazione assoluta ¢ percentuale rispetio alle previsioni assestate 2017, nonché la composizione

percentuale
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RICAVI
Previsione Pr@vemim: Variazione | Variazione | 2017 | 2018 |

RieAv wsesAa | o518 | assoluta % | % | %

[ 2037 ' S U
Provent! da servizi 1545916 | 498500 | -1.046.716 | -67,74 | 30,31 | 1241
Altei proventi o riniborsi 3500 | 3500 G 0,00 007 | go9
Contributi da organism ' ‘ :

ontr !Liti da arganismi 393,950 303989 1 N 273 381
comunitart . : :
t. 1 _'.-' - ¥ .. B s . .
Cc;m‘ E’lbi.lfl’l’?gleﬂa‘!h o da altri o o g . 0,00 | 000
enti pubiblici _ "
Alrricontributi ) 0 0 - 0,00 | 600
ontributo dells Camera di ) ' -

Contributo della Camera di | 5 15y 545 | 3121605 | -32000 | -L08 | 6189 | 77,70
Commertio , ;
TOTALE RICAY 5097251 | 4.017.594 | ~1.079.657 -21,18 100,00 | 100,00

Feame del ricavi
1 ricavi attes] per i1 2018 ammontano vomplessivamente a € 4.017.594,00 — in flessione dei 21,18%
rispetto al valori indicati nel preventivo assestato del 2017 — & sono cosi costituit:

e Proventi da_servizi: sono stati stimati per complessivi € 498.500,00 (von wn’incidenza del

12,41% sui ricavi total), def quali € 100.000,00 relativi a corrispettivi attesi in refazione ol
progetti foonducibifi alle attivits concernenti *Eventi di internazionalizzazione”, € 100.000,00
in relazione alle “Auivitd di promozione e comunicasione”, € 98.500,00 in relazione ad aiivitd
inerenti a “Convegni, studi ¢ formazlone” ed € 200.000,00 in relazione alle attivita del
Laboratorio Chimico Merceologioa (LCM).

e Alti provent o rimborsi: pari a € 3.500,00 incidono per lo 0.09% sul fotale del ricavi ¢ sl

riferiscono agll interessi attivi matueandi sulle sonume depositate sul cfe bancario;

s Contributi da organismi comsunitari: pari a € 389.989,00 incideno per i1 90,81% sul fotale dei
ficavi ¢ sono rélativi al progeiti dela rete “Bnterprise Burope Network™ (EEN) per €
383.141,00, al progeito “Incame 27 per € 6.385,00 ed al progetto “Bridge up” per € 4.464,00;

e Contributo dells Camera di Commercio; viene esposto per un importo di € 3.121.605,00 in

flegsione dell’1,04% rispetio al valore al valors del preventivo assestato 2017, Il contributo

S ”/
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della Camers di Commercio rappresenta il T7,70% dei vicavi totali cﬁeii’axim@é% sp&éiz};@f({:gm

riferimento alla previsione assestata del 2017 Iincidenza & del 61,89%),

COSTI

cOSTI ;frekis;ﬂ;%a Preventive | Varlazione | Varlazione 2017 2018
' R o018 | assolut % % %

2017

Qrgani Istituzionali 13.000 i3.000 _ g ..boo 0,26 0,32
Personale 1.862.788 | 2200000 1 337211 18,10 36,54 | 54,76
Funzienamanto 293.341 251901 &3 440 A433 | 575 | 6,27
Ammortamenti e aceant, 40,000 120.328 g0.424 200,81 G,78 1 299
Totale Coet] di:ﬁﬁ?utﬁur& 2,209,430 2,588,228 276,005 17,02 A3.34 | B4,35
Spese per progetti ¢ inlriative 2.574,491 1.382.36% | 1192490 46,31 50,51 | 34,41
Totale Costl istituzional £.574,691 | 1387389 ~1,1%2.:i22 48,31 50,51 | 34,41
_investim'@ﬁﬁ 313,630 _ 50,000 -263,630 -84, 08 6,15 1,24
TOTALE CO%TI 5,097.251 | 4017524 <3 079857 -21,18 100,00 110000

Esame dol costl

[ costl ammontano & complessivi € 4.017.594.00 ¢ sono sud
istituzionali” e “Investimenti”, In particolare, 1 ¢

® Losti per organi istiuzionali;

collegio dei Revisor e rimborsi spesa.previsti per 8 rlunioni,

¢ Gostl per il personale; sono pari a € 2

buont pasto, nenché ally previsioneg dg
¢he nell anno 2017 howne usift
senza refribuzione” nonché n “costs per lavorp straordinario®

personale rappresentans i

i intere costo per Uanno 2018

1 54,76% dei costi totali sostenut dall’ Azienda Speciale.

divisi in “Cosii of sirutturad®, “Cosii
o3t i siruttare” somprendono, tra gli altr:

somo pari a € 13.000,00 e comprendono gli emolurmenti del

200.000,00 con wn anmento del 18,10% rispetto al
valore indicato nel preventivo assestato 2017 (€ 1,862.789,00). Nell

viene indicato che il predetio aumento “¢

a relazione {llustrativa
dar linputare all ‘appostaments del costo relative i
i o 2 unitd laverative
“wito di congedo parentale e astensione volontaiio dal lavoro

- Complessivamente i cost per il
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¢ Costl per funzionamento: sono pari a € 251.901,00 (con un’incidenza del 8,27% sul totale dei |
costl ¢ un decremento del 14,13% rispetto al valore del preventive assestato 2087y

¢ Ammortamenti e aceantonamenti: sono previsti per € 120.324,00 con un ea.u.nmtimf?c‘iél 200,81

Pag, TA/LI0

Yo risperto al valore indicato nel preventivo assestato 2017 (€ 40.000). In relazions ﬁlustmmval_,_ ot

viene specificato come “wale voce si ineremente rispetto ol precomsuntive 20017, per
lappostamento delle Imposte Ires e Irap che nel preventive 2017 erano state imputate ulla

voce BY Costi di fimzionamento”,

L costi per “Progefii ed infziative” sono previst per un hrporto complessive di € 1.382.369,00 dei
quali € 783.989.00 relativi & costi previsti in relazione al progeiti riconducibili alle attivith
coneemnent] “Lvensi ol internazionalizzazions”, € 200.000,00 in relazione alle “ditivitd di promozione
¢ comunicazione”, € 278,380,00 in relazione ad attivitd ineventi a “Convegni, studl ¢ formuzione” ed €

120.000.00 in relazione alle attivitd del Laboratorio Chimico Merceologico (LCW),

Infine, sono previste spese per investimenti per € 50.000 “af fine di rendere competitiva ['attivits del
LOM con Dacquisizione di una serie di macchinari necessart per le analisi sull'ore ¢ & modernizzare
aleupi di quelll gid esistenti, nonché a rendere pity afficienti ¢ conformi a normativa tma serie di uffict
destinati anch'esst ad analisi ed in parte alle spese necessarie por ko muove sede dideattica ol corso
meridionale & ol ‘agglornamento triennaly dell geereditamento previsto della normativa regionale”.

Nessund indicazione speeifica € tuttavia fornita in relazions alle predetie spese,

Premesso. quanto sopra, il Collegio del Reviseri, esaminata la documentazione, in offemperanza a
quanto disposto dail’art. 73, comma 4, letiera ), del DP.R, a0, 254/2005, esprime parers favorevole

all"approvazione del Bilancio di Previsione dell’ Azienda per "esercizio 2018,

Il parere Tavorevole non si esteade al Piane della Performance — allegato al preventivo economico
2018 ~ in ording &l quale si vinvia alle osservaziond formulate nel verbale con riferimento alla
delibera n. 65 del 23 novembre 2017,




