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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
NAPOLI

DETERMINAZIONE SEGRETARIALE
| N. j.?, DEL_{8-39201%

OGGETTO: Comitato Unico di garanzia(CUG) per le Pari Opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni ai sensi dell’art. 21 della legge 183/2010.
Nomina dei componenti effettivi e supplenti.

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO:

- che I’art. 21 della legge 04/11/2010 n. 183 che ha integrato e modificato 1’art. 57 del D.Lgs. n.
165/2001 prevede in particolare:

- la costituzione al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, del
“Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni” (d’ora in poi CUG) che sostituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, il Comitato per le pari opportunita e il Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing;

- che il CUG ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e contribuisce alla ottimizzazione della
produttivita del lavoro, consentendo il miglioramento dell’ efficienza e delle prestazioni mediante
la garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita,
benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale
o psichica nei confronti dei lavoratori; -

- che in applicazione dell’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001, come modificato dall’art. 21 della legge
183/2010, la Camera di Commercio di Napoli, con delibera di Giunta n.166/2011 ha approvato il
regolamento per la costituzione del CUG, disciplinandone composizione, compiti € modalita di
funzionamento;

- che Iart. 2 del suddetto regolamento, in applicazione dell’art. 21 della legge 183/2010, dispone
che il Comitato & composto da un componente effettivo ed uno supplente designato da ciascuna
delle organizzazioni maggiormente rappresentative presenti nell’Ente, nonché dallo stesso numero
di componenti, effettivi e supplenti, rappresentanti dell’amministrazione e nominati con determina
segretariale in modo da assicurare, nel complesso, la paritaria presenza di entrambi i generi;che il
Presidente ¢ designato dall’ Amministrazione e che il CUG & nominato con determina segretariale;

VISTA la nota prot. n. 33726 del 17/12/2012 con cui questa Amministrazione invitava le sigle
sindacali maggiormente rappresentative a designare i rispettivi rappresentanti, effettivi e supplenti,

in seno al C.U.G.; P/



VISTE le note prot.n.3447 del 1/02/2013, n.4017 del 7/02/2013 e n. 5540 del 22/02/2013 con le
/ quali sono stati designati quali componenti effettivi i sig.ri:

- Guido Tarantino per la UIL,
- Ciro Iengo per la CISL,
- La Iena Elena per la CGIL,

e quali componenti supplenti i sig.ri:

- Giuseppe Passaro per la UIL,
- Carmela Albigi per la CISL, _ .
- Palazzo Giuseppe per la CGIL,

CONSIDERATO che occorre provvedere alla nomina dei rappresentanti dell’ Amministrazione in
numero pari ai componenti di cui sopra, tenendo conto della esigenza di assicurare la presenza

paritaria di genere;

VISTO I’avviso di interpello prot. n.6150 del 1/03/2012 rivolto a tutti i dipendenti dell’ente,
finalizzato a raccogliere adesioni a far parte del CUG con richiesta di invio del proprio curriculum
vitae dal quale desumere le esperienze nell’ambito delle pari opportunita, del mobbing, ¢ del
contrasto alle discriminazioni;

VERIFICATO che, in seguito all’Avviso pubblico sono pervenute all’Ente n. 9 domande di
adesione da parte dei dipendenti;

RITENUTO, sulla base della valutazione dei curricula inviati, di individuare come componenti
effettivi del CUG i seguenti dipendenti:

- dott.ssa Incarnato Mariarosaria;
- dott.ssa Caiazzo Mariagrazia;
- dott. Marfella Fernando;

€ come componenti supplenti:

- dott.ssa Avellino Immacolata;
- sig.ra Fusco Concetta;

- sig. Di Camillo Alfonso;
RITENUTO dover provvedere;

DETERMINA

1) di nominare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 del regolamento camerale di cui alla delibera di
Giunta n.116/2011, quali componenti del C.U.G. - “Comitato Unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” -
rappresentanti dell’ Amministrazione, i sig.ri:

- Incamato Mariarosaria, nata il 12/08/1966,componente effettivo;
- Caiazzo Mariagrazia, nata il 10/09/1979, componente effettivo;




/ Marfella Fernando, nato il 24/09/1968, componente effettivo,

~edisig.ri:

- Avellino Immacolata, nata il 13/03/1950, componente supplente;
- Fusco Concetta, nata il 6/10/1961, componente supplente;
- Di Camillo Alfonso, nato il 15/04/1954, componente supplente;

2) di costituire il Comitato Unico di Garanzia “per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” della Camera di Commercio di Napoli, che
risulta cosi composto:

Rappresentanti dell’Amministrazione

Componenti effettivi : Componenti supplenti :
.1) Incarnato Mariarosaria; 1) Avellino Immacolata;
2) Caiazzo Mariagrazia; 2) Fusco Concetta;

3) Marfella Fernando; 3) Di Camillo Alfonso;
Rappresentanti di parte sindacale

Componenti effettivi : Componenti supplenti :
1) Guido Tarantino; 1) Giuseppe Passaro;

2) Ciro Iengo; 2) Cammela Albigi;

3) La Iena Elena; 3) Palazzo Giuseppe;

3) di designare quale presidente del CUG la sig.ra Incamato Mariarosaria,

4) di dare atto che il CUG e tenuto ad adottare, entro 60 giorni dalla data della sua costituzione, un
regolamento recante la disciplina delle modalita di funzionamento;

-

5) di dare atto che i componenti del C.U.G., qui nominati, rimangono in carica quattro anni e sono
rinnovabili una sola volta;

6) di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito dell’Ente.




