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PROCEDURE DI MOBILITA’ DI CUI ALLA DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 610 DEL 31 DICEMBRE 2013
SELEZIONE MEDIANTE MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA RECLUTAMENTO N.2 POSTI CATEGORIA D3 - PROFILO FUNZIONARIO SERVIZI AMM. VO CONTABILI

Requisiti accertati in base al colloquio ART. 4 LETTERA a) Esperienze di lavoro maturate ART. 4 LETTERA b) competenze possedute ART. 4 LETTERA c) Profilo attitudinale TOTALE| ESITO
Il candidato illustri le proprie esperienze|ll candidato illustri le  specifiche|ll candidato illustri le proprie aspettative e
CANDIDATI professionali ~ maturate  nella  Pubblicalcompetenze professionali che ritiene dilmotivazioni professionali, la propria attitudine a
Amministrazione o in Enti o strutture private (|possedere con buon grado dijlavorare in team e la capacita di raggiungimento
MINIMO 1 - MAX 5) specializzazione ( MINIMO 1 - MAX 5) degli obiettivi assegnati ( MINIMO 1 - MAX5)
CIAMPI GIANFRANCO ASSENTE
GAGLIARDI RAFFAELLA 5 5 4 14 1° classif.
IORIO CATERINA 4 4 4 12 3° classif.
LIGUORI GERARDO 4 5 4 13 2° classif.
LOMBARDI NICOLA ASSENTE
REGA GIANNI ASSENTE
VITIELLO SEBASTIANO 3 3 3 9 4° classif.

Napoli, 11 settembre 2014 LA COMMISSIONE Avv. Mario Esti
dott. Nicola Pisapia
dott.ssa llaria Desiderio

ILSEGRETARIO Sig.ra Concetta D'Angelo
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PROCEDURE DI MOBILITA’ DI CUI ALLA DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 611 DEL 31 DICEMBRE 2013
SELEZIONE MEDIANTE MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA RECLUTAMENTO N.2 POSTI CATEGORIA D1 - PROFILO ESPERTO SERV. AMM. VO CONTABILI

Requisiti accertati in base al colloquio ART. 4 LETTERA a) Esperienze di lavoro maturate ART. 4 LETTERA b) competenze possedute ART. 4 LETTERA c) Profilo attitudinale TOTALE| ESITO
Il candidato illustri le proprie esperienze|ll candidato illustri le specifiche ::‘:;3:;;::? :2::20:;?? pnreo a::eatttt?:":’e, <
iprofessionali  maturate nella  Pubblicalcompetenze professionali che ritiene di P X 2 PR . Y me:
CANDIDATI e : ) ) Ja lavorare in team e la capacita di
Amministrazione o in Enti o strutture private|possedere  con buon  grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati (
( MINIMO 1 - MAX 5) specializzazione ( MINIMO 1 - MAX 5) MINIMO 1 - MAX 5 )
CAPASSO CIRO 4 4 4 12 2° classif.
CARINO GIUSEPPE 5 5 4 14 1° classif.
MONTI ANGELA 4 3 3 10 3° classif.
STAIANO GIUSEPPE ASSENTE
Napoli, 11 settembre 2014 LA COMMISSIONE Avv. Mario Esti
dott. Roberto Parisio
dott.ssa llaria Desiderio,/
ILSEGRETARIO Sig.ra Concetta D'Angelo
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PROCEDURE DI MOBILITA’ DI CUI ALLA DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 609 DEL 31 DICEMBRE 2013
SELEZIONE MEDIANTE MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA RECLUTAMENTO N.5 POSTI CATEGORIA C - PROFILO ASSIST.SERV. AMM. VO CONTABILI

Requisiti accertati in base al colloquio

ART.4 LETTERA a) Esperienze di lavoro maturate

ART.4 LETTERA b) competenze possedute

ART. 4 LETTERA c) Profilo attitudinale

TOTALE

ESITO

CANDIDATI

Il candidato illustri le proprie esperienze|
professionali maturate nella Pubblica
Amministrazione o in Enti o strutture
private ( MINIMO 1 - MAXS5)

Il candidato illustri le
possedere con buon grado

specializzazione ( MINIMO 1 - MAX 5)

specifiche
competenze professionali che ritiene di

Il candidato illustri le proprie aspettative
motivazioni  professionali, la

dl raggiungimento degli obiettivi assegnati (
MINIMO 1 - MAX 5)

propria
attitudine a lavorare in team e la capacita di

ACCORINTI FRANCESCO

1d

4°classificato

BARBATO GIOVANNA ASSUNTA

5 5 4 14 1° classificato
BONADIA ARDUINA 4 4 5 13 2°classificato
CAFASSO ANTONIO Assente
CUOMO ANNA Assente
DELL'AVERSANO ANTONIO 4 3 3 10 5°classificato
DEL GROSSO MAURIZIO Assente
LIBRARO CIRO 4 4 4 12 3°classificato
MARTUCCI FRANCESCO Assente
Avv. Mario Esti”
Napoli, 11 settembre 2014 LA COMMISSIONE dott. Roberto Parisio

ILSEGRETARIO

dott.ssa llaria Desiderio

Sig.ra Concetta D'Angelo




