Premi collegati alla Performance 2015
Personale del comparto di Categoria A -B-C-D

Analisi dei dati

11 totale del fondo risorse decentrate anno 2015, approvato con determina commissario straordinario n. 44 del
11/05/2016 ¢ pari ad € 1.022.494,60 di cui € 861.018,99 di parte stabile ed € 161.475,61 di parte variabile.
La parte stabile attribuita per gli impieghi stabili pari ad € 415.066,69 rappresenta il 40,59 % del fondo risorse
decentrate complessivo. La parte di risorse stabili eccedente gli impieghi stabili pari ad € 445.952,30 ¢ stata
portata in aumento delle risorse variabili su citate (€ 161.475,61) per un totale di risorse variabili di €
607.427,91 che rappresenta il 59,41 % del fondo risorse decentrate.
Di tali risorse variabili, una quota pari ad € 400.742,91 ¢ stata destinata alla performance e rappresenta il
65,97% della parte variabile. La restante parte delle risorse variabili pari ad € 206.685,00 ¢ composta da:
e €132.638,00 - pari al 21.84% delle risorse variabili - destinata a progetti finalizzati, art. 17
comma 2 lett. h) CCNL 1.4.1999
e €74.047,00 - pari al 12.19% delle risorse variabili - destinata ad altre partite, art. 17 comma
2 lett. d), e), f) ed i) CCNL 1.4.1999.

AMMONTARE DEI PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITTI:

Personale categ. A-B-C-D € 373.480,62
Retribuzione di risultato personale categ. D (Pos.Org.) € 32.051,24

Art. 20 Dlgs 33/2013: Premi mediamente conseguiti anno 2015

CATEGORIA PREMIO MEDIO CONSEGUITO N. PERCETTORI
Personale categ. D investito di
Posizione Organizzativa ¢ Alta 2.670,937 12
Professionalita
PERSONALE del comparto: Cat. A 4.621,026
Cat. B 5.046,020 15
Cat. C 5.615,130 41
Cat. D 4.940,540 9
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