
Premi collegati alla Performance 2013

Analisi dei dati

Il totale del fondo risorse decentrate anno 2013, approvato con delibera n.124 del  25/09/2013 è pari

ad €1.102.572.81, di cui € 888.725,05 di parte stabile ed € 213.847.76 di parte variabile.

La parte stabile attribuita per gli impieghi stabili pari ad € 550.097,21 rappresenta il 49.90% del

fondo risorse decentrate  complessivo.  La  restante parte  di  risorse stabili  eccedente gli  impieghi

stabili pari ad € 338.627,84 è stata portata in aumento delle risorse variabili su citate per un totale di

risorse variabili di € 552.475,60 che rappresenta il 50,10% del fondo risorse decentrate.

Di  tali  risorse  variabili,  una  quota  pari  ad  €  124.237,60  è  stata  destinata  alla  performance  e

rappresenta  il  22,49%  della  parte  variabile.  La  restante  parte  delle  risorse  variabili  pari  ad  €

428.238,00  e  che  rappresenta  il  77,51% della  parte  variabile  è  stata  destinata  ad  altre  partite

(indennità varie, progetti finalizzati).

Art. 20 Dlgs 33/2013: Premi mediamente conseguiti anno 2013

CATEGORIA
PREMIO MEDIO

CONSEGUITO
N. PERCETTORI

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 3.856,02 12

PERSONALE non dirigente: Cat. A

                                   Cat. B

                                  Cat. C

       Cat. D

1.001,32

1.228,33

1.357,45

1.718,11

7

15

48

10

AMMONTARE DEI PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI:

PERSONALE non dirigenziale                                                            € 107.777,01 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE                                                         €   46.272,22


