ART. 16 comma 3 D. Lgs. 33/2013

PERIODO DI RIFERIMENTO: LUGLIO 2022
N. GIORNATE LAVORABILI: 21

Numero Giorni Giorni di | Percentuale Giorni Percentuale Giorni di | Percentuale
AREA DIRIGENZIALE Dipendenti Lavorabili] Assenza | di Assenza di Ferie di Ferie Presenza Presenze
AREA PERSONALE 4 84 24 28,57 9 10,71 60 71,43
AREA GESTIONE RISORSE 9 189 54 28,57 43 22,75 135 71,43
AREA PROGRAMMAZIONE E AFFARI GENERALI 10 210 59 28,10 46 21,90 151 71,90
AREA ANAGRAFICA ECONOMICA 16 336 110 32,74 78 23,21 226 67,26
AREA REGOLAZIONE DEL MERCATO 8 168 50 29,76 37 22,02 118 70,24
AREA PROMOZIONE 3 63 34 53,97 20 31,75 29 46,03
AREA STAFF E SEGRETERIA ORGANI 3 63 26 41,27 26 41,27 37 58,73
Totale Totale Totale Percentuale Totale Percentuale Totale Percentuale
TOTALI GENERALI Dipendenti Giorni Assenze | di Assenza Ferie di Ferie Presenze Presenze
53 1.113 357 32,08 259 23,27 756 67,92




