ART. 16 comma 3 D. Lgs. 33/2013

PERIODO DI RIFERIMENTO: LUGLIO 2023
N. GIORNATE LAVORABILI: 21

Numero Giorni Giorni di | Percentuale Giorni Percentuale Giorni di | Percentuale
AREA DIRIGENZIALE Dipendenti Lavorabili] Assenza | di Assenza di Ferie di Ferie Presenza Presenze
AREA PERSONALE 2 42 12 28,57 6 14,29 30 71,43
AREA GESTIONE RISORSE 8 168 31 18,45 28 16,67 137 81,55
AREA PROGRAMMAZIONE E AFFARI GENERALI 10 210 75 35,71 56 26,67 135 64,29
AREA ANAGRAFICA ECONOMICA 13 273 83 30,40 62 22,71 190 69,60
AREA REGOLAZIONE DEL MERCATO 6 126 15 11,90 9 7,14 111 88,10
AREA PROMOZIONE 2 42 10 23,81 7 16,67 32 76,19
AREA STAFF E SEGRETERIA ORGANI 4 84 20 23,81 10 11,90 64 76,19
Totale Totale Totale Percentuale Totale Percentuale Totale Percentuale
TOTALI GENERALI Dipendenti Giorni Assenze | di Assenza Ferie di Ferie Presenze Presenze
45 945 246 26,03 178 18,84 699 73,97




