
PERIODO DI RIFERIMENTO:            MAGGIO 2019

N.  GIORNATE  LAVORABILI:             22

Numero Giorni Giorni di Percentuale Giorni Percentuale Giorni di Percentuale

AREA DIRIGENZIALE Dipendenti Lavorabili Assenza di Assenza di Ferie di Ferie Presenza Presenze

AREA PERSONALE 6 132 15 11,36 9 6,82 117 88,64

AREA GESTIONE RISORSE E INCENTIVI 9 198 24 12,12 6 3,03 174 87,88

AREA PROGRAMMAZIONE E AFFARI GENERALI 8 176 24 13,64 10 5,68 152 86,36

AREA ANAGRAFICA ECONOMICA 20 440 78 17,73 28 6,36 362 82,27

AREA REGOLAZIONE DEL MERCATO 12 264 30 11,36 16 6,06 234 88,64

AREA PROMOZIONE 5 110 12 10,91 6 5,45 98 89,09

AREA STAFF E SEGRETERIA ORGANI 8 176 20 11,36 13 7,39 156 88,64

Totale Totale Totale Percentuale Totale Percentuale Totale Percentuale

TOTALI GENERALI Dipendenti Giorni Assenze di Assenza Ferie di Ferie Presenze Presenze

68 1.496 203 13,57 88 5,88 1.293 86,43

ART. 16 comma 3 D. Lgs. 33/2013


