
PERIODO DI RIFERIMENTO:            NOVEMBRE 2019

N.  GIORNATE  LAVORABILI:             20

Numero Giorni Giorni di Percentuale Giorni Percentuale Giorni di Percentuale

AREA DIRIGENZIALE Dipendenti Lavorabili Assenza di Assenza di Ferie di Ferie Presenza Presenze

AREA PERSONALE 4 80 10 12,50 3 3,75 70 87,50

AREA GESTIONE RISORSE 9 180 19 10,56 10 5,56 161 89,44

AREA PROGRAMMAZIONE E AFFARI GENERALI 8 160 29 18,13 15 9,38 131 81,88

AREA ANAGRAFICA ECONOMICA 18 360 64 17,78 38 10,56 296 82,22

AREA REGOLAZIONE DEL MERCATO 11 220 33 15,00 3 1,36 187 85,00

AREA PROMOZIONE 5 100 5 5,00 3 3,00 95 95,00

AREA STAFF E SEGRETERIA ORGANI 8 160 15 9,38 10 6,25 145 90,63

Totale Totale Totale Percentuale Totale Percentuale Totale Percentuale

TOTALI GENERALI Dipendenti Giorni Assenze di Assenza Ferie di Ferie Presenze Presenze

63 1.260 175 13,89 82 6,51 1.085 86,11

ART. 16 comma 3 D. Lgs. 33/2013


