AREA PROMOZIONE

11

2

GIORNATE LAVORABILI  febbraio
2010
Di cui Totale
Giorni Totale Tasso Totale Di cui Giorni di Tasso
Totale teorici Giorni di |Percentuale| Giorni di | Percentuale| PRESENZ| Percentuale
AREA DIRIGENZIALE Dipendenti Lavorabili | ASSENZA | ASSENZE FERIE FERIE A PRESENZE
3t |AREA GESTIONE PERSONALE 15 300 23 7,67 11 3,67 277 92,33
it |AREA ECONOMICO FINANZIARIA 14 280 31 11,07 12 4,29 249 88,93
it |AREA STUDI 15 300 16 5,33 15 5,00 284 94,67
it |AREA STAFF E SEGRETERIA ORGANI 8 160 31 19,38 14 8,75 129 80,63
it |AREA PROGRAMMAZIONE E AFFARI GENERALI 8 160 14 8,75 10 6,25 146 91,25
it |AREA ANAGRAFE ECONOMICA 45 900 99 11,00 49 5,44 801 89,00
it |AREA PROMOZIONE 5 100 13 13,00 11 11,00 87 87,00
Totale Totale Totale Tasso Totale Tasso Totale Tasso
TOTALI GENERALI Dipendenti Giorni Assenze |Percentuale| Ferie |Percentuale] Presenze | Percentuale
110 2.200 227 10,32 122 5,55 1.973 89,68
Totale
AREA DIRIGENZIALE Giorni di | otale Altre
. Assenze
Ferie
AREA GESTIONE PERSONALE 11 12
AREA ECONOMICO FINANZIARIA 12 19
AREA STUDI 15 1
AREA STAFF E SEGRETERIA ORGANI 14 17
AREA PROGRAMMAZIONE E AFFARI GENERALI 10 4
AREA ANAGRAFE ECONOMICA 49 50




