GIORNATE LAVORABILI  aprile
2011
Di cui Totale
Giorni Totale Tasso Totale Di cui Giorni di Tasso
Totale teorici Giorni di |Percentuale| Giorni di | Percentuale| PRESENZ| Percentuale
AREA DIRIGENZIALE Dipendenti Lavorabili | ASSENZA | ASSENZE FERIE FERIE A PRESENZE
3t |AREA GESTIONE PERSONALE 15 300 28 9,33 23 7,67 272 90,67
it |AREA ECONOMICO FINANZIARIA 15 300 Y| 13,67 8 2,67 259 86,33
it |AREA STUDI 15 300 35 11,67 14 4,67 265 88,33
it |AREA STAFF E SEGRETERIA ORGANI 8 160 13 8,13 7 4,38 147 91,88
it |AREA PROGRAMMAZIONE E AFFARI GENERALI 8 160 12 7,50 7 4,38 148 92,50
it |AREA ANAGRAFE ECONOMICA 44 880 169 19,20 55 6,25 711 80,80
it |AREA PROMOZIONE 4 80 15 18,75 9 11,25 65 81,25
Totale Totale Totale Tasso Totale Tasso Totale Tasso
TOTALI GENERALI Dipendenti Giorni Assenze |Percentuale| Ferie |Percentuale] Presenze | Percentuale
109 2.180 313 14,36 123 5,64 1.867 85,64
Totale
AREA DIRIGENZIALE Giorni di | otale Altre
. Assenze
Ferie
AREA GESTIONE PERSONALE 23 5
AREA ECONOMICO FINANZIARIA 8 33
AREA STUDI 14 21
AREA STAFF E SEGRETERIA ORGANI 7 6
AREA PROGRAMMAZIONE E AFFARI GENERALI 7 5
AREA ANAGRAFE ECONOMICA 55 114
AREA PROMOZIONE 9 6




