
  GIORNATE LAVORABILI maggio 22

2011

AREA DIRIGENZIALE

Totale 

Dipendenti m

Giorni 

teorici 

Lavorabili

Totale 

Giorni di 

ASSENZA

Tasso 

Percentuale 

ASSENZE

Di cui 

Totale 

Giorni di 

FERIE

Di cui 

Percentuale 

FERIE

Totale 

Giorni di 

PRESENZ

A

Tasso 

Percentuale 

PRESENZE

AREA GESTIONE PERSONALE 15 330 23 6,97 21 6,36 307 93,03

AREA ECONOMICO FINANZIARIA 15 330 48 14,55 21 6,36 282 85,45

AREA STUDI 15 330 43 13,03 14 4,24 287 86,97

AREA STAFF E SEGRETERIA ORGANI 8 176 11 6,25 8 4,55 165 93,75

AREA PROGRAMMAZIONE E AFFARI GENERALI 8 176 9 5,11 8 4,55 167 94,89

AREA ANAGRAFE ECONOMICA 44 968 121 12,50 48 4,96 847 87,50

AREA PROMOZIONE 4 88 5 5,68 4 4,55 83 94,32

Totale Totale Totale Tasso Totale Tasso Totale Tasso 

Dipendenti Giorni Assenze Percentuale Ferie Percentuale Presenze Percentuale

109 2.398 260 10,84 124 5,17 2.138 89,16

AREA DIRIGENZIALE

Totale 

Giorni di 

Ferie

Totale Altre 

Assenze

AREA GESTIONE PERSONALE 21 2

AREA ECONOMICO FINANZIARIA 21 27

AREA STUDI 14 29

AREA STAFF E SEGRETERIA ORGANI 8 3

AREA PROGRAMMAZIONE E AFFARI GENERALI 8 1

AREA ANAGRAFE ECONOMICA 48 73

AREA PROMOZIONE 4 1

TOTALI GENERALI


