GIORNATE LAVORABILI luglio
2011
Di cui Totale
Giorni Totale Tasso Totale Di cui Giorni di Tasso
Totale teorici Giorni di |Percentuale| Giorni di | Percentuale| PRESENZ| Percentuale
AREA DIRIGENZIALE Dipendenti Lavorabili | ASSENZA | ASSENZE FERIE FERIE A PRESENZE
3t |AREA GESTIONE PERSONALE 15 315 91 28,89 70 22,22 224 71,11
it |AREA ECONOMICO FINANZIARIA 15 315 92 29,21 65 20,63 223 70,79
it |AREA STUDI 14 294 41 13,95 38 12,93 253 86,05
it |AREA STAFF E SEGRETERIA ORGANI 8 168 28 16,67 9 5,36 140 83,33
it |AREA PROGRAMMAZIONE E AFFARI GENERALI 7 147 23 15,65 14 9,52 124 84,35
it |AREA ANAGRAFE ECONOMICA 43 903 217 24,03 190 21,04 686 75,97
it |AREA PROMOZIONE 4 84 21 25,00 21 25,00 63 75,00
Totale Totale Totale Tasso Totale Tasso Totale Tasso
TOTALI GENERALI Dipendenti Giorni Assenze |Percentuale| Ferie |Percentuale] Presenze | Percentuale
106 2.226 513 23,05 407 18,28 1.713 76,95
Totale
AREA DIRIGENZIALE Giorni di | otale Altre
. Assenze
Ferie
AREA GESTIONE PERSONALE 70 21
AREA ECONOMICO FINANZIARIA 65 27
AREA STUDI 38 3
AREA STAFF E SEGRETERIA ORGANI 9 19
AREA PROGRAMMAZIONE E AFFARI GENERALI 14 9
AREA ANAGRAFE ECONOMICA 190 27
AREA PROMOZIONE 21 0




