GIORNATE LAVORABILI  agosto [ 22 |
2011
Di cui Totale
Giorni Totale Tasso Totale Di cui Giorni di Tasso
Totale teorici Giorni di |Percentuale| Giorni di | Percentuale| PRESENZ| Percentuale
AREA DIRIGENZIALE Dipendenti m | Lavorabili | ASSENZA | ASSENZE FERIE FERIE A PRESENZE
3t |AREA GESTIONE PERSONALE 15 330 127 38,48 127 38,48 203 61,52
it |AREA ECONOMICO FINANZIARIA 15 330 184 55,76 172 52,12 146 44,24
it |AREA STUDI 14 308 157 50,97 157 50,97 151 49,03
it |AREA STAFF E SEGRETERIA ORGANI 8 176 112 63,64 109 61,93 64 36,36
it |AREA PROGRAMMAZIONE E AFFARI GENERALI 7 154 53 34,42 50 32,47 101 65,58
it |AREA ANAGRAFE ECONOMICA Y| 902 539 59,76 508 56,32 363 40,24
it |AREA PROMOZIONE 4 88 45 51,14 43 48,86 43 48,86
Totale Totale Totale Tasso Totale Tasso Totale Tasso
TOTALI GENERALI Dipendenti Giorni Assenze |Percentuale| Ferie |Percentuale] Presenze | Percentuale
104 2.288 1.217 53,19 1.166 50,96 1.071 46,81
Totale
AREA DIRIGENZIALE Giorni di | otale Altre
. Assenze
Ferie
AREA GESTIONE PERSONALE 127 0
AREA ECONOMICO FINANZIARIA 172 12
AREA STUDI 157 0
AREA STAFF E SEGRETERIA ORGANI 109 3
AREA PROGRAMMAZIONE E AFFARI GENERALI 50 3
AREA ANAGRAFE ECONOMICA 508 31
AREA PROMOZIONE 43 2




