Relazione tecnica
Fondo risorse decentrate anno 2009

a) Costituzione del fondo

Il fondo per 'anno 2009 é stato determinato secondo la disciplina di cui agli art. 31 e 32
del CCNL del 22.11.2004 che individua due tipologie di risorse:

a) quelle aventi caratteri di stabilita, di certezza e di continuita, denominate “risorse stabili”;
b) quelle con caratteristiche di eventualita e di variabilita denominate risorse variabili.

La disciplina degli articoli 31 e 32 sopra richiamati & stata integrata dal CCNL
dell'11.4.2008, che all'art.8 comma 5 prevede che le CCIAA, qualora rientrino nei parametri di
cui al comma 1 ed inoltre il rapporto tra spese del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 41%, a decorrere dal 31.12.2007 ed a valere per 'anno 2008, incrementano le
risorse decentrate di cui allart. 31 comma 2 del CCNL del 22.1.2004 con un importo
corrispondente allo 0,6% del monte salari delfanno 2005, esclusa la quota relativa alla
dirigenza .

In aggiunta a tale aumento, le CCIAA possono incrementare, a decorrere dal
31.12.2007 ed a valere per 'anno 2008, le risorse decentrate di cui all'art. 31 comma 3 del
CCNL del 21.1.2004 qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1 dei valori percentuali
calcolati con riferimento al monte salari anno 2005 esclusa la quota relativa alla dirigenza,
fino ad un massimo dello 0.9% qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti
sia inferiore al 26%.

Partendo dal disposto dell'art.31 comma 2 CCNL 22/11/2004 denominato “Disciplina
delle Risorse decentrate” il quale recita:“ Le risorse aventi caraltere di certezza, stabilita e
continuita determinate nell'anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale e con le
integrazioni previste dall’'art. 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta
confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi’, I'Ufficio ha
“fotografato” 'importo del totale delle risorse stabili dell'anno 2004 come momento iniziale per
la quantificazione delle risorse stabili anno 2009.

Anno 2004

Il totale delle risorse stabili anno 2004 in applicazione dell'art. 14 comma 4 ed art.15 comma 1
lettere a) b) c) f) g} h) e) j) I) CCNL 01/04/1999 art. 4 commi 1e 2 CCNL 5.10.2001 ammonta
ad € 1.279.017,24 e precisamente




Art.14 comma 4, del CCNL dell’1.4.99, che ricomprende le somme corrispondenti alla

decurtazione del 3% delle risorse del lavoro straordinario (importo annuale fisso, non

rivalutabile).

€. 13.570,24

Art. 15 comma 1 CCNL 1/4/99 lettere a, b.c.f. g, h, i. j, |

lett. A) che ricomprende gli importi (anno 1998 ) dei fondi ex art. 31 CCNL
6/7/95 (& la voce pil consistente ). fondo per la remunerazione di particolari
condizioni di lavoro; fondo per particolari responsabilita, fondo per la qualita
della prestazione individuale, fondo per la produttivita collettiva e dei servizi +
risparmi part-time + quote di straordinario relative a personale incaricato di

PO; €. 507.495,62
lett. B) che ricomprende il risparmio di lavoro straordinario e delle indennita per
incaricatidelle funzioni dell’area delle posizioni organizzative €.4.791,78

lett. C) art. 32 comma 1 CCNL 01/04/1999 che ricomprende gli incrementi
previsti dall'articolo 32 comma 1, e comma 2, con un importo corrispondente allo
0,50% del monte salari anno 1993, dello 0,65% del monte salari anno 1995,

dello 0,80% del monte salari anno 1995 €. 106.665,43
lett. D) che ricomprende le risorse aggiuntive destinate nellanno 1998 al
trattamento economico accessorio €.43.870,48

lett. G) che ricomprende le risorse gia destinate per lannc 1998 al
pagamento del livello economico differenziato per 13 mensilita, per un totale di
€. 40.827,74
lett. H) che ricomprende le risorse destinate al pagamento dellindennita delle
ottave qualifiche (o apicali del’Ente) di cui all'art. 37, comma 4, CCNL/95 ('ex
importo di L.1.500.000) €.774,69
lett. J) che ricomprende i tassi programmati d'inflazione e l'incremento dello
0,52% sul monte salari annuo 1997 esclusa la quota relativa alla dirigenza
€. 24.666,30
lett. ) che ricomprende il trattamento economico accessorio del perscnale
trasferito per effetto del decentramento o delega funzioni dallo Stato o dalle
Regioni €. 98.507,15

Art 4 comma 1 e 2 CCNL 5/10/2001;

(comma 1) che ricomprende l'incremento corrispondente ad un importo pari alf'1,1% del monte
salari dell'anno 1999 ( un importo fisso, non rivalutabile) €. 55.956,37

comma 2) che ricomprende gli importi annui della retribuzione individuale di anzianita e degli
eventuali assegni personali non riassorbibili non piu corrisposti dagli enti, dall'anno 2000, a
seguito della cessazione dal servizio del personale che ne beneficiava €.85.449,76

Art 32 comma 1,2 e 7, CCNL 22.11.2004

Alle risorse calcolate secondo le discipline sopra descritte sono state aggiunte quelle
che, sempre con carattere di stabilitd, concorrono ad incrementare le disponibilita decentrate,
effetto del presente rinnovo contrattuale secondo le disposizioni dell'art. 32 comma 1,2 e 7,

L 22.11.2004 riferiti rispettivamente



al’incremento dello 0,62% del Monte salari anno 2001 per un importo di €. 40.758,90
all'incremento dello 0,50% del monte salari anni 2001 per un importo di €. 32.870,08
un ulteriore incremento dello 0,20% per un importo di ] €. 13.148,03
una tantum per il 2004 quota annua 2003 (dich. Cong. n.20 CCNL 22.11.2004) € 90.845,92

Totale Parziale  €.1.160.198,49

Accordo decentrato

Il totale delle risorse stabili anno 2004 (€.1.160.198,49) & stato incrementato del 25%
dello stanziamento dello straordinario secondo gli accordi definiti in sede decentrata pari ad
€ 118.908,75

Pertanto il totale risorse stabili anno 2004 ammonta ad € 1.279.107,24

Con delibera di Giunta n.163 dell'11/10/2004 & stato approvato il Fondo risorse decentrate
anno 2004 per un totale di € 1.667.105,22 di cui € 1.279.107,34 quali risorse stabili ed €
387.997,98 quali risorse variabili costituite ai sensi dell’art. 15 comma 1 CCNL 1/4/99 lettere d),
e), k), m), n).

Anno 2005

Nel 2005, al totale risorse stabili 2004: € 1.279.107,24

1) é stato sottratto I'importo una tantum
(valido solo per il 2004 dichiarazione congiunta n.20 CCNL 22.1.2004) - € 90.845,92

2) sono stati aggiunti i risparmi anno 2004 per Retribuzione di anzianita,

indennita di comparto e progressioni orizzontali del personale cessato

ai sensi dell’art. 33 comma 5, art. 34 comma 3 CCNL 22/1/2004 e

dell’'art. 4 comma 2 CCNL 5/10/2001per un totale di € 34.086,86

Il totale risorse stabili anno 2005 ammonta ad € 1.222.348,18
Con Delibera n.183 del 4.8.2005 & stato approvato il Fondo risorse decentrate anno 2005
per un totale di € 1.800.000,00 di cui € 1.222.348,18 quali risorse stabili ed € 577.651,82
quali risorse variabili, in applicazione dellart. 15 comma 1 CCNL 1.4.99 lettere d), e), k),
m), n), ed art. 15 comma 5 CCNL 1/4/99.

Anno 2006
Nel 2006 al totale delle risorse stabili 2005 € 1.222.348,18

sono stati aggiunti:
1) i risparmi personale cessato nell'anno 2005 relativi Retribuzione di anzianita,
indennita di comparto e progressioni orizzontali del personale cessato
ajpensi dell'art. 33 comma 5, art. 34 comma 3 CCNL 22/1/2004 e
Ilagt4 comma 2 CCNL 5/10/2001per un totale € 12.589,17

et ;



2) e in applicazione dell’'art. 4 comma 4 CCNL 9.5.2006,
un incremento dello 0.5% monte salari anno 2003 (€ 6.303.862,52)
pari all'importo di: € 31.519,32

Il totale risorse stabili anno 2006 ammonta ad € 1.266.456,67
Con Delibera di Giunta n.244 del 16.11. 2006, & stato approvato il Fondo risorse
decentrate anno 2006 per un totale di € 1.742.222 76 di cui € 1.266.456,67 a cui si
aggiungono € 475.766,09 di risorse variabili, in applicazione delfart. 15 comma 1 CCNL
1.4.99 lettere d), e), k), m), n), ed art. 15 comma 5 CCNL 1/4/99 ed art. 4 comma 4 CCNL
9.5.2006.

Anno 2007

Al totale risorse stabili anno 2006 di € 1.266.456,67
sono stati aggiunti:

1) irisparmi personale cessato nellanno 2006 relativi Retribuzione di

anzianita, ndennita di comparto e progressioni orizzontali del personale

cessato ai sensi dell'art. 33 comma 5, art. 34 comma 3 CCNL 22/1/2004 e

dell'art. 4 comma 2 CCNL 5/10/2001per un totale € 16.506,65
2) un incremento pari allo 0.5% del monte salari anno 2003 (6.303.862,52)

dell'importo di _ € 31.519,32
Il totale risorse stabili anno 2007 ammonta ad € 1.314.482,64

Con Delibera di Giunta n.29 del 12.4.2007 e stato approvato il Fondo risorse decentrate
anno 2007 € 1.726.424,26 di cui € 1.314.482,64 quali risorse stabili ed di € 411.941,62
quali risorse variabili, in applicazione dell'art. 15 comma 1 CCNL 1.4.99 lettere d), e), k),
m), n), ed art. 4 comma 4 CCNL 9.5.2006.

Anno 2008

Al totale risorse stabili anno 2007 € 1.314.482,64
sono stati aggiunti: :

1) irisparmi personale cessato nell’anno 2007 relativi Retribuzione di

anzianita, indennita di comparto e progressioni orizzontali del personale

cessato ai sensi dell’art. 33 comma 5, art. 34 comma 3 CCNL 22/1/2004 e

dell'art. 4 comma 2 CCNL 5/10/2001per un totale di € 23.625,75
1) un incremento dello 0.62% monte salari anno 2005(€ 7.937.773,30)

art. 8 comma j) CCNL 2006/2009 biennio economico 2006/2007 di € 47.626,64

Il totale risorse stabili anno 2008 ammonta ad € 1.385.735,03

Con Delibera di Giunta n.88 del 25.9.2008 ¢ stato approvato il Fondo risorse decentrate
anno 2008 di € 1.742.222,76 di cui € 1.385.735,03 quali risorse stabili ed € 356.487,73
quali risorse variabili in applicazione dell'art. 15 comma 1 CCNL 1.4.99 lettere d), e), k),
m), n), art. 8 comma 5 CCNL 2006/2009 lettera b).

Dopo aver effettuato la ricostruzione cronologica e quantitativa dei Fondi Risorse
decentrate dail'anno 2004 all’'anno 2008, con i richiami ai relativi provvedimenti dell’Ente,




Risorse decentrate stabili anno 2009

Le voci aventi caratteri di stabilita, certezza e continuita da considerare per la quantificazione
delle risorse stabili del fondo anno 2009 sono le seguenti:
A) Totale delle risorse stabili per 'anno 2008 derivanti dall'applicazione delle disposizioni
dellart. 14 comma 4 e art. 15 comma 1 lettere a, b, ¢, f, g, h, e, j, |, art. 4 commi 1 e 2 CCNL
5.10.2001, (all.B1) €1.385.735,03 detratto dellimporto di € 118.908,75

€. 1.266.826,28

B) Integrazione con i risparmi degli importi di retribuzione di anzianita e degli assegni ad
personam personale cessato dall’1/1/2008 al 31/12/2008 ai sensi dell'art. 4 comma 2 CCNL
5/10/2001 ad integrazione dell'art. 15 CCNL 1/4/1999 ( all. B2 ) per un totale €. 11.946,68

Il Totale delle risorse stabili anno 2009 pertanto ammonta a €.1.278.772,96

Tali risorse pari ad €1.278.772,96 devono intendersi al netto degli importi gia destinati fino a
tutto il 2008, al finanziamento degli istituti per progressioni economiche, indennita di comparto,
retribuzione di posizione cat. D e retribuzione di risultato cat. D (dichiarazione congiunta n.19
CCNL 2002/2005).

Dichiarazione congiunta n.19 CCNL 2002/2005

Progressioni economiche anno 2009 € 458.823,7
Indennita di comparto anno 2009 € 67.582,1
Retribuzione di posiz. cat. D annc 2009 € 228.336,0
Retribuzione di risultato cat. D anno 2009 € 60.301,2
TOTALE € 815.043,18

Pertanto la disponibilita delle Risorse stabili anno 2009 ammontano ad €. 463.729,78.

Risorse decentrate variabili

Le risorse stabili anno 2009, ai sensi del'art.31 comma 3 del CCNL 20/01/2004, vanno
integrate da una seconda tipologia di risorse decentrate che possono qualificarsi come
“variabili”, nel rispetto della seguente disciplina normativa:

Art.15, comma 1 CCNL 1/4/99 lett. d, m, n (in quanto la lettera e) e stata eliminata
dall'art.73 D.Lgs.122/2008 e la lettera h) non prevede attualmante applicazione presso I'Ente
camerale, in mancanza di specifico personale:

1. comma 1 lettera D) ricomprende le risorse acquisite in applicazione della disciplina
dell'art.43 1.449/97:guadagni derivanti da servizi aggiuntivi forniti a soggetti pubblici o
ivati nella misura del 20% .




Albo Promotori finanziari (maggiore introito riconosciuto dalla Consob) € 16.105,46
(all. B4)

Ufficio Metrico (Servizio Metrologia Legale) }
(all. B5) € 5.704,75

2. comma 1 lettera M) ricomprende la eventuale quota del lavoro straordinario non
spesa nellanno di riferimento (che torna nella disponibilita del fondo per il lavoro
straordinario dell'anno successivo) economie da straordinario anno 2008 (all. B 6)

€ 44.943,12

3. lettera N) ricomprende le risorse integrative delle Camere di Commercio art. 31 comma
5 CCNL 1995 ex progetti finalizzati quota destinata al personale interno desunta dal
bilancio anno 1997 per le Camere in condizioni di equilibrio finanziario € 265.276,00 X
50% (all. B 7) € 132.638,00

Progetto Call Center D.D. 172 del 25/03/09 € 93.024,00

Progetto accordo di reciprocita promosso dalla amministrazione del Comune di Napoli
€39.614,00

Art. 15 comma 2 CCNL 01/04/1999

Integrazione risorse economiche (1,2% su monte salari anno 1997 - £ 9.184.733.801) esclusa
la quota relativa alla dirigenza (all. B 8) € 56.922,23

L'importo sara reso disponibile al verificarsi delle condizioni previste dallart. 15 commi 1e 4.

Art.4 commi 1e 6 CCNL 31/07/09 (All. B.9) € 71.848,50

Art.15 comma 5 (All. B10) ' € 204.289,41

Risorsa aggiuntiva per maggiori servizi o processi e di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti.

Premesso che con delibera del consiglio camerale n.10 del 28/11/2008 é stata approvata la
relazione previsionale e programmatica dell’anno 2009 con l'individuazione di n.7 “Mission” e
che con determina commissariale n. 65 del 16/11/2009 & stata approvata l'integrazione alla
relazione stessa individuando in particolare gli specifici obiettivi di n.3 programmi:

e Programma di adeguamento,potenziamento e razionalizzazione delle strutture del
sistema camerale;

¢ Programma di cultura di impresa e di informazione economica;
¢ Finanza Impresa - Consorzi Fidi.

Premesso cio si richiamano le relazioni dei dirigenti di area relative alle riorganizzazioni di
servizi gia esistenti e al risparmio di risorse.

Trattasi:

7l 6



1) Area Programmazione e Affari Generali prot.32789 del 2/10/2009 € 3.742,00

2) Ufficio Legale prot.0033046 del 5/10/2009 € 72.000,00
3) Area Anagrafe Economica prot.30556 del 15/09/2009 . € 155.469,09
4) Area Promozione prot. 32929 del 5/10/2009 € 60.000,00
5) Area Studi prot.33027 del 5/10/2009 €_39.681,76

TOTALE € 330.892,87

Nonostante 'importo totale sia pari ad € 330.892,87 si & considerato solo la somma di €

204.289,41 b
tile a determinare il fondo totale anno 2009 di € 1.741.252,06 dello stesso importo di quello
approvato per I'anno 2008.

Si ricorda che le relazioni dei dirigenti hanno seguito criteri trasparenti, chiaramente esplicitati
e ragionevoli, basati su un percorso logico e argomentato e scno correlate al grado di
rilevanza dei risultati attesi;

il miglioramento quali-quantitativo dei servizi e delle area sopra richiamate risulta concreto
tangibile e facilmente verificabile perché il maggior costo quantificato nelle stesse relazioni
risulta essere un risparmio a fronte di maggiori servizi e utilita per I'utenza tenendo conto delle
condizioni strutturali organizzative tecniche e finanziarie in cui 'Ente opera.

In definitiva I'madempimento oggettivo e documentato della qualitd o quantita dei servizi
prestati, oggetto delle relazioni dei dirigenti sopra richiamate avra come risultato quella di
offrire un tangibile beneficio all'utenza esterna e sara uno strumento di realizzazione degli
obiettivi individuati per 'anno 2009.

Recupero 1° tranche — Verbale dei revisori n.22 del 23/10/2009 € 71.345,25

Il totale delle risorse variabili anno 2009 previsto ammonta a € 462.479,10
l Responsabile

dell’Ufficio Trattamento Economico e Quiescenza

rag. Adriana Di Tonto

Il Dirigente
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