All. alla D.S. n.{0Y del 31/12/2013

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI 5 POSTI NELLA
CATEGORIA "C" PROFILO PROFESSIONALE "ASSISTENTE SERVIZI AMMINISTRATIVI E
CONTABILI" DA ENTI DI CUI ALL'ART. 1 COMMA 2 D. LGS. 165/2001, SOGGETTI A VINCOLI
DIRETTI E SPECIFICI IN MATERIA DI ASSUNZIONI, PRESSO LA CAMERA DI COMMERCIO
INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI NAPOLI

IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamata la propria determinazione n. 6; zﬂ del 31/12/2013, con la quale & stato approvato il
presente avviso di mobilita volontaria

RENDE NOTO CHE

Ai sensi dell'art. 30 comma 1 del D. Lgs. N. 165/2001 e s.m.i. & indetta una
procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 5 posti a tempo
indeterminato e pieno nella categoria C, profilo professionale "Assistente Servizi
amministrativi e Contabili" o comungue riconducibile a quello presente presso la
Camera di Commercio di Napoli riportato in allegato al presente avviso di mobilita
(Allegato A). '

E' garantita la pari opportunita tra uomini e donne, ai sensi del D. Lgs.
11.04.2006, n.198, e del D. Lgs. 30.03.2001, n.165.

ARTICOLO 1
Requisiti per 'ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione i dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i.,
assoggettate ai vincoli assunzionali di cui all'art. 1, comma 47 della L.
30/12/2004, n. 311 e commi 523-527 e 643 della L. 296/2006 e ss.mm.ii, art. 66
comma 13 D.L. 112/2008 convertito in legge 133/2008, art.14, comma 9, del
D.L. 78/2010 convertito nella L.n.122/2010, con contratto a tempo pieno e
indeterminato, con un'esperienza lavorativa, alla data di scadenza del bando, di
almeno cinque anni nella categoria e nel profilo uguale od analogo, per
contenuto, a quello di cui ai posti da ricoprire con riferimento al profilo
professionale e posizione di lavoro corrispondente o comungue riconducibile a quello
presente presso la Camera di Commercio di Napoli riportato in allegato al presente
avviso di mobilita (Allegato A).
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ARTICOLO 2
Presentazione delle domande

1. Gli interessati in possesso dei predetti requisiti dovranno presentare domanda
inderogabilmente entro e non oltre le ore 24,00 del 02/03/2014.

2. La domanda, redatta in carta semplice utilizzando obbligatoriamente, a pena di

esclusione, |'allegato B del presente avviso, deve essere spedita esclusivamente
mediante Posta Elettronica Certificata(PEC),all'indirizzo:
cciaa.napoli@na.legalmail.camcom.it.
La domanda a pena di inammissibilita dovra essere firmata digitalmente
o calligraficamente, provvedendo in caso di firma calligrafica all'invio di copia
scansionata della domanda cartacea originale firmata e copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

In entrambi i casi I'oggetto del messaggio dovra essere il seguente: "Procedura di
mobilita volontaria ai sensi dell'art.30 del D.lgs. 165/2001, per la copertura di cinque
posti di categoria C".

Il termine per la presentazione delle domande & perentorio.

La Camera di Commercio di Napoli non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte
del concorrente, oppure da tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili al
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Qualsiasi modifica dei dati indicati nella domanda presentata dovra essere
tempestivamente comunicata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra
richiamato.

Saranno escluse le domande inviate con qualsiasi altro mezzo.

Ai fini dell'osservanza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione fara fede la ricevuta di consegna da parte del gestore.

3. Ai fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le
domande di mobilitd gia in possesso della Camera di Commercio di Napoli.
Pertanto, coloro che abbiano gia presentato domanda di mobilita e siano tuttora
interessati, dovranno presentare una nuova domanda, compilata secondo le
modalita previste nel presente Avviso.

ARTICOLO 3
Contenuto della domanda

Nella domanda di ammissione alla procedura di mobilita, da redigere conformemente
al modello allegato B, il candidato deve dichiarare, pena |'esclusione:

I. il cognome e nome;

2. il luogo e data di nascita;

3. la cittadinanza;

4. la residenza (i candidati hanno |'obbligo di comunicare eventuali successivi
cambiamenti del loro recapito); il numero telefonico o di cellulare e I'eventuale
indirizzo e-mail o PEC;

s. il diploma di istruzione secondaria di secondo grado posseduto, precisando il
punteggio, la data e I'Istituto Superiore presso il quale e stato conseguito;

6. l'ente di appartenenza, la categoria di inquadramento con indicazione della
posizione economica all'interno della stessa, il profilo professionale, la data di
assunzione a tempo indeterminato (a tal fine puo essere allegata attestazione
rilasciata dall'Ente attuale datore di lavoro) e I'eventuale nulla-osta gia
richiesto e / 0 accordato;

I'area e |'ufficio presso il quale presta servizio;
l'assenza di condanne penali e di non essere a conoscenza di essere
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sottoposto a procedimenti penali (in caso contrario specificarne la natura);

9. l'assenza di procedimenti disciplinari e di non essere a conoscenza di essere
sottoposto a procedimenti disciplinari (in caso contrario specificarne la
natura);

10. di accettare incondizionatamente di prestare servizio presso gli uffici della
Camera di Commercio di Napoli per un periodo non inferiore a cinque anni;
I1.di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le

disposizioni del presente avviso di mobilita;

12. l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs
196/2003 e s.m.i. e di essere a conoscenza dei diritti previsti dall'art. 7 del
decreto medesimo;

13. che tutte le informazioni indicate nel curriculum vitae corrispondono al vero.

La Camera di Commercio provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni contenute nella domanda e nel curriculum, ai sensi degli artt. 71 e
75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e ss.mm.ii., ai fini dell'accertamento dei requisiti
richiesti e delle altre informazioni rese e, in caso di esito negativo, il dichiarante
decadra dai benefici conseguenti alla dichiarazione risultata non veritiera, ferme
restando le responsabilita penali.

Alla domanda di partecipazione deve essere obbligatoriamente allegato il
curriculum vitae personale e professionale, utilizzando esclusivamente il modulo
allegato C al presente Avviso , datato e firmato digitalmente o calligraficamente. In
caso di firma calligrafica, occorre allegare copia scansionata dell'originale firmato
calligraficamente unitamente alla copia di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

ARTICOLO 4
Valutazione delle domande

1. L'istruttoria formale delle domande & effettuata dall'Ufficio Gestione del Personale
al fine di accertarne la ricevibilita e I'ammissibilita in relazione al rispetto delle
condizioni e possesso dei requisiti di cui al presente avviso.

2. Le domande presentate oltre il termine anzidetto o non compilate con le
indicazioni riportate nel fac-simile o non sottoscritte o prive degli allegati richiesti,
non verranno prese in considerazione, per cui non si procedera ad alcuna
regolarizzazione. Le stesse verranno dichiarate irricevibili e comunicazione al
riguardo verra data dal responsabile deli'Ufficio. In caso di mancato possesso dei
requisiti per l'ammissione, le domande saranno giudicate inammissibili e
comunicazione al riguardo verra data dal responsabile dell'Ufficio.

3.Le domande giudicate ammissibili all'esito della verifica di cui al comma 1, sono
sottoposte a una successiva valutazione di merito da parte della Commissione
esaminatrice di cui all'art.5, che procede ad accertare — sotto la propria
responsabilitd e a proprio insindacabile giudizio - I'idoneita del candidato rispetto
alle esigenze dell'Ente in relazione al profilo da ricoprire. La commissione procedera
all'esame della documentazione prodotta in base ai seguenti elementi:

- profilo posseduto e mansioni svolte presso I'Amministrazione di provenienza e loro
rispondenza rispetto al posto da ricoprire;

- ulteriori esperienze lavorative maturate anche prima dell'assunzione
nell'amministrazione di provenienza;

- eventuali altri titoli di studio;

- tipologia ed indirizzo di studi,

- responsabilita rivestite; Competenze tecniche ed informatiche;



- la minore eta;
- la maggiore anzianita di servizio nell'lAmministrazione provenienza.

Rispetto a tali requisiti le domande saranno classificate cosi come segue:

a) scarsamente corrispondenti al profilo ricercato
b) mediamente corrispondenti al profilo ricercato
c) altamente corrispondenti al profilo ricercato.

I candidati la cui domanda sara ritenuta altamente o mediamente corrispondente
al profilo ricercato saranno invitati a sostenere un colloguio in cui saranno valutati:

- la conoscenza della legislazione sulle Camere di Commercio;

- le conoscenze di base in materia giuridica ed economica;

- la conoscenza degli strumenti informatici;

- il curriculum vitae formativo e professionali ed in particolare le mansioni svolte
presso I'Ente di provenienza, con particolare riferimento alle attivita specifiche
dell'ufficio di appartenenza, nonché le esperienze lavorative precedenti.

- possesso delle specifiche competenze previste per le attivita/responsabilita del
profilo oggetto della selezione, come da allegato A.

L'elenco dei candidati ammessi o non ammessi al colloquio individuale sara
pubblicato nel sito internet della Camera di Commercio di Napoli
(www.na.camcom.it) e costituira notifica ad ogni effetto di legge. Saranno altresi
resi noti sempre mediante pubblicazione nel sito internet della Camera di
Commercio di (www.na.camcom.it), con un preavviso di almeno dieci giorni, la
data ed il luogo di svolgimento del colloquio individuale che riguardera
esclusivamente i candidati ammessi: tale forma di pubblicita costituisce notifica ad
ogni effetto di legge.

Icandidati dovranno presentarsi al colloquio alla data, nell'ora e nel luogo pubblicati
muniti di un idoneo documento di riconoscimento.

II candidato che, regolarmente convocato, non si presentera nel giorno e all'ora
stabiliti per il colloquio, sara considerato rinunciatario quali che siano le ragioni
dell'assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.
Costituira altresi causa di esclusione la mancata esibizione di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

Non saranno previste riconvocazioni.

La commissione, all'esito del colloquio, attribuira a proprio insindacabile giudizio un
punteggio da 1 a 5 in relazione a ciascuno dei seguenti ambiti di valutazione:

a) esperienze di lavoro maturate;

b) competenze possedute;

c) profilo attitudinale (caratteristiche personali, aspettative e motivazioni).

Il puhteggio sara attribuito per come segue:

da1la2: inadeguato
3: adeguato
4: piu che adeguato
5: altamente adeguato

Il colloquio si intendera superato se il candidato avra riportato un punteggio minimo
di 9/15.



A parita di punteggio, costituira titolo preferenziale:

-provenienza da altra Camera di Commercio,

-provenienza da altri Enti del Comparto Regioni e Autonome locali,

-provenienza da altre Pubbliche Amministrazioni.

-la minore eta;

-la maggiore anzianita di servizio in profilo di categoria C1 (o categoria equivalente).

ARTICOLO 5
Commissione esaminatrice

La valutazione sara effettuata ad insindacabile giudizio da una Commissione
nominata con atto del Segretario Generale, e cosi composta:

- Segretario Generale della Camera di Commercid di Napoli o suo delegato,
con funzioni di Presidente;
- Due dirigenti della Camera di Commercio di Napoli.

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un dipendente dell’Ente.

La Commissione potra avvalersi di componenti aggiunti per la valutazione delle
capacita informatiche e linguistiche.

ARTICOLO 6
Assunzione in servizio

1. I candidati ritenuti maggiormente idonei, perché abbia luogo il trasferimento
diretto dall'’Amministrazione di appartenenza alla Camera di Commercio di Napoli,
qualora non l'abbiano gia fatto, dovranno presentare all'Ufficio Gestione del
Personale, nel termine di giorni 15 dalla data della ricevuta di consegna della
relativa comunicazione, con le stesse modalita di cui all'articolo 2 (via PEC), il nulla
osta delllAmministrazione di appartenenza.

2. Scaduto il termine di cui al precedente comma, salvo i casi di motivata richiesta di
proroga per esigenze rappresentate dalllAmministrazione di appartenenza, sara
dichiarata la decadenza e si fara ricorso ad aitro candidato individuato tra quelli
selezionati, che seguono nella graduatoria.

3. L'assunzione & inderogabilmente a tempo pieno: il candidato che si trovasse presso
I'Amministrazione di provenienza in posizione di "part-time" dovra sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro per la sola posizione a tempo pieno (36 ore
settimanali).

4.Al dipendente trasferito per mobilita si applica il trattamento economico, compreso
quello accessorio, previsto nel CC.N.L. vigente del comparto Regioni e Autonomie
Locali e non sara in nessun caso riconosciuto alcun assegno ad personam dovuto per
adeguamento retributivo al personale appartenente ad altro comparto della pubblica
amministrazione. Si precisa, inoltre, che la Camera di Commercio di Napoli non
prenderd in alcun modo in considerazione le risultanze di eventuali procedimenti
attualmente in corso presso I'Ente di appartenenza finalizzati all'attribuzione di
progressioni orizzontali in favore degli interessati al trasferimento.

5. All'assunzione seguira l'assegnazione del dipendente ad una delle posizioni di
lavoro previste dal sistema professionale vigente per la categoria C.



Il personale assunto in servizio a seguito di mobilita esterna volontaria € esonerato
dal periodo di prova
ARTICOLO 7
Utilizzo della Graduatoria

La Camera di Commercio si riserva la facolta, qualora ne ricorrano le
condizioni, di procedere alla copertura di ulteriori posti vacanti nella categoria C,
profilo professionale di "Assistente Servizi Amministrativi e Contabili” mediante
scorrimento della relativa graduatoria di cui all'art. 4 dei presente avviso.

La Camera di Commercio si riserva, inoltre, di utilizzare la medesima
graduatoria mediante scorrimento della stessa, qualora non vi sia I'assenso da parte
del candidato o dell’Amministrazione di appartenenza.

I candidati non disponibili, per le motivazioni di cui sopra, alla sottoscrizione
del contratto di lavoro, manterranno la posizione in graduatoria nell'eventualita di
ricorso alla stessa per coprire eventuali future esigenze di organico.

ARTICOLO 8
RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE

E' facoltd delllAmministrazione procedere, con provvedimento motivato del
Segretario generale, alla modifica, sospensione o revoca del bando in qualsiasi
momento della procedura di mobilita. Il provvedimento e comunicato a tutti i
candidati mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale della Camera di
Commercio di Napoli all'indirizzo:  www.na.camcom.it nella sezione "Bandi di
concorso”. ‘

La Camera di Commercio si riserva inoltre la facolta insindacabile, al termine
della valutazione dei candidati, di non dare corso alla procedura di mobilita.

La Camera di Commercio di Napoli si riserva altresi la facolta di non dar corso
alla copertura del posto con la procedura di mobilitd nel caso in cui dall'esame delle
domande e dei curricula come pure dai colloqui individuali, non si rilevasse la
professionalitd necessaria per I'assolvimento delle funzioni proprie della posizione di
lavoro oggetto dell'avviso di mobilita, oppure a seguito di sopravvenuti vincoli
legislativi e /o finanziari, o variazione dell'esigenze organizzative dell'Ente

ARTICOLO 9
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli artt. 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e
s.m.i. i dati personali forniti dagli interessati saranno trattati unicamente per
l'espletamento della selezione di cui al presente avviso, anche con l'ausilio di
strumenti manuali e/o informatici e con modalita cartacee e/o informatiche,
esclusivamente da personale autorizzato e con limpiego di misure finalizzate a
garantire la riservatezza dei dati stessi. Il conferimento dei dati € obbligatorio e
l'eventuale rifiuto a fornirli comporterd la mancata ammissione alla selezione. I dati
personali forniti dagli aspiranti, potranno essere comunicati ad eventuali soggetti
esterni privati che esercitino il diritto di accesso ai documenti amministrativi, nel
rispetto di quanto stabilito dalle leggi e dai regolamenti in materia, nonché
all'autorita giudiziaria, nei casi previsti da norme di legge o di regolamenti.

2. I candidati potranno esercitare i propri diritti in base all'art.7 e seguenti del



richiamato D. Lgs. n. 196/03.
3. Titolare del trattamento dei dati & la Camera di Commercio di Napoli con sede in

Via S.Aspreno,2 - 80133 Napoli.
Responsabile del trattamento & il Segretario Generale della Camera di Commercio di

Napoli.

4. L'informativa di cui all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003, inclusa I'elencazione dei diritti
dell'interessato di cui all'art.7 del medesimo decreto, & disponibile presso |'Ufficio
Gestione del Personale della Camera di Commercio di Napoli con sede in Via
S.Aspreno,2 — 80143 Napoli.

Responsabile del procedimento & la dott.ssa Mariagrazia Caiazzo, funzionario
dell’Ente, Tel. 081 760 74 35 .

ARTICOLO 10
PUBBLICITA'

. Al fine di assicurarne la massima diffusione, il presente bando viene
pubblicato sul sito istituzionale della Camera di Commercio di Napoli
. (www.na.camcom.it), nella sezione "Bandi di concorso" nonché sull’Albo online.
Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti all’'Ufficio
Gestione del Personale .081/7607412- e-mail ufficio.personale@na.camcom.it .
L'esito della procedura sara pubblicato sul sito istituzionale della Camera di
Commercio di Napoli (www.na.camcom.it), nella sezione "Bandi di concorso". Tale
forma di pubblicitd costituird notifica ad ogni effetto di legge e non sara pertanto
data alcuna ulteriore comunicazione in merito.

ARTICOLO 11
NORMA DI SALVAGUARDIA

La Camera di Commercio di Napoli si riserva di applicare, per quanto non
previsto dal presente avviso, le disposizioni normative e contrattuali vigenti in

materia di reclutamento del personale.
ILS ARIO GENERALE -
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ALLEGATO A)

CATEGORIA C - PROFILO PROFESSIONALE "ASSISTENTE AI
SERVIZI AMMINISTRATIVI CONTABILI"

ATTIVITA'

Nell'ambito delle direttive tecniche e procedurali e dei compiti attribuiti:

Provvede (anche coordinando %r_uppi di addetti) alla gestione, anche con
autonomia negoziale, delle attivita amministrative/contabili (appalti_e
forniture), di sportello e promozionali. E' referente operativo per specifici
aspetti del processo. :

Utilizza pacchetti informatici applicativi in dotazione all'unita organizzativa.
Gestisce relazioni con gli utenti finalizzate ad affrontare e risolvere
problematiche specifiche.

Istruisce in maniera completa ed autonoma, formulando proposte in ordine a
quanto affidato, procedure e procedimenti assegnati secondo la posizione
assegnata.

Cura il corretto funzionamento delle attivita connesse al funzionamento degli
uffici, amministrativi/contabili e di supporto, di sportello, di certificazione,
con riferimento alla posizione assegnata, svolgendo, altresi, eventuali
funzioni di controllo e revisione del lavoro svolto da altri addetti. Supporta
I'attivita informativa e relazionale connessa anche alle iniziative
promozionali. Esplica attivita di segreteria anche complessa (commissioni,
gruppi di lavoro).

COMPETENZE

_Capacita di monitoraggio della qualita dei servizi offerti rispetto ai
Servizi attesi;

- Flessibilita operativa;

_ Capacita relazionali e di coordinamento con unita organizzative diverse;

- Capacita propositive e di sintesi dei risultati;

~Conoscenze evolute di carattere giuridico economico-contabile;

- dei sistemi informativi di gestione riferite alle attivita svolte;

_Conoscenza ed utilizzo dei programmi informatici,

-Buona conoscenza delle procedure utilizzate all'interno dell'Ente;

_Capacitd di comunicare anche in situazioni complesse.
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