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Pettrone Girolamo

Q‘ Corso Vittorio Emanuele, 167, 80121 Napoli (Italia)
B +393384301583 @ +39 081406335
& girolamo_pettrone135@virgilio.it

Sesso Maschile | Data di nascita 08/02/1952 | Nazionalita Italiana

Commissario Straordinario CCIAA Napoli

PMI Campania - Piccole e Medie Imprese
Via Roma, 1, 81100 Caserta (ltalia)

Coordinatore dellAssociazione Datoriale PMI Campania, che annovera oltre 3.300 aziende aderenti,
facente parte del sistema PMI Italia, presente in dieci regioni italiane, occupandosi della
rappresentanza delle aziende nei vari consessi istituzionali (INPS, INAIL, Ente Regione, Camere di
Commercio, Prefetture), oltre ai rapporti con il sistema delle O.0.S.S. (CGIL, CISL, UIL, e UGL).

Consorzio di Garanzia Ga.Fi. Sud
Piazza Carolina, 19, 80132 Napoli (Italia)

Responsabile della sede di Napoli e provincia del Consorzio Ga.Fi. Sud; ne ha cura to limmagine e
ne ha implementato il rapporto con Istituzioni, societa similari, imprese ed istituti di credito. Il consorzio
di garanzia fidi, vigilato dalla Banca d'ltalia, rilascia fideiussioni, a favore delle aziende, sino
allammontare del 80% sulle varie linee di credito concesse dagli istituti bancari. Ad oggi il consorzio
ha un portafoglio garanzie rilasciate di circa centoventi milioni di euro, tutte contro garantite dal
Mediocredito Centrale

Confindustria Salerno
Via Madonna di Fatima, 194, 84129 Salerno (ltalia)

Direttore della Confindustria Salerno con responsabilita organizzativa in tutte le materie d'interesse per
le aziende associate (750 circa) ad esclusione del settore edilizio; Dirigente apicale. Organizzazione e
gestione delle risorse umane interne; organizzazione dei servizi da erogare alle imprese associate,
rapporti col le O.0.S.S., le Istituzioni, le Forze dell'Ordine, i media, nonché le Organizzazioni datoriali,
a livello provinciale, regionale e nazionale; oltre agli istituti previdenziali (INPS, INAIL, la Camera di
Commercio e le varie amministrazioni a livello locale)

Confindustria Salerno
Via Madonna di Fatima, 192, 84129 Salerno (ltalia)

Vice Direttore dell'’Associazione Confindustria Salerno con contratto di Dirigente d'azienda.

Federazione Regionale degli Industriali della Campania
Piazza dei Martiri, 58, 80121 Napoli (Italia)

V. Direttore generale della Federazione Regionale degli Industriali della Campania. Tra le varie
funzioni svolte, applicazione POR Campania e progettazione di corsi di formazione per le aziende
associate.
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1982-1984  AgenSud
Piazza Farnese,, 00186 Roma (ltalia)

Consulente dellAgenSud, societa voluta da Confindustria per le aree terremotate della Campania e
Basilicata, finalizzata ad affiancare le aziende industriali nella fase della ricostruzione o per nuovi
insediamenti.

19801984
Awocato Civilista
1975-1977
Alleanza Assicurazioni
Agente Assicurativo Ramo Vita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE |
1990
Iscrizione Albo Avvocati del Foro di Napoli (19/04/1990)
1983
Iscrizione Albo Procuratori del Foro di Napoli (13/12/1983)
1975-1980
Facolta di Giurisprudenza
Laurea in Giurisprudenza
1965-1971
Liceo Classico
Maturita Classica
COMPETENZE PERSONALI -

Lingua madre  ltaliano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura alnterazione Produzione orale
francese Al Al Al Al Al
spagnolo Al Al Al Al Al

Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
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Competenze comunicative  Dimostrata predisposizione ed attitudine per il lavoro organizzativo, per obiettivi ed in team, sempre
accresciuta dalle esperienze professionali e culturali acquisite sul campo.

Competenze organizzative e Ottime capacita organizzative e di coordinamento delle attivita e delle risorse umane, abile flessibilita
gestionali  nel perseguimento degli obiettivi e valutazione dellavanzamento dei progetti sempre portati a buon
esito

Competenze informatiche  Sistemi Operativi: Windows 95/98/2000/XP/Vista/7/8

Patente diguida B
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