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CESVITEC

(CENTRO PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO TECNOLOGICO
DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE DEL MEZZOGIORNO)

BILANCIO DI PREVISIONE ESERCIZIO 2016

(Descrizione analitica dei singoli stanziamenti proposti
per ciascuna voce di entrata e di uscita)

Premessa

Il presente bilancio € redatto secondo quanto previsto dal DPR 254 del 2/11/2005. che
regola la disciplina contabile per le Camere di Commercio e le Aziende Speciali.

Si segnala che non esistono code di attivita 2015 a finanziamento camerale.
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Voce A. 1 Proventi da servizi

Prev

isione
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ENTRATE

Euro 30.500=

La previsione & relativa alle seguenti attivita:

9

Determina del Commissario Straordinario n. del

—

Progetto

Committente

Importo

settore delle costruzioni

Coordinamento Fondazione ITS
Centro Sperimentale di sviluppo delle competenze nel

Fondazione ITS

Regione Campania

15.000

15.500

Totale

30.500

La previsione relativa al progetto Centro Sperimentale di sviluppo delle competenze nel
settore delle costruzioni costituisce la coda di attivita 2016, pari al 20% del totale.

Ulteriori iniziative. da realizzarsi anche tramite la costituzione di Associazioni Temporance
d’Impresa. verranno attivate in seguito ai formali impegni di assegnazione delle risorse finanziare
da parte dei committenti e saranno inseriti nel bilancio 2016 con successive apposite variazioni.
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Voce A. 2 - Altri proventi o rimborsi.

Previsione.......covvveivieiiiiieeeennns Euro 1.900=

Detto importo riguarda gli interessi attivi sulle somme depositate in c/c bancario e
rendimento dei titoli di Stato (fondo TFR). Il servizio di cassa € disimpegnato dall Istituto Cassiere
Banco di Napoli Spa. La diminuzione della previsione rispetto al 2015 € dovuta al disinvestimento
di titoli per complessivi € 90.000. necessari per il pagamento del TFR ad un dipendente andato in
pensione a luglio 2015, nonché alla diminuzione del tasso d’interesse atteso sia sul conto corrente
che sui titoli di Stato rimasti in portafoglio.
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Voce A. 6 - Contributo della Camera di Commercio. (art. 65 comma 3 DPR 254/2005)

PreviSione......cevivvieeeeeeniiieennn Euro 786.600=

La previsione del contributo della Camera di Commercio di Napoli ¢ stata determinata in
esecuzione della nota del Commissario Straordinario del 21.12.2015, trasmessa dalla presidenza
della Camera stessa con mail del 22.12.2015. I contributo risulta inferiore del 5% rispetto a quello

assegnato per il precedente esercizio 2015.

[l saldo verra richiesto alla Camera di Commercio di Napoli sulla base delle risultanze del
bilancio consuntivo dell’esercizio e previo conguaglio con le anticipazioni concesse nel corso

dell’anno.
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USCITE
Voce B. 7 - Organi statutari.
Previsione Euro 11.000 =

Specifica:

Collegio dei Revisori Emolumento

Emolumento Presidente 3.765
Emolumento n° 2 Effettivi ‘ 5.020
Totale Emolumenti Collegio 8.785
Gettoni di presenza CDA e Collegio 960

Oneri previdenziati 105

Rimborsi per trasferte 1.150
Totale Altro 1.255
Totale Organi Statutari 11.000

Le cariche di Presidente. Vicepresidente e Componente del Consiglio di Amministrazione sono
onorifiche secondo quanto previsto dalla nota del Ministero dello Sviluppo Economico n. 1066 del
04/01/2013 che ha fornito chiarimenti in materia di emolumenti ai componenti degli organi dalle
Camere di Commercio e dalle relative Aziende Speciali, cosi come recepita dal Consiglio della
Camera di Commercio di Napoli con delibera n. 3 del 02.08.2013.

[ gettoni di presenza per la partecipazione alle sedute consiliari sono stati calcolati sulla base di 4
sedute annuali al valore unitario lordo di € 30, come previsto dalla citata delibera del Consiglio
Camerale n. 3 del 02.08.2013;

Non sono previsti emolumenti per i Revisori Supplenti, come precisato dalla Circolare del
Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 40/RGS del 23 dicembre 2010.

Le indennita ed i rimborsi spese per trasferte dei Componenti il CDA ed il Collegio dei Revisori.
saranno da liquidarsi secondo la vigente normativa.




CESVITEC

Preventivo Economico 2016 - descrizione analiticu pag. 6
Determina del Commissario Straordinario n. del

Voce B. 8 - Personale

Previsione Euro 521.000=

Specifica:
VOCE Importo

Retribuzioni ordinarie 327.000
Oneri INPS a carico azienda 104.600
Accantonamento e rivalutazione Fondo TFR 31.000
Retribuzione di risultato 26.500
Oneri di previdenza direzione 18.000
Buoni Pasto 10.000
Oneri INAIL 2.000
Rimborsi spese 1.000
Cassa assistenza sanitaria quadri (QUAS) 900

Totale Costo Del Personale 521.000

La riduzione complessiva del costo del personale rispetto al precedente esercizio 2015 ¢ dovuta al
pensionamento di un dipendente avvenuto a luglio 2015

Si riporta di seguito un sintetico commento alle principali Voci.

Stipendi e paghe € 327.000
Nella previsione sono state ricomprese le risorse inquadrate con contratto di lavoro a tempo
indeterminato. Le unita in servizio sono otto compreso il Direttore, di cui una in part time.

11 rapporto di lavoro dei dipendenti dell’Azienda speciale Cesvitec € regolato in base al CCNL
“Commercio — aziende del Terziario™, rinnovato ad aprile 2015.

La previsione ¢ comprensiva di tre festivita non godute che matureranno nel corso del 2016.
nonché degli attesi scatti di anzianita.

Oneri INPS a carico azienda € 104.600
La previsione ¢ stata calcolata secondo I'aliquota del 29%, applicata alle voci del costo del
personale che concorrono alla formazione della base imponibile.

Fondo TFR € 31.000
La previsione ¢ stimata secondo un’aliquota attesa di rivalutazione del 1,5% in aggiunta ad una

quota della retribuzione ordinaria prevista per il 2016 divisa per 13,5, come previsto dall’art. 2120
Codice Civile.

Retribuzione di risultato € 26.500
La previsione ripropone la previsione del precedente esercizio parametrata alla diminuzione dei ____
dipendenti in organico. In fase di liquidazione I'importo sara determinato in base ai criteri ed 9?@0- A
successiva valutazione che il Consiglio di Amministrazione andra autonomamente a deﬁnire.,,;};’j‘:)

S/
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Oneri previdenziali direzione € 18.000
La previsione riguarda il costo per il versamento dei contributi obbligatori per la dirigenza. come

da seguente dettaglio:

o]

@]
o
@]

Fondo Besusso

Fondo Negri

Fondo Pastore

Associazione Manager Italia

Buoni Pasto € 10.000

La previsione riguarda il costo per I'acquisto dei buoni pasto sostitutivi dell"indennita mensa per 1l
personale dipendente del valore facciale di € 7,00 cadauno, in analogia a quanto percepito dal
personale camerale.
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Voce B. 9 — Funzionamento

Previsione

Determina del Commissario Straordinario n. del

Euro 187.000=

La previsione di complessivi € 187.000 ¢ di seguito disaggregata nelle seguenti sottovoci:

Descrizione Importo

B.9.a | Acquisizione di servizi e forniture | 112.300
B.9.b | Altri costi e spese 43.000
B.9.c | Consulenze e collaborazioni 22.000
B.9.d | Spese Promozionali 9.700

Totale spese di funzionamento | 187.000

B.9.a - Acquisizione di servizi e forniture, previste per € 112.300. sono relativi a:

Descrizione

importo

Sede didattica accreditata

Manutenzione e Assistenza

Spese Telefoniche

Noleggi

Inserzioni su stampa

Interventi del Datore di Lavoro D.Lgs 81/2008
Cancelleria, ricambi e materiali di consumo
Postali, spedizioni e trasporto

Utenza Enel sede didattica accreditata
Pulizia e manutenzione uffici e sede didattica accreditata
Pubblicazioni e quotidiani

55.000
18.500
9.500
8.800
5.000
5.000
2.500

2.500
2.500

2.500
500

Acquisizione di servizi e forniture

112.300

Si riporta di seguito un sintetico commento alle Voci pit significative:

Sede didattica accreditata - € 55.000

Descrizione Importo
Canone 43.200
Oneri condominiali 10.000
Oneri Consortili GE.SE.CE.DI 1.300
Imposta di registro 500
Totale Sede didattica accreditata 55.000

Si segnala che & tuttora in corso ’iter per ’assegnazione all’Azienda da parte dell’Ente Camerale
di due locali nel palazzo Borsa Merci. Non appena detto iter sara perfezionato e sara conseguito
I'accreditamento da parte della Regione Campania, si procedera alla rescissione del contratto di
locazione ed al conseguente accertamento dell’economia.
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Assistenza - € 18.500

Descrizione Importo
Assistenza informatica 15.100
Assistenza software contabilita 1.800
Piccoli interventi e acquisto ricambi 1.000
Assistenza software rilevazione presenze personale 600
Totale Assistenza 18.500

La previsione riguarda I’assistenza informatica ¢ dello stesso importo del precedente esercizio.
Detto importo & suscettibile di rettifica una volta aggiudicato il bando ad evidenza pubblica
emanando dalla CCIAA di Napoli, come previsto dalla citata nota del Segretario Generale prot.
16666 del 20.06.2013

Spese telefoniche - € 9.500
Sono relative ai costi per I'utenza fissa (contratto Telecom centralino con 19 postazioni lavoro) e

per la telefonia mobile (contratto Vodafone per n 2 Blackberry)

Inserzioni su stampa - € 5.000
La previsione riguarda la comunicazione aziendale

Noleggi - € 8.800

La previsione di spesa riguarda:

per € 6.350 il noleggio di due fotocopiatrici, una per la sede legale e I"altra per la sede delle attivita
formative.

per € 2.450 il noleggio del centralino telefonico

Interventi del Datore di Lavoro ex D.Lgs. 81/08 - € 5.000

la previsione di spesa rappresenta una stima dei lavori eventualmente necessari all’adeguamento
delle attrezzature e dei locali a quanto prescritto dalla normativa sulla sicurezza del lavoro.
Eventuali ulteriori fabbisogni rappresentati dal Direttore, Datore di Lavoro ai fini della sicurezza
come da delibera CDA n. 11 del 03.10.2000, verranno coperti da apposite variazioni di bilancio.

B.9.b - Altri costi e spese - € 43.000
Gli altri costi e spese sono relativi a:
o Oneri tributari * € 40.000
o Varie e casuali € 2.000
o Spese bancarie € 1.000
* Gli oneri tributari riguardano IRAP, IRES, abbonamento speciale RAI e TARSU sede didattica.

B.9.c - Consulenze. collaborazioni e servizi specialistici. previste per € 22.000. sono relative a:

Descrizione Importo
Consulenza Lavoro/Fiscale 11.000 JpR——
Certificazione volontaria del bilancio 5.000 P2 ‘4‘3\ PN
Responsabile servizio di sicurezza D.Lgs 81/08 3.000 7 LN
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3.000

Totale

22.000

La previsione per la consulenza Lavoro/Fiscale & comprensiva dei

costi  per

I'esternalizzazione dell’elaborazione delle buste paga. L’incarico sara assegnato al soggetto
vincitore dell’apposito bando ad evidenza pubblica emanando dalla CCIAA di Napoli. come
previsto dalla nota prot. 16666 del 20.06.2013. con la quale il Segretario Generale dell’Ente
Camerale notifica ai Direttori delle Aziende Speciali le modalita di stipula dei contratti di servizio
e delle consulenze per funzioni specifiche e necessarie alla gestione ed al funzionamento delle

aziende.

La certificazione volontaria del bilancio 2015, statutariamente prevista, sara effettuata dalla
societa che verra indicata dalla Camera di Commercio di Napoli.

B.9.d - Spese Promozionali. previste per € 9.700, sono relative a:

Descrizione Importo
Spese telefoniche rete 8.000
Quote associative 1.700
Spese Promozionali 9.700
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VoceB. 10 - Ammortamenti e accantonamenti
Previsione Euro 0=

La previsione di spesa per ammortamenti € riportata a zero per memoria. In applicazione della
Circolare 3622/C del 05.02.2009 e della successiva nota 0015429 del 12.02.2010 del Ministero
delle Attivita Produttive, i cespiti acquisiti successivamente al 31.12.2008 non vengono esposti a
bilancio consuntivo. Dal momento che con I’esercizio 2012 si € concluso il ciclo di ammortamento
di tutti i cespiti acquisiti entro il 2008. non ci saranno nell’esercizio 2016 ammortamenti a
bilancio.
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Voce B. 11 - Spese per progetti ed iniziative
Previsione — Euro 100.000=

La previsione é relativa alla realizzazione delle iniziative rientranti nella mission aziendale
statutariamente prevista di assistenza alle PMI in ambito di trasferimento tecnologico. Dette
iniziative saranno attivate con specifici provvedimenti nel corso dell esercizio. In particolare:

e Servizi di informazione, animazione e community dell'innovazione

e Servizi di Formazione, Orientamento, Alternanza e Tirocini

L'importo ¢ originato per differenza tra il totale dei ricavi ed i costi di struttura.
Ulteriori iniziative, da realizzarsi anche tramite la costituzione di Associazioni Temporanee

d’Impresa, verranno attivate in seguito ai formali impegni di assegnazione delle risorse finanziarie
da parte dei committenti e saranno inserite nel bilancio 2016 con successive apposite variazioni.
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Preventivo economico 2016

Relazione del Commissario Straordinario
dott.ssa Maria Salerno

Premessa

All’appuntamento per il decollo del progetto di fusione in una unica Azienda Speciale della
Camera di Commercio di Napoli il Cesvitec si presenta con i conti in ordine, sia sotto il profilo
economico che istituzionale, ed & in grado di assicurare 1’erogazione efficiente di un pacchetto di
servizi per I’innovazione che vanno dalla formazione alla comunicazione dell’innovazione.

I1 2015 si & chiuso con proventi da servizi dell’ordine di € 350.000, quintuplicati rispetto al 2014 e
tutti rivenienti da fatturato “esterno” al sistema camerale, determinando il 48% di autonomia
finanziaria. Va altresi notato un incremento positivo della produttivita 1nd1v1duale con il fatturato
pro capite che é aumentato da € 15.000 del 2010 ai € 45.000 attuali.

Sul fronte istituzionale Cesvitec ha svolto un ruolo particolarmente attivo nel perseguimento di
obiettivi generali del sistema camerale di Napoli quali:

> D’accordo integrativo volto all’armonizzazione delle condizioni di vita e di lavoro delle A.S.
di CCIAA di Napoli;

> la strategia del rilancio delle importanti mission loro affidate tramite la costituzione di una
unica Azienda Speciale che conseguira importanti economie di scopo e di scala e potra
svolgere un ruolo di punta nella definizione e nell’offerta di servizi al sistema delle imprese
locali a supporto delle traiettorie di innovazione, internazionalizzazione e formazione del
personale.

11 bilancio preventivo 2016

11 definitivo e ridotto livello delle risorse economiche per il 2016, insieme alla decisione strategica
del Consiglio Camerale di Napoli di procedere al riordino delle Aziende Speciali che portera alla
fusione per incorporazione di Cesvitec, Eurosportello, Comtur, Agripromos e Proteus, sono
elementi fondamentali-che hanno informato la stesura del preventivo 2016 che, ancora una volta, si

[ fr



T CETT GESVITEC -

Preventivo economico 2016 — Relazione del Commissario dott.ssa Maria Salerno
Determina Commissariale n.  del —-ALLEGATO 1

6.

10
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Attivita di Sportello Giovani Imprenditorialitd della Camera di Commercio di Napoli ed
iniziative della rete Unioncamere denominata FILO (Formazione Imprenditorialita Lavoro
Orientamento) per la transizione formazione-impresa e la nascita di nuove attivita economiche.
Partecipazione attiva all’intesa per la Rete della Robotica e della meccatronica della Campania
promossa dall’'URS Campania

Partecipazione a Comitati Tecnici Scientifici degli Istituti Superiori della Provincia di Napoli.
Promozione dei contratti di rete tra imprese e pil in generale per la condivisione delle
conoscenze tra imprese di uno stesso territorio e tra imprese e centri di ricerca.

. Promozione dell’offerta gratuita di formazione e-learning-Progetto Trio

Diffusione ed animazione del catalogo digitale Donne e Scienza

Collaborazione con I'Ufficio Scolastico Regionale per la Campania per 1’Alternanza Scuola
lavoro, obbligatoria per legge per tutti gli studenti del triennio delle Scuole superiori a partire
dall’anno scolastico 2015/2016. E’ in fase di valutazione la proposta del Cesvitec di un
pacchetto di orientamento base per le Scuole, sulla base del kit di strumenti per
l'imprenditorialita giovanile del sistema camerale.

Attivita progettuale con i partenrs di “Hub-Lab per la sostenibilita e I’innovazione”, iniziativa
promossa dalla Provincia di Napoli e concretizzatasi in un Accordo di rete ed in un protocollo
di intesa tra Provincia, oggi Cittd metropolitana, Istituto tecnico industriale Barsanti di
Pomigliano d’Arco, Cittd della Scienza, Associazione Forum-Laboratorio territoriale per
I’educazione alla sostenibiliti, Associazione ATIA-ISWA, Cesvitec. L’Hub lab contribuira a
valorizzare le eccellenze del tessuto imprenditoriale napoletano e ad utilizzare la capacita
formativa delle imprese messa a disposizione del sistema scolastico in una logica di
responsabile cooperazione del processo di apprendimento.

Segreteria tecnica del Polo Tecnico Professionale per I’economia del mare della Campania che
la Regione Campania ha formalmente riconosciuto ed ammesso a finanziamento con decreto
del 14/12/2015

Partecipazione alle attivita del Polo Tecnico Professionale Biotech che la Regione Campania
ha formalmente riconosciuto ed ammesso a finanziamento con decreto del 14/12/2015
Comunicazione degli output dei Servizi di analisi Life Cycle Assessment per il settore delle
costruzioni con 1’Universita degli Studi di Napoli Federico II-Dipartimento di Strutture per
I’Ingegneria e I’ Architettura

Tutto il programma di attivita, si fonda sugli asset materiali ed immateriali del Cesvitec:

la certificazione di qualita ISO 9001:2008, sia per la “progettazione e gestione dei servizi di
collegamento ricerca-impresa per 1’innovazione competitiva” che per la “progettazione e
realizzazione di attivita formative”

I’accreditamento quale Agenzia formativa della Regione Campania

I’accreditamento quale Soggetto promotore di tirocini, anche nell’ambito di Garanzia
Giovani

la capacita di project managment, la flessibilita operativa, la capacita di creazione e sviluppo
di sistemi di relazione con altri soggetti economici e istituzionali del territorio.

.~ (. 7
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\ RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
AL BILANCIO PREVENTIVO 2016

Il bilancio di previsione 2016 risulta formalmente compilato in base a quanto previsto dall’art.
67 del decreto del Presidente della Repubblica 2 novembre 2005, n. 254, recante nuove
disposizioni sulla gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio e delle
Aziende Speciali, secondo il prospetto di cui all’allegato G in cui vengono posti a confronto per
ciascuna voce economica i valori previsionali per I’esercizio corrente (“Preventivo 2015”) e i
valori complessivi di previsione sul consuntivo dell’esercizio corrente (“Preconsuntivo 2015
con i dati di previsione per I’esercizio futuro (“Preventivo 2016™). Inoltre i dati di previsione
vengono anche imputati pro quota in base alle diverse aree di destinazione programmatica di
risorse qui sotto specificate:

¢ Struttura;

e Servizi di informazione, animazione e community dell’innovazione;

e Servizi di formazione, orientamento, alternanza e tirocini.

Il bilancio & stato inviato al Collegio con mail del 22 dicembre 2015 ed & costituito dal
prospetto di bilancio redatto secondo I’allegato “G” di cui all’art. 67 del DPR 254/2005
corredato della Relazione illustrativa del Commissario straordinario (priva di data ma firmata
dal Direttore dell’azienda) nonché della “Descrizione analitica dei singoli stanziamenti
proposti per ciascuna voce di entrata e di uscita”, quest’ultima priva di qualsiasi sigla da parte

del Direttore o dello stesso Commissario.

Nella relazione il Commissario Straordinario rileva che “il definitivo e ridotto livello delle
risorse economiche per il 2016, insieme alla decisione strategica del Consiglio Camerale di
Napoli di procedere al riordino del sistema delle Aziende speciali, che portera alla fusione per
incorporazione di Cesvitec, Eurosportello, Comtur, Agripromos e Proteus, sono elementi

Jondamentali che hanno informato la stesura del preventivo 2016, che ancora una volta si

presenta con un ulteriore prudenziale “taglio” del contributo ordinario della CCIAA di Napoli
(da € 828.000 a € 786.600)”. Ancora, il Commissario rappresenta che “le linee

I ﬁ/p
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programmatiche del Cesvitec per |'anno 2016 ...(omissis)... scaturiscono oltre che dal nuovo
scenario introdotto dall'Ente camerale napoletano con la fusione per incorporazione delle
Aziende speciali che sara operativa dal 2016, dall’obiettivo di concentrare le risorse nelle
attivita di networking e di comunicazione dell’innovazione adottando strategie e metodologie

basate sulle reti e sulla pratica collaborativa.”.

Il bilancio in esame si presenta in pareggio per un ammontare complessivo di € 819.000,00, ed
evidenzia rispetto alle previsioni di consuntivo dell’esercizio 2015 una diminuzione pari a €
168.013(-17,02%), con un contributo camerale pari a complessivi € 786.600,00, in aumento del
21,45% rispetto al valore del preconsuntivo 2015 edin diminuzione del 5,00% rispetto a quello

inserito nel preventivo 2015.

Il Bilancio si presenta articolato nelle seguenti componenti, per le quali ¢ calcolata la
variazione assoluta e percentuale rispetto alle previsioni del consuntivo 2015, nonché la

composizione percentuale:

RICAVI
Previsione o i
5 Preventivo | Variazione | Variazione | 2015 2016
BICAVA Conzs[l]l?:.:wo 2016 assoluta % % %
Proventi da servizi 335.830 30.500 -305.330 | -90,92% | 34,02 3,72
Altri proventi o rimborsi 3.500 1.900 -1.600 -45,71% 0,35 0,23
Contrll?utn.da organismi 0 0 0 0% 0 0
comunitari
Contributi regionali o da g
altri enti pubblici : 0 d 9 g i
Altri contributi 0 0 0 0% 0 0
Contributo della CCIAA 647.683 786.600 138.917 21,45% 65,62 | 96,04
TOTALE RICAVI 987.013 819.000 -168.013 | -17,02% | 100,00 | 100,00

Esame dei ricavi

I ricavi attesi per il 2016 ammontano complessivamente a € 819.000 — in flessione del 17,02%

rispetto ai valori che si prevede di avere a consuntivo per [’esercizio 2015 — e sono cosi

costitultl;

)
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Proventi da servizi: sono pari a complessivi € 30.500, dei quali € 15.000 derivanti dal

progetto “Centro sperimentale di sviluppo delle competenze nel settore delle
costruzioni” (che ha quale committente la Regione Campania) ed € 15.000 per il
coordinamento della Fondazione ITS. Al riguardo, nel raffronto con la previsione del
consuntivo 2015, si osserva come i proventi da servizi risultino in sensibile
diminuzione, passando da € 335.830a € 30.500, costituendo ora il 3,72% del totale dei

ricavi;

Altri proventi o rimborsi: pari a € 1.900,00 incidono per lo 0,35% sul totale dei ricavi e

si riferiscono agli interessi attivi maturandi sulle somme depositate sul c¢/c bancario ed

al rendimento dei titoli di Stato (fondo TFR) posseduti;

Contributo della Camera di Commercio: viene esposto per un importo di € 786.600 in

aumento, come gia detto, del 21,45% rispetto al valore del preconsuntivo 2015 ed in

diminuzione del 5,00% rispetto a quello inserito nel preventivo 2015.

COSTI
Previsione . - - .
COSTI consuntivo Preventivo | Variazione Varlélzmne 2015% | 2016%
2015 2016 assoluta Yo

Organi Istituzionali 10.500 11.000 500 4,76% 1,44 1,53
Personale 539.200 521.000 - 18.200 -3,38% 73,76 | 72,46
Funzionamento 181.300 187.000 5.700 3,14% 24 80 | 26,01
Ammortamenti e
accantonamenti
TOTALE COSTI DI 6
STRUTTURA 731.000 719.000 -12.000 -1,64% 100 100
Spese perprogerti ed 256.013 100.000 | -156.013 | -60,94%
mniziative
TOTALE COSTI -
ISTITUZIONALI 256.013 100.000 -156.013 - -
TOTALE COSTI 987.013 819.000 - 168.013 -17,02% 100 100

Esame dei costi

I costi ammontano a complessivi € 819.000 e sono suddivisi in “Costi di struttura” e “Costi

istituzionali®.
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In particolare, i “Costi di struttura” comprendono:

°

Costi per organi istituzionali: sono pari a € 11.000,00 e comprendonogli emolumenti del

collegio dei Revisori (mentre, come noto, le cariche di Presidente, vice Presidente e
Componente del Consiglio di Amministrazione sono onorifiche), i gettoni di presenza
(per consiglieri e revisori) di importo unitario lordo di € 30,00 per la partecipazione alle
sedute del consiglio d’amministrazione (sono state preventivate 4 sedute per il 2016),

nonché i rimborsi spese trasferta.

Costi per il personale: sono pari a € 521.000 con un decremento del 3,38% rispetto al

valore previsto a consuntivo per il 2015 (€ 539.200) e riguardano otto unita di personale
a tempo indeterminato (compreso il Direttore) di cui una a tempo parziale. Dal quadro
di destinazione programmatica delle risorse (allegato G) si evince che il costo del
personale ¢ riferibile in misura pari al 7,68% al funzionamento della struttura
dell’ Azienda mentre la restante parte, pari al 92,32%, & riferibile alla realizzazione delle

progettualita individuate e pit sopra menzionate.

Con riferimento al costo per retribuzioni ordinarie (pari a € 327.000) la “Descrizione
analitica dei singoli stanziamenti proposti per ciascuna voce di entrata e di uscita”
evidenzia che il rapporto di lavoro dei dipendenti dell’Azienda speciale Cesvitec &
regolato in base al CCNL “Commercio — aziende del Terziario”, rinnovato ad aprile
2015. Tra i costi per il personale & previsto anche uno stanziamento di € 26.500,00
quale retribuzione di risultato per i dipendenti. Al riguardo — posto che la Giunta della
CCIAA di Napoli nella seduta dell’11 marzo 2013 ha deliberato di “invitare i Consigli
di  Amministrazione delle aziende a voler sospendere, prudenzialmente”, il
riconoscimento, tra I'altro, di somme erogate a titolo di salario incentivante — si
rammenta, comunque, che, all’evenienza,il Consiglio di Amministrazione (attualmente
decaduto e sostituito dal Commissario Straordinario) dovra autonomamente e
preventivamente definire gli obiettivi e i criteri di valutazione per il personale.
Considerata la previsione di cui al punto 7 del Contratto Integrativo delle Aziende
speciali della CCIAA di Napoli, approvato dal CDA della azienda speciale Cesvitec con

delibera n. 44 del 6.11.2007, il Collegio raccomanda in ogni caso che I’erogazione sia
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legata alla verifica dei risultati ottenuti in base ad obiettivi prefissati, alla valutazione

dei comportamenti organizzativi e secondo la normativa vigente.

o Costi per funzionamento: sono pari a € 187.000 (con un’incidenza del 26,01% sul totale

dei costi di struttura).Tali costi sono ripartiti in misura pari al 3,74% al funzionamento
della struttura dell’Azienda mentre la restante parte, pari al 96,25%, ¢ riferibile alla
realizzazione delle progettualiti piti sopra menzionate. Per quanto attiene, pol, in
particolare, alle spese promozionali, previste in un totale di € 9.700,00, e in gran parte
costituite da spese telefoniche, si raccomanda la costante e puntuale verifica del rispetto
dei vincoli posti dalle norme sul contenimento della finanza pubblica. Per quanto attiene
alle collaborazioni,si richiamano le disposizioni di cui all’art. 9, comma 28, del citato

decreto-legge n. 78/2010.

I costi per “Progetti ed iniziative” sono previsti per un importo complessivo di €100.000,00.In
relazione a dette spese nessuna indicazione viene fornita circa la loro tipologia.Nel rilevare la
sproporzione tra i ricavi previsti per detti progetti (€ 30.500,00) e le spese ammontanti a €
100.000,00, laddove nell’ambito dei costi inerenti detti progetti e iniziative vi siano costi per
collaborazioni a progetto e per contratti occasionali che si prevede di attivare nel corso
dell’esercizio 2016 (per i quali, allo stato, risulterebbe sconosciuto I’ammontare previsionale),
il Collegio, nell’invitare a limitare le consulenze e le collaborazioni ai casi di effettiva necessita
¢ solo quando I’Azienda ¢ priva delle relative professionalita, richiama il rispetto delle
disposizioni sul contenimento della finanza pubblica e, in particolare, dell’art. 9, comma 28, del

decreto-legge n. 78/2010.

Il Collegio esaminata la documentazione rileva, sul fronte delle entrate, una sensibile
diminuzione delle entrate proprie compensata con un aumento del contributo camerale
(diminuito solamente del 5% rispetto alla previsione per I’anno 2015 ma maggiorato del
21,45% rispetto al preconsuntivo 2015). Inoltre, i costi di struttura sono preventivati con una
variazione minima (-1,64%) rispetto al preconsuntive 2015. IICollegio rileva che, diversamente
da quanto previsto dall’articolo 65 comma 2 del D.P.R. 254/2005, le entrate propric non
assicurano la copertura dei costi strutturali (determinati secondo il disposto della circolare MSE

n. 3612/C del 26 luglio 2007) impedendo cosi I’autofinanziamento dell’azienda.
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Tuttavia, il Collegio ritiene che il quadro economico sopra delineato, che evidenzia una
riduzione della attivita della azienda speciale rispetto ai precedenti anni, possa trovare una sua
giustificazione in considerazione del progetto di unificazione delle aziende speciali della
Camera di commercio di Napoli, stabilito dalla giunta camerale con delibera n. 101 del
22.10.2015 e menzionato anche dal Commissario straordinario nella propria relazione, la cui

attuazione ¢& prevista nel corso dell’esercizio 2016.

Premesso quanto sopra, il Collegio dei Revisori, esaminata la documentazione, in ottemperanza
a quanto disposto dall’art. 73, comma 4, lettera d), del D.P.R. n. 254/2005, esprime parere

favorevole all’approvazione del Bilancio di Previsione dell’ Azienda per I’esercizio 2016,

Napoli 23.12.2015

IREVISORI DEI CONTI

— .

dr. Dario Civilotti

dr. Massimiliano Frullani

dott.ssa Patrizia Gabbi




