Prot. nf¥i5ldel £5-6 /7=
All’Autorita Nazionale Anticorruzione
e per la valutazione e la trasparenza
delle amministrazioni pubbliche

Piazza Augusto Imperatore, 32
00186 Roma

PEC: protocollo@pec.anticorruzione.it

OGGETTO: richiesta parere sulla nomina dei component dell’OlV della CCIAA di Napoli, ai
sensi dell’art. 14 comma 3 del D.Lgs. 150/2009.

Con la presente si richiede il parere di codesta Autorita in merito alla nomina dei
componenti del'Organismo indipendente di valutazione della CCIAA di Napoli.

A tal fine si allega:

1) Relazione motivata dell'amministrazione relativa alla scelta dei candidati;

2) Scheda OIV in formato exel;

3) Curricula dei candidati individuati;

4) Dichiarazione di incompatibilita di cui ai punti 3.4, 3.5, e 9 della delibera n. 12/2013;
5) Verbali delle sedute della commissione esaminatrice.

Si precisa che nella scheda di cui al punto 2 € stato inserito il compenso dell'incarico di

Presidente dell’QIV al candidato che ha riportato il punteggio piu alto nella classifica di merito,
successivamente la Giunta camerale valutera a quale candidato conferire tale incarico.

Distinti saluti




Camera di Commarcio

( Napoli ¢

Relazione nomina componenti OlV della CCIAA di Napoli

La CCIAA di Napoli ha avviato, con Delibera di Giunta n. 51/2014, il percorso finalizzato
allindividuazione dei componenti dell'OIV, composto da 3 componenti per un triennio.

Con determina dirigenziale n. 475 del 2014 é stato approvato un avviso pubblico, pubblicato sul
sito del’Ente, per la presentazione di candidature per la costituzione dell’Organismo Indipendente
di Valutazione.

Sono stati adottati i criteri e i vincoli dettati dalla delibera n. 12/2013 e dalla decisione
dell’'11/06/2014.

Con delibera di Giunta n.64 del 2014 & stata nominata la commissione incaricata di esaminare i
curricula.

Il Segretario Generale, coadiuvato dal RUP e dalla segretaria della commissione, ha effettuato una
prima istruttoria formale delle 21 domande presentate per accertarne la completezza e la
sussistenza dei soli requisiti formali richiesti ai fini dell’'ammissione alla selezione.

La commissione ha poi esaminato i curricula e la documentazione prodotta dai candidati, secondo
quanto stabilito dalla delibera 12/2013 e ha ammesso al colloquio 5 candidati.

Successivamente si & proceduto alla valutazione dei candidati attraverso lo svolgimento del
colloquio finalizzato ad accertare il grado di conoscenza dellente, il possesso di capacita
adeguate, le esperienze e competenze professionali possedute.

Al termine dei colloqui la commissione ha stilato una classifica di merito tenendo conto anche della
valutazione curriculare.

La terna individuata, nel rispetto dei requisiti della delibera n.12/2013 e dalla decisione
dell'11/06/2014, & cosi composta:

- De Maio Ettore;

- Rocca Luigi Maria

- Marone Vittorio

| nominativi prescelti presentano un curriculum professionale pienamente in linea con le
caratteristiche richieste sia in termini di conoscenze che, soprattutto, in termini di esperienze
professionali e capacita operative.

La valutazione dei requisiti & stata fondata sull'opportunita di assicurare allamministrazione una
elevata specializzazione dei profili individuali nei diversi settori di attivita, attestata dalla rilevazione
delle esperienze professionali e degli incarichi svolti in passato. Infatti, i tre candidati selezionati
evidenziano diverse professionalita, maturate sia in ambito privato che pubblico, sia in posizione di
consulenza che in posizione di diretta responsabilitd di strutture complesse. Tale unione di
competenze ed esperienze, cui si affianca il supporto della struttura camerale per gli aspeti
informatici e tecnico-gestionali, permette di assicurare tutte le funzioni di competenza delfOIV.,

Con riferimento al punto 3.3 della delibera n. 12/2013 si rimanda a quanto riportato nel verbale n. &
del 10/06/2015.

Infine, il compenso previsto per lo svolgimento dell'incarico & pari ad € 7.174,37 per ogni
componente ed € 9.224,18 per il Presidente che verra nominato con provvedimento della Giunta

camerale.

Napoli, 25/06/2015

Il Segretario Generale Avv. Mario Esti
HRUP. dott. Roberto Parisio . Flin o
La Segretaria della commissione  dott.ssa Mariagrazia Caiazzo WY lizro



SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. N. 150/2009
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI OIV

La presente scheda non sostituisce la richiesta di parere, che deve comunque essere inviata, ma si aggiunge alla stessa.
La scheda deve necessariamente contenere il nominativo e la qualifica di chi la redige.

DENOMINAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

TIPOLOGIA AMMINISTRAZIONE

Amministrazione Centrale

Amministrazione Locale/Regionale Camera di commercio industria e artigianate
Altro

DIPENDENTI

Numero di dipendenti in servizio presso I'amministrazione {inclusi i
dipendenti a tempo determinato e i dirigenti) 79
ORGANO CHE RICHIEDE IL PARERE
Organo che richiede il parere

STRUTTURA DELL'OIV
Forma dell'OIV Collegiale

01V in forma associata

STRUTTURA TECNICA PERMANENTE (STP) E SISTEMI INFORMATIVI

Numero di unita di personale totale operano neila 5TP 2

Costo del lavoro annuo (totale dei redditi Jordi dei componenti e degli
oneri a carico dell’'amm.ne} comprensivo di eventuali consulenze

€ 20.000
Presenza di un Sistema informativo a supporto dell'attivita dell'OIV Si
DOCUMENTAZIONE ALLEGATA ALLA RICHIESTA DI PARERE

Curricula vitae sottoscritti da tutti i candidati Si

Dichiarazioni di incompatibilita di cui ai punti 3.4, 3.5 e 9 sottoscritte da

tutti i candidati Si

Relazione motivata dell'amministrazione relativa alla scelta dei candidati Si

NOMINATIVO E QUALIFICA DI CHI REDIGE LA PRESENTE SCHEDA

Nominativo MARID ESTI

Qualifica Segretario Generale




SCHEDA DA COMPILARE !N OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. N, 150/2009
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI OlV

DENOMINAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

CCIAA di Napoli

TIPOLOGIA AMMINISTRAZIONE

Amministrazione centrale

Amministrazione Locale/Regionale

Camera di commercio industria e artigianato

Altro

ORGANO CHE RICHIEDE IL PARERE

Organo che richiede il parere Segretario Generale

OGGETTO DEL PARERE

Tipologia di richiesta (nuova nomina/tinnovo/sostituzione)

REQUISITI GENERALI

Nome ETTORE
Cognome DE MAIC
Cittadinanza Italia
Data di nascita (~-/~-/-—) 11/03/1981

Comune di Residenza

POZZUOLI [NA)

e) Soggetto, ente o associazione diverso da persona fisica *

Genere Maschile
DIVIETI DI NOMINA
a) Attualmente con incarice pubblico elettivo No
se si indicare:
b} Incarico pubblico elettivo nei tre anni precedenti No
se si indicare:
¢} Attualmente con incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali
o con rapporto continuativo di collaborazione o di consulenza con le No
predette organizzazioni
se si indicare:
d) Incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali o con rapporto
continuativo di collaborazione o di consulenza con le predette No
organizzazioni nei tre anni precedenti
se si indicare:
No

se si indicare:

a) Condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati

* anche in caso di scissione del rapporto personale con i candidato dal rapporto economico con I'ente o assoclazione

SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E CAUSE OSTATIVE

/

1) Revisore dei canti presso I'amministrazione

previsti dal capo | del titolo |l dei libro secondo del Codice Penale No
se 5i indicare:
b} Incarico di indirizzo politico o copertura di cariche pubbliche elettive
presso Famministrazione interessata nel triennio precedente la nomina No
se sl indicare:
¢} Responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa Ne
amministrazione
se si indicare:
d) Situazione anche potenziale di conflitto nei confronti
delPamministrazione, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di No
parenti, di affini entro il secondo grade
se si indicare:
e) Sanzione disciplinare superiore alla censura No
se i indicare:
f}) Magistrato o avvocato dello Stato nello stesso ambito territoriale in cui No
opera 'amministrazione
se si indicare;
g) Svolgimento non episodico di attivita professionale in favore o contro No
FFamministrazione
se si indicare:
h) Rapporto di coniugio, convivenza, parentela, affinita entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia dell'amministrazione, con il vertice No
politico - amministrative o, comunque, con I'organo di indirizzo politico -
amministrativo
se si indicare: ]
i) Rimozione motivata dallincarico di componente dell’OlV prima della No 5
scadenza del mandato
se si indicare:
No

se si indlcare:

m) {applicabile solo per gli enti locali) ipotesi di incompatibilita e
inelaggibility previste peri revisori dei conti dall'art. 236 del D.Lgs. n.
267/2000

se sl indicare:
RAPPORTO CON L'AMMINISTRAZIONE



Rapporto con l'amministrazione

Nessun precedente rapporto d'impiego con I'amministrazione

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CONOSCENZE

PERCORSO FORMATIVO UNIVERSITARIO

Titolo di studio

Laurea vecchio ordinamenta

Tipo di Laurea

Ingegneria gestionale

se "Altra laurea” indicare:

{eventuale) Altro titolo di studio

Tipo di Laurea

se "Altra laurea” indicare:

{eventuale) Altro titolo di studio

Tipo di Laurea

se "Altra laurea” indicare:
PERCORS0 FORMATIVO POST-UNIVERSITARIOD
Titolo Post-Universitario

se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Istituzione che ha rilasciato il titolo

Titolo Post-Universitario

se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Istituzione che ha rilasciato 1l titolo

Titolo Post-Universitario

se "Altro titolo di speclalizzazione” indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Istituzione che ha rilasciato il titolo

Durata in mesi periodo di studio post-universitario/stage all’estero in
materie:

economiche, statistiche, giuridiche, ingegneristiche —gestionali,
organizzazione e gestione del personale, management, pianificazione e
controllo di gestione, misurazione e valutazione della performance

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA
Posizioni di responsabilita nel campo del management, pianificazione
controllo di gestione

DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI
Si

se si indicare la posizione ricoperta;

RESP.LE DEI RAPPORTI CON LA PA E COORDINATORE GRUPPI DI LAVORQ

se si indicare la durata dell'incarico in mesi:

244

se i indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:

Pubblica

Posizioni d responsabilitd nel campo dell’organizzazione a gestione del
personale

No

se sl indicare la posizione ricoperta:

se si indicare la durata dell'incarico in mesi:

se sl indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:

Posizioni di responsabilita nel campo della misurazione e valutazione
della performance

Si

se si indicare la posizione ricoperta;

RESP.LE DEI RAPPORTI CON LA PA

se si indicare la durata dell'incarico in mesi;

21

se st indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:

Pubblico

Posizioni di responsabiiitd nel campo gluridico amministrativo

se si indicare la posiziene ricoperta:

se si indicare la durata dell'incarico in mesi:

se st indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:

Esperienza maturata quale OIV/NIV

Si

se st indicare presso quale amministrazione & stato svolto |'incar]

CCIAA di Napeli

e si indicare la durata dell'incarico in mesi:
REQUISITO

Grado conoscenza lingua inglese

LINGUISTICO
livello alto

{eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua

[eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua

(eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua

Se cittadino non italiano, grado conoscenza lingua italiana
CONOSCENZE

Conoscenza Informatica

INFORMATICHE

livello alto

LL'ESCLUSIVITA'

Nomina in atto presso altro/i OIV o nuclei di valutazione

No

se 51 indicare il numero delle amministrazioni:

se §i indicare 'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se 5i indicare |'amministrazione:

se si indicare |'amministrazione:

se 5i indicare 'amministrazione:

se $i indicare I'amministrazione:

se si indicare 'amministrazione:

se si indicare |'amministrazione:

se si indicare |'amministrazione:

se 5i indicare "amministraziene:




se si, nomina in atto in max 5 OIV di amministrazioni della
stessa regione o di region contigue a quella
dell'amministrazione richiedente, operanti nello stesso
comparto e di dimensioni tali da non superare
complessivamente i 500 addetti.

se no al punto precedente, impegno a dimettersi da
qualche OIV a seguito della nomina nell'0IV
dell'amministrazione richiedente al fine di non risultare

presente in piu di 5 OIV di amministrazioni della stessa
regione o di regioni contigue a quella dell'amministrazione
richiedente, operanti nello stesso comparto e di
dimensioni tali da non superare complessivamente i 500

Compenso annuo lordo previsto per lo svolgimento dellincarico
{componente esterno) o retribuzione annua lorda (componente interno):
REQUISITO D

Adeguate capacith manageriali e relazionali comprovate dalle esperienze
lavorative illustrate nella relazione di accompagnamento al curriculum
vitae

ESPERIENZA LA TIVA MATURATA
Adeguata esperienza maturata ail'interno dell'armministrazione
interessata/Adeguata conoscenza dell'amministrazione interessata

€9.224

Si
L'INTERNO DELL'AMMINISTRAZIONE

Si




SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. N. 150/2009
PER LA NOMINA DE! COMPONENTI OIV

DENOMINAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

Nome amministrazione __________________________[CCIAA di Napol

TIPCLOGIA AMMINISTRAZIONE

Amministrazione centrale

Amministrazione Locale/Regionale

Camera di commercio industria e artigianata

Altro

ORGANO CHE RICHIEDE IL PARERE

Organo che richiede il parere Segretario Generale

OGGETTO DEL PARERE

Tipologia di ichiesta (nuova nomina/rinnovosostituzione) Ronove ]

REQUISITI GENERALI

SITUAZIONI DI CONFLITTO D
a) Condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo | del titolo Il del libre secondo del Codice Penale

Nome LUIGI MARIA
Cognome ROCCA
Cittadinanza Italia
Data di nascita (~/-—-/-—) 06/04/1960
Comune di Residenza NAPOLI
Genere Maschile
DIVIETI DI NOMINA
a) Attualmente con Incarico pubblico elettivo No
se si indicare:
b) Incarico pubblico elettivo nei tre anni precedenti No
se si indicare:
c} Attualmente con incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali
o con rapporto continuativo di collaborazione o di consulenza con le No
predette organizzazioni
se si indicare:
d} Incarico in partiti politici o In organizzazioni sindacali o con rapporto
continuativo di collaborazione o di consulenza ton le predette No
organizzazioni nei tre anni precedenti
se si indicare:
) Soggetto, ente o associazione diverso da persona fisica * No
se si indicare:
* anche in caso di scissione del rapporto personale con il candidato dal rapporto aconomico con I'ente o associazione

INTERESSE E CAUSE OSTATIVE

No

se sl indicare:

b} Incarico di indirizzo politico o copertura di cariche pubbliche elettive
presso Pamministrazione interessata nel triennio precedente la nomina

se st indicare:

c) Responsabile della prevenziane della corruzione presso la stessa
amministrazione

se si indicare:

d) Situazione anche potenziale di conflitto nei confronti
delFamministrazione, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di
parenti, di affini entro il secondo grado

se si Indicare:

&) Santione disciplinare superiore alla censura

se si indicare:

f) Maglstrato o avvocato delle Stato nella stesso ambito territoriale in cui
opera Famministrazione

se si indicare:

g) Svolgimento non episodico di attivita professionale in favore o contro
famministrazione

se si indicare:

h) Rapporto di coniugio, convivenza, parentela, affinita entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia del’amministrazione, con il vertice
politico - amministrative o, vomunque, con "organo di indirizzo politico -
amministrativo

se si indicare:

i) Rimozione motivata dali'incarice di componente dellOIV prima della
scadenza del mandato

se si indicare:

1) Revi:

e dei conti presso Pamministrazione

se si indicare:

m) {applicabile solo per gli enti locali) ipotesi di incompatibilita e
ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall'art. 236 del D.Lgs. n.
267/2000

se si indicare:

RAPPORTO CON L'AMMINISTRAZIONE

Rapporto con I'amministrazione

Nessun precedente rapporto d'impiego con I'amministrazione




REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CONOSCENZE

PERCORSQ FORMATIVO UNIVERSITARIO
Titolo di studic

Laurea vecchic ordinamento

Tipo di Laurea

Scienze economiche {incluso Economia e commercio) e statistiche

se "Altra laurea” indicare:

{eventuale) Altro titolo di studio

Tipo di Laurea

se "Altra laurea” indicare:

{eventuale) Aitro titolo di studic

Tipo di Laurea

se "Altra laurea” indicare:
PERCORSO FORMATIVO POST-UNIVERSITARIO
Titolo Post-Universitario

se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Istituzione che ha rilasciato il titolo

Titolo Post-Universitario

se “Altro titolo di specializzazione” indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Istituzione che ha rilasciato il titolo

Titelo Post-Universitario

se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Materia specializzazione titelo post universitario

Istituzione che ha rilasciato il titolo

Durata in mesi periodo di studio post-universitario/stage all’estero in
materie:

economiche, statistiche, giuridiche, ingegneristiche —gestionali,
organizzazione e gestione del personaile, management, pianificazione e
controllo di gestione, misurazione e valutazione della performance

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA
Posizioni di responsabiliti nel campo del management, pianificazione
controllo di gestione

DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

Si

se sl indicare la posizione ricoperta:

PRESIDENTE CDA € DEL COLLEGIO SINDACALE

se si indicare la durata dell'incarico in mesi:

144

se 5l indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:

Privato

Posizioni di responsabilith nel campo dell’organizzazione e gestione del
personale

No

se si indicare la posizione ricoperta:

se si indicare la durata dell'incarico in mesi:

se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:

Posizioni di responsabilita nel campo della misurazione e valutazione
della performance

se si indicare la posizione ricoperta:

se 5i Indicare la durata dell'incarico in mesi:

se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:

Posizioni di responsabilitd nel campe giuridico amministrativo

Si

se §i indicare |a posizione ricoperta:

se 5i indicare ta durata dell'incarico in mesi;

se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:

Esperienza maturata quale QIV/NIV

Si

se si indicare presso quale amministrazione & stato svelto l'incar CCIAA di Napoli

se si indicare la durata dell'incarico in mesi;
REQUISITO

Grado conoscenza lingua inglese

LINGUISTICO
livello alto

{evantuale} Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua

{eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua

{eventuale} Altra lingua straniera

Grado cohoscenza altra lingua

Se cittadino non itallano, grado conoscenza lingua italfana

CONOSCENZE INFORMATICHE

Conoscenza Informatica livellop medio

REQUISITO DELL'ESCLUSIVITA’

Nomina in atto presso altro/i OIV o nuclei di valutazione

se si indicare il numero delle amministrazioni:

se sl indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione;

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se 3i indicare I'amministrazione;

se st indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si Indicare |'amministrazione:

se si indicare |'amministrazione:




se $i, nomina in atto in max 5 OIV di amministrazioni della
stessa regione o di regioni contigue a quella
dell'amministrazione richiedente, operanti nello stesso
comparto e di dimensioni tali da non superare

tompenso annuo lordo previsto per lo svolgimento dellincarico
(componente esterno) o retribuzione annua lorda {(componente interno}:
REQUISIT
Adeguate capacitd manageriali e relazionali comprovate dalle esperienze
lavorative illustrate nella relazione di accormpagnamento al curriculum
vitoe

se no al punto precedente, impegno a dimettersi da
quakche QIV a seguito della nomina nell"OIV
dell'amministrazione richiedente al fine di non risultare
presente in pil di 5 OtV di amministrazioni della stessa
regione o di regioni contigue a quella dell'amministrazione
richiedente, operanti nello stesso comparto e di
dimensioni tali da non superare complessivamente i 500

ESPERIENZA LAVORATIVA MATURATA ALL'INTERNO DELL'AMMINISTRAZIONE
Adeguata esperienza maturata all'interno dell'amministrazione
interessata/Adeguata conoscenza dell'amministrazione interessata

€7.174

Si

Si




SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. N. 150/2009
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI OQiV

DENOMINAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

Nome amministrazione ____________________________JCCIAA diNapoli

TIPOLOGIA AMMINISTRAZIONE

Amministrazione centrale

Amministrazione Locale/Regionale

Camera di commercio industria e artigianato

Altro

ORGANO CHE RICHIEDE IL PARERE

Organo che richiede il parere Segretario Generale

OGGETTO

DEL PARERE

Tipologia di richiesta {nuova nomina/rinnovo/sostituzione)

REQUISITI GENERALI

SITUAZIONI DI CONFLITTO DI
a) Condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati

Nome VITTORIO
Cognome MARONE
Cittadinanza Italia
Data di nascita (—/—/—) 26/10/1569
Comune di Residenza NAPOLI
Genere Maschile
DIVIETI DI NOMINA

a) Attualmente con Incarico pubblice elettivo No

se si indicare:
b) Incarico pubblico elettivo nei tre anni precedenti No

se si indicare:
¢} Attualmente con incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali
© con rapporto continuativo di collaborazione o di consulenza con le No
predette organizzazioni

se sl indicare:
d) Incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali o con rapporto
continuativo di collaborazione o di consulenza con le predette No
organizzazioni hei tre anni precedenti

se si indicare:
&) Soggetto, ente o associazione diverso da persona fisica * No

se s indicare:
* anche in caso di scissione del rapporto personale con il candidato dal rapporto economico con I'ente o associazione

INTERESSE E CAUSE OSTATIVE

scadenza del mandato

previsti dal capo | del titelo I del libro secondo del Codice Penale No
se si indicare:
b) Incarico di indirizzo politice o copertura di cariche pubbliche elettive
presso Pamministrazione interessata nel triennio precedente la nomina No
se si indicare:
¢} Responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa No
amministrazione
se s} indicare:
d) Situazione anche potenziale di conflitto nei confronti
dell’amministrazione, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di No
parenti, di affini entro il secondo grade
se si indicare;
¢) Sanzione disciplinare superiore alla ¢censura No
se si indicare;
f) Magistrato o avvocato dello Stato nello stesso ambito territoriale in cui No
opera I'amministrazione
se si indicare:
£} Svolgimento non episodico di attivitd professionale in favore o contro No
Famministrazione
se si indlcare:
h) Rapporto di coniugio, tenvivenza, parentela, affinita entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia dell’amministrazione, con il vertice No
politico - amministrative o, comunque, con Forgano di indirizzo pelitico -
amministrativo
se sl indicare;
i} Rimozione motivata dalFincarico di componente dell’OIV prima della No

se 5] indicare:

1} Revisore del canti presso 'amministrazione

se sl Indicare:

m) (applicabile solo per gli enti locali} ipotesi di incompatibilita e
ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall'art, 236 del D.Lgs. .
267/2000

se sl Indicare:

RAPPORTO CON L'AMMINISTRAZIONE

Rapporto con 'amministrazione

Nessun precedente rapporto d'impiege con 'amministrazione




REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CONOSCENZE
PERCORSO FORMATIVO UNIVERSITARIO

Titolo di studio Laurea vecchio ordinamento
Tipo di Laurea Scienze economiche (incluso Economia e commercio) e statistiche
se "Altra laurea” indicare:
(eventuale) Altro titolo di studio
Tipo di Laurea
se "Altra laurea” indicare:
{eventuale) Altro titelo di studio
Tipo di Laurea
se "Altra laurea" indicare:
PERCORSO FORMATIV(Q POST-UNIVERSITARIO
Titolo Post-Universitario
se "Altro titolo di specializzazione” indicare:
Materia specializzazione titolo post universitario
Istituzicne che ha rilasciato il titolo
Titolo Post-Universitario
se "Altro titolo di speciatizzazione” indicare;
Materia specializzazione titolo post universitario
Istituzione che ha rilasciato il titolo
Titolo Post-Universitario
se "Altro titolo di specializzazione” indicare:
Materia specializzazione titolo post universitario
Istituzione che ha rilasciato il titolo
Durata in mes! periodo di studio post-universitario/stage all’estero In
materie:
econamiche, statistiche, giuridiche, ingegneristiche —gestionali,
organizzazione e gestione del personale, management, pianificazione e
controlio di gestione, misurazione e valutazione della performance

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

Posizioni di responsabilita nel campo del management, pianificazione s
controllo di gestione

se si indicare la posizione ricoperta: PRESIDENTE COLLEGHD SINDACALE

s& $i indicare la durata dell'incarico in mesi: 57

se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente: Private
Posizioni di responsabiiita nel campo dell’organizzazione e gestione del No
personale

se si indicare la pasizione ricoperta:

se si indicare la durata dell'incarito in rmesi:

se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:
Posizioni di responsabilita nel campo della misurazione e valutazione No
delia performance

se si indicare la posizione ricoperta:

se si indicare la durata dell'incarico in mesi:

se si indicare I3 tipologia di datore di lavoro/ committente:
Posizioni di responsabilitd nel campo giuridico amministrativo No

se si indicare la posizione ricoperta:

se si indicare la durata dell'incarico in mesi:

se si indicare a tipologia di datore di lavoro/ committente:
Esperienza maturata quale OIV/NIV No

se si inditare presso quale amministrazione & stato svolto I'incarico:

se si indicare la durata dell'incarico in mesi:

REQUISITO LINGUISTICO

Grado conoscenza lingua inglese livello medio
(eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua
(eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua
{ uale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua

Se cittadino non italiano, grado conoscenza lingua italiana
CONOSCENZE INFORMATICHE

Conoscenza Informatica livello medic

REQUISITO DELL'ESCLUSIVITA'

Nomina in atto presso altro/i OV o nuclei di valutazione No

se si indicare 1l numero delle amministrazioni:
se si indicare I"amministrazione:
se si indicare I'amministrazione:
se si indicare I'amministrazione:
se si indicare 'amministrazione:
se si indicare I'amministrazione:
se si indlcare I"amministrazione:
se si indicare I'amministrazione:
se si indicare I"amministrazione:
se si indicare I'amministrazione:
se si indicare I"amministrazione:




se si, nomina in atto in max 5 OIV di amministrazioni della
stessa regione o di regioni contigue a quella
dell'amministrazione richiedente, operanti nello stesso
comparto e di dimensioni tali da non superare

se no al punto precedente, impegno a dimettersi da
qualche OIV a seguito della nomina nell'OIvV
deil'amministrazione richiedente al fine di non risultare
presente in pill di 5 Olv di amministrazioni della stessa
regione o di regioni contigue a guella dell’amministrazione
rithiedente, aperanti nello stesso comparte e di
dimensioni tali da non superare complessivamente i 500

Compenso annuo lordo previsto per lo svolgimento dell'incarice
{componente esterno) o retribuzione annua lorda (componente internoc):

REQUISITO D

Adeguate capacitd manageriali e relazionali comprovate dalle esperienze
lavorative illustrate nella relazione di accompagnamento al curricuium
vitae

ESPERIENZA LAVORATIVA MATURATA ALL'INTERNO DELL'AMMINISTRAZIONE

Adeguata esperienza maturata all'interno dell'amministrazione
interessata/Adeguata conoscenza dell’'amministrazione interessata

€7.174

Si

No

AN




L'esito del controllo dei requisiti necessarl per la costituzione dell'OIV &:
NEGATIVD

ATTENZIONE INVIARE LA RICHIESTA DI PARERE SOLO SE L'ESITO E' POSITIVD

Riferimento al
paragrafo della

Presenza del requisito

delibera 12/2013 Item SifNo Note
2.0RGANG COMPETENTE A
NOMINARE L'OIV IRichiesta di parere firmato dall'argano di indirizre politico S
3.1 CITTADINANZA
Tutti i candidati hanno cittadinanza UE Si
3.2ETA' L N ) .
Tutti i candidati hanno eta fing a 65 anni o a 684 anni nel caso di specifici status professionali 5
3.3 EOUILIBRIO B GENERE
Esiste almeno un candidate di ganere diverso dagli altri, nel caso di organo collegiale Na a Ved| 3ll. varbale n.& del 10 giugno 2015
Tutti i candrdatl sono privi di condiziene diz 5
a) Attualmente con incarico pubblico elettive ]
b} Incarico pubblico elettivo nei tre anni precedenti 5
3.4 DIVIETO DI NOMINA
¢} Attualmente con incatice In partiti politict o in organizzazioni sindacali o con rapporto
continuativo di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazion| sl
d] Incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacall o con rapporte continuativo di
collaborazione o di consulenza con le predette of ni nei tre anni d 5
#) Soggetio, ente o associatione diverso da persona fisica 5
Tutti i candidatl sono privi di condizione di: 5
a} Condarna, anche con sentanza non passata m giudicato, per i reati previst dal cape | dal titola
1l dei libro secondo del Cadice Penale K
b) Incarico di indirizze polinco o copertura di cariche pubbliche elettive pressc "amministrazions,
interessata nel triennio precedente |a nomina 5 g
¢) Respansabile della prevenziona della corruziane presso 12 stessa amministrazione s
d) Situazione anche potenziale di confiitto nei confronti dell’amministrazione, di interessi propri,
del coniuge, di convivanti, di parenti, di aini enkro il secondo grada s
=) Sanzione disciplinare superiore alla censura 5
3.5 CONFLITTO DI INTERESS!
E CAUSE OSTATIVE ] Magistralo o avvocato dello Stato nelio stesso ambito territariale in cui opara
Famministrazisne El
g} Svalgimenta non episodico di attivita professianale in favore o cantro I'amministraziane = g
hj Rapporto di coniugio, convivenza, parentela, affinita entro il secondo grado con dirigenti di
prima fascla dell'amministrazione, con il vertice palitico - amministrative 6, comunque, con
Iorgano di indirizzo politico - amministrativo si
i) Rimazione motivata dall'incance di componente dellOIV prima della scadenza del mandate 5
1| Revisore dei conti presso I'amministrazione s
m {applicabile selo per gli enti [ocall} ipotesi d| Incompatib e ineleggitihta praviste peri
revisori dei canti dall'art. 236 del D.Lgs. n. 267/2000 &
3,6 COMPONENT! INTERNI | Esiste aimena un candidato con adeguata espevienza maturata allinterno deli'amministrazione
ED ESTERMI interessatajadeguata conoscenza dell'amministrazione interessata 5
4.1 TITOLG DI STUDIO . . .
Tutti | candidati sone provvisti di diploma di laurea o dllaurea g nale <
4.2 TIPOLOGIA DEL Tutti | candidatl $ono prowvist! di laurea in scienze econcrmiche o statistiche o giurisprudenza o scienze
PERCORSO FORMATIVD | palitiche 0 ingagnena gestionale o in discipline attinenti alle spacificita dellamministeazione
oppure <e, privi di laurea in una defle materie ammesse, sono provvisti di titalo post-universitario in materia
{con requisiti di cui 2l punto 4.3} o esperienta lavorativa di ¢ui al punto 5 almena quinquennaie 5
Tutti | candidati song provvisti di esperienta almena triennale in posizioni di responsabilita nel campo del
5. REQUISITIATTIMENT! P . . - .
|'AREA DELLE management, pianificazione, controdlo di gestiane, organitzazions & gestiane del personale, misurazione e
AL valutazione della perfarmance, campo giuridico amministrative o hanno esperienza almena annuale in
ESPERIENZE PROFESSHONALY N
qualita di Qv 5i
6.REQUISITI ATTINENTI
y PACITA' i - - )
ALL'AREA DELLE CAPAC Tutti i candidati sono prowvisti di adeguate capacita manageriali  relazionali 5
7REQUISITO LINGLISTICO - . .
Tutti i candidati hanno conoscenza della lingua inglese 1]
8.COMOSCENZE
INFORMATICHE Tutti i candidati hanno conoscenze informatiche Si
Tutti i candidati non appartengono cantemporamente ad altri (1Y o NIV o se vi appartengono, la nomina in
9 ESCLUSIVITA’ DEL atto riguarda max 5 OV di amministrazioni della stessa regione o di regioni contigue a quella
RAPPORTO dell'amministrazione richiedente, operanti nello stesso comparto e di dimensioni tali da non superare
complessivamente | 500 addetti, Si
Per tutti | candidati & stato indicato il compenso previsto per svolgimento dell'incarice 5
13.1 DOCUMENTAZIONE | Per tutti T candidati sono aliegati i cv 5
RICHIESTA DI PARERE
candidati sone allegate le dichlarazioni di incompatibllita di cui ai punti 3.4, 3.5 9 si
£* allagata una relazions mativata dell'amministrazione relativa afla sceita dei candidati s




ETTORE DE MAIO
CURRICULUM VITA

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

L.uogo e data di nascita

CODICE FISCALE
E-mail

Titolo di Studio

Recapiti Telefonici

TITOLO n.1

Data

Universita

Qualifica conseguita

Votazione Consequita

Titolo della Tesi di Laurea

TITOLO n.2
Data
Ente

Ruolo

Altivita svolte

ETTORE DE MalO

via CELLE 15, 80078 Pozzuot! (NA)
NAPOLI, 11 MARZO 1981

DME TTR 81C11 F839W

ettoredemaio@hotmail.com

Ingegnere Gestionale - Vecchio Ordinamento - Iscritto all'Ordine degli
Ingegneri di Napoli
+cell. 39 347 8244697 - tel. 081 (123066

VALUTAZIONE TITOLI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CONOSCENZE DI CUI
ALL'ART.2 PUNTI 5,7,8,9.

da Ottobre 1999 a Maggio 2005

Federico Il di Napoli - Facolta di Ingegneria

Laurea in Ingegneria Gestionale (Vecchio Ordinamento)
110 e Lode

L'implementazione di Tecnologie IP in ambito sanitario - Case Study ASL Napoli
2

da Aprile 2011 ad oggi
Camera di Commercio di Napoli
Componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione

Nel ruolo di componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione, mi sono
occupate di monitorare il Ciclo della Performance della Camera di Commercio di
Napoli nonché delle attivita di monitoraggio sulla Trasparenza ed il benessere

organizzativo.
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TITOLO n.3
Data
Ente

Ruolo

Aftivitad Svolte

TITOLOn .4
Data
Progetto

Ruolo

Attivita Svolte

TITOLO n.5
Data

Ente

Attivita Svolte

TITCLO n.6
Data

Ente

Ruolo

Attivita svolte

da Gennaio 2004 a Luglio 2004
Denmark Technology University
Progetto Erasmus

Durante il periodo di permanenza in Danimarca ho svolto 5 esami
esclusivamente in lingua inglese che prevedevano prove scritte ed orali con

colloqui singoli e di gruppo.

da Gennaio 2013 a Settembre 2014
REWARD {Real Time Wide Area Radiation Surveillance System)
Responsabile Rapporti con gli Enti Pubblici Locali per conto Vitrociset S.p.A.

Ho fatto parte di un gruppo di lavoro internazionale composto da soggetti
pubblici e privati, tra cui Protezione Civile della Regione Campania, Universita di
Friburgo, Guardia Civile Spagnola finanziato dal 7 programma quadro

dell'Unione Europea.

da Ottobre 1999 a Maggio 2005

Universita Federico Il di Napoli — Facolta di Ingegneria

Durante il percorso di studi ho svolto 3 esami in discipline informatiche:
. Fondamenti di informatica;
il. Analisi dei Sistemi

i, Disegno assistito al calcolatore

da marzo 2009 a dicembre 2009
Universita di Bologna — Alma Mater Studiorum

Consulente - Project Manager Sviluppo di un Sistema GIS per la Sicurezza

Agroalimentare

Il progetto aveva il fine di sviluppare una Piattaforma Informatica OpenSource
aftraverso cui visualizzare ed aggiornare le coltivazioni che afferiscono ai diversi

terreni agricoli degli imprenditori coinvolti nel progetto del ricerca. In particolare,
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TITOLO n.7
Data
Azienda

Ruolo

Attivita svolte

TITOLO n.8
Data
Azienda

Ruolo

Attivita svolte

TITOLOn.9
Data
Azienda

Ruolo

Attivita svolte

TITOLO n.10
Data
Universita
Corso

Attivita svolfe

ero responsabile dell'analisi funzionale per lo sviluppo della piattaforma
informatica e de! coordinamente del gruppo di lavore composto

complessivamente da 12 risorse.

da giugno 2005 a novembre 2005
Enterprise Digital Architects S.p,A.
Stage - Area Tecnica

Ero componente di un gruppo di favoro per lo sviluppo di una piattaforma
informatica per 'erogazione di servizi agli utenti della Pubblica Amministrazione

in modalita Hosting & Housing.

da giugno 2005 a novembre 2005
Vodafone ltalia S.p,A.
Stage — Area Sales

Ho supportato le unita commerciali nella definizione di report e statistiche dei
dati di vendita attraverso lo sviluppo di procedure informatiche per 'analisi dei

dati di consuntivo settimanali al fine di valutare le performance di area.

da novembre 2004 a maggio 2005
NextiraOne ltalia S.p,A.
Stage — Area Sales

Ho collaborato con l'unita tecnico/commerciale per I'implementazione di
soluzioni innovative per le pubbliche amministrazioni basate sull’utilizzo diffuso

delle strumentazioni informatiche.

Da Marzo 2003 a Giugno 2003
Federico Il di Napoli - Facolta di Ingegneria
La Qualitd nellindustria manifatturiera — 1ISO 9001; Vision 2000

Attestato di partecipazione ad un corso di 20 ore su con superamento di un

esame finale, incentrato soprattutto sulle tematiche delle ISO 9000
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ESPERIENZA N.1
Data

Ente destinatario del progetto

Ruolo

Progetto

Attivita

ESPERIENZA N.2
Data

Ente destinatario del progetto

Ruolo

Progetto
Attivita

ESPERIENZA N.3
Data
Ente destinatario del progetto

Ruolo

Progetto

VALUTAZIONE TITOLI PER ESPERIENZE VALUTABILI ATTINENTI
ALL'AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI DI CUl ALL’ART.2
PUNTO 6.

da marzo 2014 ad oggi.

Regione Campania — Assessorato Ricerca Scientifica

Responsabile Rapporti con la Pubblica Amministrazione e Coordinatore del
Gruppo di Lavoro {per conto della Vitrociset S.p.A.)

Progettazione ¢ Realizzazione della Piattaforma di Circolarita Anagrafica della
Regione Campania

Responsabile del management di progetto nonche dei rapporti istituzionali con
I'amministrazione regionale. Il gruppo di lavoro & composto da circa 12 unita e
sono responsabile della pianificazione delle attivita nonché del controllo di

gestione della commessa .

da Gennaio 2014 ad oggi

ASL di Taranto

Responsabile Rapporti con la Pubblica Amministrazione e Coordinatore det
Gruppo di Lavoro (per conto della Vitrociset S.p.A.)

Realizzazione della rete WiFi dell ASL per lo sviluppo della Sanita Digitale
Responsabile del management di progetto nonché dei rapporti istituzionali con
lamministrazione e la definizione dei rischi/benefici dell'applicazione della
tecnologia nella semplificazione dei processi amministrativi. Il gruppo di lavoro &
composto da circa 7 unita e sono responsabile della pianificazione delle attivita

nonché del controllo di gestione della commessa

da Giugno 2014 ad oggi
ASL di Taranto

Responsabile Rapporti con la Pubblica Amministrazione e Coordinatore del
Gruppo di Lavoro {per conto della Vitrociset S.p.A.}
Progettazione e Realizzazione della nuova infrastruttura di rete dati per lo

sviluppo della Sanita Digitale
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Attivita

ESPERIENZAN.4
Data
Ente destinatario del progetto

Ruolo

Progetto
Attivita

ESPERIENZA N.5
Data
Ente destinatario del progetto

Ruolo

Progetto

Attivita

ESPERIENZA N.6
Data
Ente destinatario del progetto

Ruolo

Progetto

Responsabile del management di progetto nonche dei rapporti istituzionali con
lamministrazione e la definizione dei rischi/benefici dell'applicazione della
tecnologia nella semplificazione dei processi amministrativi. | gruppo di lavoro &
composto da circa 8 unita e sono responsabile della pianificazione delle attivita

nonché del controllo di gestione della commessa

da Novembre 2012 a Luglio 2014

Regione Calabria

Responsabile Rapporti con la Pubblica Amministrazione e Coordinatore de!
Gruppo di Lavorg {per conto della Vitrociset S.p.A.)

Progettazione e Realizzazione dei Sistemi Telefonici IP in Convenzione Consip
Sono responsabile del management di progetto nonché dei rapporti istituzionali
con Yamministrazione. Il gruppo di lavoro & composto da circa 10 unita e sono
responsabile della pianificazione delle attivitd nonche del controllo di gestione

della commessa

da Marzo 2013 ad oggi

Regione Calabria

Responsabile Rapporti con la Pubblica Amministrazione e Coordinatore de!
Gruppo di Lavoro (per conto della Vitrociset S.p.A.)

Implementazione della nuova infrastruttura di rete convergente defla Regione
Calabria

Sono responsabile del management di progetto nonché dei rapporti istituzionali
con I'amministrazione. Il gruppo di lavoro & composto da circa 8 unitd e sono
responsabile della pianificazione delle attivita nonché del controllo di gestione

della commessa

da Aprile 2013 a settembre 2013i

Regione Calabria

Responsabile Rapporti con la Pubblica Amministrazione e Coordinatore del
Gruppo di Lavoro {per conto della Vitrociset S.p.A.)

Progettazione e realizzazione dei lavori e forniture per il nuovo Centro di

Elaborazioni Dati
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Aftivita

ESPERIENZAN.7
Data
Ente destinatario del progetto

Ruolo

Progetto
Attivita

ESPERIENZAN.8
Data
Ente destinatario del progetto

Ruolo

Progetto
Attivita

ESPERIENZA N.9
Data
Ente destinatario del progetto

Ruolo

Progetto

Attivita

Sono responsabile del management di progetto nonché dei rapporti istituzionali
con 'amministrazione e la definizione dei rischifbenefici dell’applicazione della
tecnologia nella semplificazione dei processi amministrativi. | gruppo di lavoro &
composto da circa 8 unita e sono responsabile della pianificazione delle attivita

nonché del controllo di gestione della commessa

da Aprile 2010 a settembre 2010i

Comunita Montana Terminio Cervialto

Responsabile Rapporti con la Pubblica Amministrazione e Coordinatore del
Gruppo di Lavoro (per conto della Vitrociset S.p.A.)

Progettazione e realizzazione della Rete Wireless per la Larga Banda
Responsabile della pianificazione dei costi e dei ricavi di progettc nonché della
gestione dei rapporti con le 16 amministrazioni comunali che aderivano al

progetto. Il gruppo di lavoro era composto da circa 24 unita

da Aprile 2011 a dicembre 2012

Provincia di Roma

Responsabile Rapporti con la Pubblica Amministrazione e Coordinatore del
Gruppo di Lavoro {per conto della Vitrociset S.p.A.)

Realizzazione della nuova infrastruttura di Telecomunicazioni

It progetto prevedeva I'upgrade tecnologico della piattaforma di telefonica della
Provincia di Roma verso la tecnologia IP con la rimodulazione dellintera
numerazione. In particolare, mi sono occupato dellimpostazione dell'offerta e
dell'analisi costilbenefici verificando il periodo necessario al raggiungimento del

break-even.

da Aprile 2012 a dicembre 2012

Polizia Provinciale di Roma

Responsabile Rapporti con la Pubblica Amministrazione e Coordinatore del
Gruppo di Lavoro (per conto della Vitrociset S.p.A.)

Nuova Piattaforma di Gestione dei Sistemi di Videosorveglianza incendi e rete
radio

Responsabile del management di progetto nonché dei rapporti istituzionali con
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EsSPERIENZA N.10
Data
Ente destinatario del progetto

Ruoio

Progetto

Attivita

ESPERIENZA N.11
Data

Ente destinatario del progetto

Ruolo

Progetto
Attivita

ESPERIENZA N.12
Data
Ente destinatario del progetto

Ruolo

Progetto

I'amministrazione e la definizione dei rischifbenefici dell'applicazione della
tecnologia nella semplificazione dei processi amministrativi. Il gruppoe di lavoro &
composto da circa 4 unitd e sono responsabile della pianificazione delle attivita

nonché del controllo di gestione della commessa.

da Gennaio 2012 a settembre 2012

Polizia Provinciale di Roma

Responsabile Rapporti con la Pubblica Amministrazione e Coordinatore del
Gruppo di Lavoro {per conto della Vitrociset S.p.A.)

Progettazione e Realizzazione delia nuova Sala Operativa della Polizia
Provinciale

Responsabile del management di progetto nonche dei rapporti istituzionali con
amministrazione e la definizione dei rischi/benefici dellapplicazione della
tecnologia nella semplificazione dei processi amministrativi. Il gruppe di lavoro &
composto da circa 7 unita e sono responsabile della pianificazione delle attivita

nonché del controllo di gestione della commessa.

da dicembre 2012 a giugno 2014

ASL di Bari

Responsabile Rapporti con la Pubblica Amministrazione e Coordinatore del
Gruppo di Lavoro (per conto della Vitrociset S.p.A.)

Realizzazione del progetto WiFi per la Sanita Digitale in Convenzione Consip
Responsabile del management di progetto nonché dei rapporti istituzionali con
lFamministrazione e la definizione dei nischibenefici dell'applicazione della
tecnologia nella semplificazione dei processi amministrativi. Il gruppo di lavoro é
composto da circa 16 unita e sono responsabile della pianificazione delle attivita

nonché del controllo di gestione della commessa.

da gennaio 2014 ad ottobre 2014
ASL di Bari

Responsabile Rapporti con la Pubblica Amministrazione e Coordinatore del
Gruppo di Lavoro {per conto della Vitrociset S.p.A.)

Lavori di adeguamento e di realizzazione del Centro Elaborazioni Dati
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Attivita

ESPERIENZA N.13
Data

Ente destinatario del progetto

Ruolo

Progetto
Attivita

ESPERIENZAN.14

Data

Ente destinatario del progetto
Ruolo

Progetto

Attivita

ESPERIENZA N.15
Data

Ente destinatario del progetto

Ruolo

Progetto
Attivita

Responsabile del management di progetto nonché dei rapporti istituzionali con
amministrazione e della predisposizione della rendicontazione di progetto e

della pianificazione e controllo di tutti i parametri normativi.

da Gennaic 2014 ad oggi

Corpo Forestale dello Stato — Centro di Formazione Nazionale

Responsabile Rapporti con la Pubblica Amministrazione e Coordinatore del
Gruppo di Lavoro {per conto della Vitrociset S.p.A.}

Simulatore per 'addestramento degli operatori dell'antincendio boschivo
Responsabile del management di progetto nonché dei rapporti istituzionali con
I'amministrazione e la definizione dei rischilbenefici dellapplicazione della
tecnologia nelia semplificazione dei processi amministrativi. || gruppo di lavoro é
composto da circa 18 unita e sono responsabile della pianificazione delle attivita

nonché del controllo di gestione.

da Aprile 2014 a novembre 2014

MIUR

Selezionatore per il MASTER di progetto per dottorandi e ricercatore

SMART TUNNEL

Ho partecipato alla commissione valutatrice per Ia selezione di giovani laureati e
ricercatori per l'ammissione al corso di MASTER.previsto nell'ambito del
Progetto finanziato dalfUnicne Europea SMART TUNNEL nel quale sono

coinvolte universita e imprese private.

da settembre 2013 a agosto 2014
MIUR

Responsabile Rapporti con la Pubblica Amministrazione (per conto della
VITROCISET S.p.A.}

HABITAT

Il progetto prevede attivitd di ricerca industriale e sviluppo sperimentale in
ambito portuale e marino. In particolare mi sono occupate degli aspetti giuridici-
amministrativi per la richiesta di permessi e autorizzazioni da parte delle diverse

amministrazioni coinvolte. .
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ESPERIENZA N.16
Data
Ente destinatario del progetto

Ruolo

Progetto
Altivita

ESPERIENZAN.17
Data
Ente destinatario del progetto

Ruolo

Progetto

Altivita

ESPERIENZAN.18
Data
Ente destinatario del progetto

Ruolo

Progetto
Aftivita

da febbraio 2012 a giugno 2014

Regione Campania

Responsabile Rapporti con la Pubblica Amministrazione e Coordinatore del
Gruppo di Lavoro (per conto della Vitrociset S.p.A.)

Centro Unico di Prenotazione Regionale

Responsabile del management di progetto nonché dei rapporti istituzionali con
Famministrazione e la definizione dei rischifbenefici dell'applicazione della
tecnologia nelta semplificazione dei processi amministrativi. Il gruppo di lavoro &
composto da circa 4 unita e sono responsabile della pianificazione delle attivita

nonché del controllo di gestione della commessa.

da Novembre 2011 a dicembre 2013

ARES 118 — Regione Lazio

Responsabile Rapporti con la Pubblica Amministrazione e Coordinatore del
Gruppo di Lavoro (per conto della Vitrociset S.p.A.)

Realizzazione piattaforma di telecomunicazioni degli uffici amministrativi in
Convenzione Consip

Responsabile del management di progetto nonché dei rapporti istituzionali con
Famministrazione e la definizione dei rischilbenefici dellapplicazione della
tecnologia nella semplificazione dei processi amministrativi. Il gruppo di lavoro é
composto da circa 6 unitd e sono responsabile della pianificazione delle attivita

nonché del controllo di gestione della commessa.

da Gennaio 2008 a settembre 2009.

PIT 1 del Tavoliere — Capofila Comune di Foggia

Responsabile Rapporti con la Pubblica Amministrazione e Coordinatore del
Gruppo di Lavoro {per conto della Vitrociset S.p.A.}

Sistema Informativo del Distretto Agroalimentare del Tavoliere - PIT di Foggia
Coinvolgimento delle impresa agroalimentari della Provincia di Foggia all'interno
di una filiera per la certificazione delle produzioni agricole del Tavoliere. In
particolare mi sono occupato della definizione delle Unita Organizzative per

lerogazione dei servizi nonché della gestione di un team di lavoro di circa 15
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ESPERIENZAN.19
Data
Ente destinatario del progetto

Ruolo

Progetto
Attivita

ESPERIENZA N.20
Data
Ente destinatario del progetto

Ruclo

Progetto
Attivita

ESPERIENZA N.21
Data
Ente destinatario del progetto

Ruolo

Progetto
Attivita

unita per un periodo di quasi 2 anni, valutandone le performance e il

raggiungimento degli obiettivi.

da ottobre 2008 a ottobre 2009.

PIT 1 del Tavoliere — Capofila Comune di Foggia

Responsabile Rapporti con la Pubblica Amministrazione e Coordinatore del
Gruppo di Lavoro {per conto della Vitrociset S.p.A.)

Sistema Informativo per la gestione dei rifiuti agricoli in accordo di programma
Obiettivo del progetto era la gestione e certificazione del processo documentale
atto alla redazione, certificazione e aggiornamento del MUD multi aziendale
delle societa agricole della Provincia di Foggia, da gestire in partnership con la
Camera di Commercio di Foggia. In particotare mi sono occupato di predisporre
e pianificare i processi atti a garantire il Controllo di Gestione delle procedure
autorizzative nonche dell'Organizzazione e predisposizione della pianta

organica necessaria per I'erogazione dei servizi.

da settembre 2007 a dicembre 2007

Comunita Montana dei Monti Dauni

Responsabile Rapporti con la Pubblica Amministrazione, della contrattualistica e
Coordinatore del Gruppo di Lavoro (per conto della EDA Enterprise S.p.A)
CAPSDA - Centri di Accesso Pubblici ai Servizi Digitali Avanzati

Responsabile del management di progetto nonché dei rapporti istituzionali con
lamministrazione e la definizione degli accordi di servizio necessari
allallocazione dei sistemi in ogni singolo comune coinvolto dal progetto. Il
gruppo di lavoro & compasto da circa 30 unita e sono stato responsabile della

pianificazione delle attivita nonché del controllo di gestione della commessa.

da settembre 2007 a dicembre 2007

Comunitd Montana dei Monti Dauni

Responsabile Rapporti con la Pubbiica Amministrazione, della contrattualistica e
Coordinatore del Gruppo di Lavore {per conto della EDA Enterprise S.p.A.}

Centro Servizi Territoriale della Comunitd Montana

Responsabile del management di progetto nonché dei rapporti istituzionali con
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ESPERIENZA N.22
Data
Ente destinatario del progetto

Ruolo

Progetto
Attivita

ESPERIENZA N.23
Data
Ente destinatario del progetto

Ruolo

Progetto
Altivita

Data

Azienda

Settore Merceologico
Ruolo

Principali mansioni e

I'amministrazione e la definizione degli accordi di servizio necessari
allallocazione dei sistemi in ogni singolo comune coinvolto dal progetto. |l
gruppo di lavoro & composto da circa 12 unitd e sono stato responsabile della

pianificazione delle attivita nonché del controllo di gestione della commessa.

Da gennaio 2007 a settembre 2007

Comunitd Montana del Partenio

Responsabile Rapporti con la Pubblica Amministrazione, della contrattualistica e
Coordinatore del Gruppo di Lavoro (per conto della Enterprise Digital Architects
S.pAl}

Realizzazione del sistema di monitoraggio dal rischio idrogeologico
Responsabile del management di progetto nonché dei rapporti istituzionali con
Famministrazione e la definizione degli accordi di servizio necessari
allallocazione dei sistemi in ogni singolo comune coinvolto dal progetto. I
gruppo di lavoro & composto da circa 8 unita e sono stato responsabile della

pianificazione delle attivita nonche del controllo di gestione della commessa.

Da gennaio 2007 a settembre 2007
ARES 118 Lazio

Responsabile Rapporti con la Pubblica Amministrazione, e del Controllo {per
conto della Enterprise Digital Architects S.p.A.}

(estione delle apparecchiature tecnologiche in dotazione aghi operatori del 118
Responsabile del management di progetto e del monitoraggio dei valori di

performance dei servizi erogati al cliente rispetto agli SLA previsti da contratto.

ULTERIORI RUOLI RICOPERTI

da gennaio 2008 ad oqgi
Vitrociset S.p.A.
Information & Communication Technology

Area Manager

Responsabile delle Pubbliche Amministrazioni del Centro-Sud ltalia nonché
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responsabilita

Data

Azienda

Settore Merceologico
Ruolo

Principali mansioni e

responsabilita

Data
Azienda
Settore Merceologico

Ruclo

Principali mansioni e

responsabilita

Data

Azienda

Settore Merceologico
Ruolo

Principali mansiont e

responsabilita

della pianificazione dei budget di inizio anno e della consuntivazione trimestrale.
Ho un ruolo di responsabilita nel controllo di gestione dei singole progetti e delle
attivitd di competenza all'interno della Business Unit Governement & Industries.
Sono coinvolto in numerosi progetti di ricerca finanziati dal MIUR che vedono

spesso il coinvolgimento di aziende, universita ed amministrazioni estere.

da settembre 2007 a dicembre 2007

EDA Enterprise S.p.A.

Information & Communication Technology

Client Manager

Responsabile delle Pubbliche Amministrazioni di Campania, Puglia e Basilicata

per l'implementazione di iniziative in ambito Europeo.

da Aprile 2006 a dicembre 2007

Enterprise Digital Architects S.p.A.

Information & Communication Technology

Sales Account Manager — Pubbliche Amministrazioni e Top Customer Sud
Italia

Responsabile dello  sviluppe commerciale di un portafoglic clienti che
comprende Pubbliche Amministrazioni di Campania, Basilicata e Puglia. Le
trattative di cui ho responsabilita diretta riguardano la realizzazione di soluzioni
ICT complesse e progetti finanziati principalmente, con fondi europei per i quali

ho acquisito grandi capacita di analisi e gestione.

da Novembre 2005 ad Aprile 2006

Enterprise Digital Architects, sede di Roma

Information & Communication Technology

Marketing Strategy — Product Manager

Ho svolto attivita di Pre-sales e Marketing in qualita di Responsabile del team di
sviluppo dei nuovi mercati: analisi di posizionamento dei prodotii/servizi, studi di
fattibilita tecnico-economica con sviluppo di Business Case {(costi, margini,
ricavi) e attivita di pacchettizzazione e delle modalita di vendita dei prodotti. In

particolare, mi sono occupato delto sviluppo del progetto COMUNICA per
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CAPACITA E COMPETENZE

Data

Istituto

Qualifica Conseguita

Attivita svolte

PRIMA LINGUA

Lingua

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

ALTRE ESPERIENZE

I'erogazione di servizi VolP, Servizi di Hosting ed Housing, CPS e

connettivita, Reti di PBX.

» Procedure tecnico amministrative per la gestione di progetti con Enti
Pubblici
» Qttima conoscenza delle procedure di Pianificazione e controllo delle
risorse professionali anche con il supporto di metodi innovativi basati
sull'applicazione delle nuove tecnologie informatiche
= Qttima conoscenza delle principali di metodologia di sviluppo di
piattaforme informatiche: ERP, CRM. Etc.
da Settembre 1994 a Luglio 1999
Liceo Scientifico Majorana di Pozzuoli
Maturita Scientifica con la votazione di 83/100
Campus Estivo nel luglio del '96 presso il college inglese di Colchester
Italiano
INGLESE
Eccellente
Eccellente

Eccellente

o Eletto primo Consigliere degli studenti nel distretto scolastico 25 dal 1997 al
1999

o Maestro di Taekwondo in diverse palestre dal settembre 2001 a dicembre
2003

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere al sensi dell’art. 76 del D.P.R.,

445/2000 ed autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gil effett! del decreto legge

196/2003 per le finalitd di cui al presente avviso di candidatura,

NAPOLI, 17 novembre 2014

in fede
ing. Ettore De Maio

AT o Dot ALTENTE
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FORMAT ANAC

DICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 75 E 75 DEL D.P.R. N. 445/2000

Il sottoscritto ETTORE DE MAIO nato a NAPOLI {(NA) il 11/03/1981 e residente a POZZUOLI (NA) in
via Celle n.15 e Codice Fiscale DMETTR81C11F339W,

ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, consapevole che chiunque rilasci
dichiarazioni mendaci, formi atti faisi o ne faccia uso & punito ai sensi del cadice penale e delle

leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dal punto 3.4 della
delibera dell’ Autoritd n. 12/2013 e, in particolare, di non rivestire incarichi pubblici elettivi
o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero di non avere rapporti

continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di non

avere rivestito simili incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti

la designazione;
2) di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi previste dal
punto 3.5 della delibera n. 12/2013, secondo quanto indicato qui di seguito:

a.

non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicata, per
i reati previsti dal capo | del titolo 1l del libro secondo del Codice Penale;

non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive
presso 'amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa
amministrazione;

non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado;

non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso
ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera I'amministrazione presso cui
deve essere costituito I'OlV;

non avere svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
'amministrazione;

non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il
secondo grado con dirigenti di prima fascia in servizio nell’lamministrazione presso
cui deve essere costituito 'OV, ¢ con il vertice politico - amministrative o,
comunque, con l'organo di indirizzo politico — amministrativo;

non essere stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente dell'OlV
prima della scadenza del mandato;
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j. non essere revisore dei conti presso la stessa amministrazione;
k. presso gli enti locali, non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita
previste per i revisori dei conti dall’art. 236 del D. Lgs. N.267/2000.
3) Di non essere componente di altri Organismi Indipendenti di Valutazione o Nuclei di
Valutazione (punto 9 delibera n.12/2013};

Si allega alla presente copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Napoli, 17 novembre 2014
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informazioni personali
Nome e Cognome

Indifizzo

Telefono studio
Fax
E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso :

Occupazione

desiderata/Settore |
professionale

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricopert

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di favoro

Tipo di attivita o settore .

Date
Lavore o posizione ricoperti

Principali attivith e responsabilits .

Nome e indirizzo dei datore di lavoro

Tipo di attivith o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Pagina 118 - Curriculum vitae di

Luigi Maria Rocca

Residenza: n*8 di Via Monte di Dio, CAP 80121, Napoi, italia,

. Domicilio/Studio Professionale: n®170 Corsg Vitiorio Emanuele 170, Napoli, Italia.

| +39 081 19575642 Cellulare:  +39 333 3669756
439 081 19330091

 studiorocca@alice.it  pec luigimariarocca@legaimall.it

italiana
" 0B/I04/1960
Uomo

. Componente di Consigli di Amministrazione, Collegi Sindacail o di Organismi di Vigilanza
i (previsti dal D. Igs. 231/200t), in qualitd di membro o di Presidente, in numerosi Enti, sia
i Pubblici che privati, di rilevanza nazionale.

Esperto in programmazione economica, gestione e rendicontazione dei finanziament
europei.

2081 - 2014

Presidente del Organismo di Vigilanza dellISNART - ISTITUTO NAZIONALE RICERCHE
TURISTICHE - Societa Consortile per Azioni “in house” al sistema camerale.

La societa Consortile realizza studi & pubblicazioni sul turismo, indagini, rlevazioni & progett di
fattibilita, elaborazione e fomitura dati, creazione di Osservator, svolgimento di attivit editoriafi ed
organizzazione convegni. Come Presidente OdV svolge un ruple, indipendente ed autonomo, di
controllo e verifica sul funzionamento e sullosservanza del Modello Organizzativo Aziendale
_ previsto dal Decrato legistativo 231 del 2001,

* ISNART - ISTITUTO NAZIONALE RICERCHE TURISTICHE - Societa Consortile per Azioni
© - Sede: n*92 di Corso d'itafia - 00198 — Roma
' Telefona: 06 2039891 - fax 06 203989222

Presidente OdV PA

2011 - 2014

Presidente del Organismo Indipendente di Valutazions della C.C.1A.A. defla Provincia di
Napoli.

Come Presidente OIV svolge un ruolo, indipendente, per la valutazione, |a trasparenza e Vintegrita
| deffa Pubblica Amministrazione della C.CLAA. della Provincia di Napoli, come autorita
- indipendente & dotato di potere di auto-organizzazione e piena autonomia finanziaria, per garantire
© cosi l'indipendenza e I'autorevolezza necessaria per fare da arbitro tra la PA ed i cittadini al fine di
assicurare ia trasparenza.

C.C.LAA. della Provincia di Napoli
- Sede: n*2 di via 8. Aspreno ~ 80133 ~ Napoli {NA)
¢ Telefono: 081 7607111 - fax 081 5526940

Presidente OV PA

| 2011 - 2014
i Presidente del COS di Unioncamere Campania.
I' Luigi Maria Rooca



Principali attivith e responsabilita

Nome e indirizzo de! datore di lavoro

: svolge un ruolo di coordinamento ed assistenza amministrativa e legale per il coordinamento defle
. azioni camerali degli studi e delle ricerche delle cinque Camere di Commercio campane.

' Unioncamere Campania

- Sede operativa: n°2 di via S. Aspreno ~ 80133 ~ Napoli (NA)

| - Sede legale: n°58 di Corso Meridionale ~ Borsa Merci - 80143 - Napoli (NA}
" Telefono: 081 4109123 - fax 081 5801769

Tipo di ativita o settore -

Date |
Lavoro o posizione ricoperti |

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o seltore

Presidente COS PA

2014 - 2012 {3 aprile)

Presidente del C.d.A. del Teatro Trianon Viviani $.p.A. - societa controllata da Regione
Campania, Provincia di Napoli, C.C.LAA. Della Provincia di Napoli.

A partire dall'aprile 2006 lo storico teatro delta Canzone Napoletana, il Teatro Trianon di Piazza
Calenda ¢ diventato un Teatro pubblico defla Regione Campania, della Provincia di Napoli e della
C.CLAA. della provincia di Napoli. Dedicata al grande commediografo ed attore Raffaele Viviani, la
struttura ha assunto il nuovo nome di Teatro dal Popolo Trianon Viviani, €d un nuove logo creato
dall'artista Mimmo Paladino. “Un corpa vivo nel compo delia cittd”, per realizzare questo ambizioso
progetto lo storico teatro & stato acquisito dalle istituzioni campane per essere govemato da un

| management di tecnici al fine di risollevare le sue sort ed incrementare il “well fare” della

cittadinanza tutta e del quartiere ultrapopolare di Forcella, in cui sorge.

Teatro Tranon Viviani S.p.A.
- Sede: n*8 di Piazza Calenda - 80138 - Napoli (NA)

. Telafono: 081 287208

Manager azienda parastatale.

1994-1997
Componente il cda di AZR Auditing & Reporting srf

19941997
Come amministratore di ASR ¢ stato responsabile dell’ sitivit di check up delia Sovvenzione
globale gestita dall’ Unione degli Industriali di Napoli

| 1997-1998
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Presidente Unione Giovani Dottori Commercialisti di Napoli

| 1996-2000

Componente Il collegic dei revisori dei conti deil’ ASL CE1

| 2005-2007
Presidente Commissione Internazionalizzazione delocalizzazione dell' ODCEC di Napoli

2005
© Componente il nucleo di vaiutazione del comune di Napoli per | progetti di
. Internazionalizzazione del comune (assessore Oddati)

- 2002-2006
' Components il collegio dei Revisori dei conti dell’ ENIT (Ente Nazionale Turismo)

20142013
Responsablle scientifico della Commissione 231 dell' ODCEC di Napeli

2011 a tutt'oggl
, Presidente dell’ odv di Promuovitalia

2013 ad oggi
* Presidente della Commigsione 231 dell’ ODCE di Napoli

2014 ad oggi
| Presidente del collegio dei Revisori dei conti della FISI (Federazione Italiana Sport Invernali)
- Comitato Campano

Date | 2011 - 2010
Lavoro o posizione ricopert
Principali attivita e responsabilit
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o setfore Rendicontazione e monitoraggio finanziamenti europei.

Date ' 2011 - 2014
Lavaro o posizione ricoperti . Presidente Organismo di Vigilanza costituito ai sens! del d.lgs. 23112001 di Promuovi Halia
: S.p.A
Principali attivit e responsabilita | Valutazione di Modelli Organizzativi idonei a prevenire la commissione di reati della fattispecie di
| quelli previsti dal D.Lgs 231/1

Nome e indirizzo del datore di favoro = Promuovi ftalia S.p.A. a Socio Unico
| Sede Legaie in Via San Claudio 61
' 00187 Roma
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Tipo di attivita o seftore

Date |
' Responsabile di un progetto di controlio di gestione e di reporting presso il FASDAC

Lavoro o posizione ricopert
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro |
1} Fasdac *Mario Besusso™ ¢ il Fondo di Assistenza Sanitaria per i dirgenti defle aziende
- commerciali, di trasporto e spedizione, dei magazzini generali, degli alberghi e delle agenzie
| marnttime.

Tipo di attivita ¢ settore

Date |
Lavoro o posizione ricoperti :

Principali atlivits e responsabilita

Promuovi Htalia Sp.A & un'Agenza di Assistenza Tecnica che opera dle dipendenze del
Dipartimento per Jo Sviluppo e la Competitivitd del Turismo della Presidenza del Consiglio dei
Ministri. Fornisce supporto alle PP, AA. nella gestione degli interventi a sostegno delio sviluppo delle
atfivita economiche ed occupazionali dando prevalenza alla fliera dellindustria turistica ed ai seftori
merceologic! ad essa coliegati.

L'Agenzia partecipa attraverso il Ministero dello Sviluppo Economico all'attuazione dei programm di
svituppo delia competitivita italiana, con particolare, ma non esclusivo, riferimento al settore turistico,
culturale ed ambientale, neilambito delle politiche di indirizzo fomite dalle Amministrazioni centrali
regionali committenti.

2010 - 2009

In tale ambito, partendo dalia costruzione di un modell di reporting, ha affiancato i vertici aziendali
nelia definizione di un modello di programmazione e controlio;

Fasdac ha sede in via Eteonora Duse 14/16 - 00197 Roma

2006 - 2014

Presidente del C.d.A. della Getra Distribution S.r.. — societd controllata dal gruppo Gefra, gruppo
di primaria importanza in Italia nel settore della produzione di trasformatori elettrici di distribuzione e

di potenza, e partecipata da invitalia S.p.A

A partire dal 2002 in qualitd di amministratore unico, ha realizzato un‘importante esperienza di
management operativo, guidando un progetto imprenditoridle finalizzato alla acquisizone del

. complesso aziendale Eletiromeccanica Conato spa, entrato in crisi. Dopo avere predisposto un
' piano industisle ed avere stipulato accordi dapprima di collaborazione industride e
© successivamente di partnership con il gruppo Getra, grazie a sostegno e lingresso nel capitale

sociale di Sviluppo !talia e di Getra, ha portato a compimento un programma di riconversione
industriale e di riorganizzazone produttiva con investimenti per circa 8 milioni di euro che hanno
consentito alfazienda, sin dai primi esercizi di attivita, di realizzare fatturati e risultati reddituaii

* sempre miglion. L'ultimo bilancio approvato defla Getra Distribution sr, quelio del 2008, evidenziava

un fatturato di circa 20 milioni di eurs con utile dopo le imposte e gli anmortamenti di oltre 400 mila
euro. | livelli occupazionali, sui quali sono stati predisposti e realizzati piani di formazione ad-hoc,
sono progressivamente cresciuti, giungendo allo stato attuale ad una stabile occupazione di 40

* addetti.

Nome e indirizzo del datore di lavoro :
¢ - Sede: n*19 di Via G. Porzio Is. £/5, CAP 80145, Napok.

Tipo di attivita o setiore |

Date
Lavoro o posiziene ricopert

Principali attivita ¢ responsabitita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricopert
Principali atlivita e responsabiiita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivith o setiore

Date

Pagina /8 - Cumiculum vitae di

Getra Distribution S.r.l.

- Stabilimento; Pignataro Maggiore (CE)
Manager azienda privata settore Industria elettromeccacica

2011 - 2009
Presidente del Collegio Sindacale della L.T.A. - Istituto per la tutela deglf alimenti S.c.ar.l. -

- Societa Cooperativa fra | cui sodi di riferimento c'é | C/RM Centro interdipartimentale ricerca @
- management della {| Universita degli studi di Napoli;

Controlio, verifica ed approvazione Bilancio societario.
I.T.A. - Istitufo per la lutela degli alimenti S.c.a.r.l.: n*19 di Piazz tta Matilde Serao, CAP 80132,

. Napoli
Tipo di attivita o settore |

Presidente del Collegio Sindacale

2009 - 2014

Components it Consiglio di Amministrazions, in qualitd di amministratore indipendente, della
Ciinica Nostra Signora Di Lourdes spa

Manager - Componente il Consiglio di Amministrazione

Clinica Nostra Signora Di Lourdes spa - Corso Tullio Boccarusso, 1
80040 Massa di Somma NA -

Azienda Sanitaria privata

2011 - 2010

i Luigi Maria Rooca



Lavero o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo df attivita o settore

i
3
'
H
i
|
i
]
i
|
)

Istruzione e formazione :

Date

Titolo della qualfica ritasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dellistruzione e formazione _
Livello nella classificazione nazionale o ¢

Tecnopower s.rl.
Presidenta del Collegio Sindacale

TECNOPOWER s.rl.
Area PIP del Comune di Scafati,, in via San Antoriio Abate area industriale di Sarno

Azienda privata seftore Industria elettromeccacica

2014 - 2010

Conciliatore Professionista

Tecniche di conciliazone e mediazione

Ordine dei Doftari Commercialisti ed Esperti Contabili del Tribunale defla Provincia di Napoli

internazionale |

Date
Titolo delfa qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute |

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livelio nella classificazione nazionale 0

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o

Date
Titoko della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e lipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Pagina 58 - Curriculum vitee di

I
| 2009

" N*30 di Piazza dei Martivi - 80121 Napoli
Corso di formazione abilitante + corso integrativo di 10 ore per un totale di 50 ore.

Corso di Formazione Professionale “Modelli Organizzativi Aziendali previsti dal D.Lgs

. 231101"

H

|
i

Creazione di Modelli Organizzativi idonei a prevenire la commissione di reati della
fattispecie di quelli previsti dal D.lg. 231/01, e disciplina della responsabilta amministrativa
defle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalitd
giuridica, a norma dell'articolo 11 delia legge 29 seftembre 2000, n. 300.

Comporate Governance, insieme di regole e strutture organizzative che presiedono a un
corretto ed efficiente governo societario, inteso come sistema di compensazione fra gli
interessi - potenzialmente divergenti - dei soci di minoranza, dei soci di controllo & degli
amministratori di una societa, per ta massimizzazione della tutela degli azionisti, siano essi
in possesso della maggioranza delle partecipazioni azionarie ¢ solamente di una quota
minoritaria,

Azioni rivolte al controlio delle politiche d'impresa (il Bilancic Sociake) ed a comportamenti
individuadi (il Cogice Etico), azioni relative all Infemal Audit, alla Compliance, alla Sicurezza
sul lavoro (D.Lgs 626194 e D.Lgs 81/08), alla Disciplina defla responsabilita amministrativa
delie persone giuridiche (D.Lgs 231/01), alla Prolezione dei dati personali (D.Lgs 196/03),
alla Legge su! Risparmio (L. 262/05).

Universita degli Studi di Roma "La Sapienza®

| 1998

. Corso di formazione
internazionale :

I Iscrizione all’Albo di Revisori dei Conti - ex art. 5 D.P.R. 6 marzo 1998 n. 99 pubblicato sulla
! G.U. def 18 aprile 1998 n, 88

| Revisione di bilanci societari

: Registro Revisori Legali — Roma
! N"68 di Piazza delta Repubbiica - 00185 - Roma

|
1988

| Iscrizione Albo professionale
internazionale 5

Dottore Commercialista

Iscrizione @il Albo dei Dottori Commercialisti ed Espert Contabili del Tribunale delia Provingia di

i Napoli

5 Ordine dei Dottori Commercialist ed Esperti Contabiii del Tribunale della Provincia di Napoli

. Luigi Meria Rocca



Livello nella classificazione nazionale 0
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione ¢ formazione
Livelio nella classificazione nazionale o

internazionale |

Capacita e competenze
personali

Madrelingua{e)

Altra(e} linguale)
Autovalutazione
Livello europeo ()
Lingua Inglese

Lingua

Capacita e competenze

Iscrizione Albo professionale

1885
Laurea in Economia e Commercio
Voto 110/110 & lode

! Universita degli Studi di Napol Federico H facolta di Economia e Commercio, Laurea vecchio
ordinamento con tesi in Economia Internazionale

! Laurea

|

!

' ltaliano

| Inglese o , ) S
Comprensione Parlato . Scritto

;} Ascolto ' Lettura Interazione orale Produzione orde E

S - cl o ooBm L m

SN

' () Quadro comune europea di ierimento per fe ingue

iln particolare ha maturato rlevante esperienza nei seguenti campl d'azione:

professionali |
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4 Creazione e valutazione di Modelli Organizzativi idonei a prevenire fa commissione
di reati della fattispecie di quelii previsti dal D.Lgs 231/01, e disciplina defla responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di
personalits giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300.
* Comporate Governance, insieme di regole ¢ strutture organizzative che presiedono a
un corretto ed efficiente governo societario, inteso come sistema di compensazione fra gli
interessi - potenzialmente divergenti - dei soci di minoranza, dei soci di controllo e degli
amministratori ¢ una societd, per la massimizzazione della tutela degli azionisti, siano essi
jn possesso della maggioranza delle partecipazioni azionarie o solamente di una quota
minoritaria.
. Azioni rivoltte al controllo delle politiche d'impresa (il Bilancio Sociake) ed ai
comportamenti individuali (il Codice Etico), azioni relative allnteral Audit, alla Compiiance,
alla Disclpiina della responsabilita amministrativa delie persone giuridiche (D.Lgs 231/01).
* Start up e ristrutturazioni aziendali, programmazione ed analisi dei processi di
sviluppo;
* Progettazione ed implementazione di sistemi di controllo di gestione in PM| ed in entj
pubblici;
4 Realizzazione di business plan finalizzati alla realizzazione ed alla valutazione di
nuove iniziative,
* Docenze per master post-faurea.

¢ Ha maturato una considerevole esperienza nel settore delfla normativa delfia P.A e
| degli enti pubblici e delle relative procedure essendo stafo, tra glt altri incarichi, per sel
| anni (dal 1996 al 2002) Revisore dei Conti dell' ASL Caserta 1, e ricoprendo per un
¢ quinguennio {dal 2001 al 2006) ia carica di Revisore dei Conti dellEnte Nazionale
i Turismo (Enit) e per un triennio la carica di Revisore Contabile di Promuovitaiia (dal
| 2004 al 2007).

i Luigi Maria Rocca



Capacita e competenze |
organizzative
ALTRIINCARICHI DI RILIEVO |

é

b

¢ Responsabile come senior partner di Finanza & Territorio sas in partnership con
Deloitte & Touche Corporate Finance di una ricerca commissionata da Sviluppo Italia
avente ad oggetio una approfondita analisi de! sistema delle imprese nato con Fausilio
della societa deil'imprenditoria Giovanile {legge 44 e 236);

4+ Sempre in partnership con Deloitte & stato il coordinatore di un gruppo di lavoro che
ha effettuato il monitoraggio delle aziende sorte con le agevolazioni della legge 608
(gestita da Sviluppo Italia) in tutti i territori del mezzogiomo e del centro-nord:

¢ Responsablle di valutazioni e pareri inerentt operazioni straordinarie finalizzate alla
ristrutturazione di gruppi di rilevanza intemazionale, sia di proprieta pubblica che privata.

E* stato inoltre:

i
i
H

Capacita e competenze tecniche

+ Dal 1995 at 2002 componente del coliegio dei revisori dell’ ASL Caserta 1;

4 Dal 1998 al 2002 presidente del collegio sindacale del consorzio Turimar ;

¢ Dal 2001 al 2006 revisore dei conti dell ENIT;

4 Componente la commissione di controlio, su nomina del Ministero dell'Universita e
della Ricerca Scientifica, di un progetto ADAPT realizzato dall' ISVE

+ Da un quinquennio partecipa attivamente alle iniziative proposte dal FORUM P.A..

+ Ha ricoperto, dal 1996 al 1998, la carica di Presidente deff'Unione Giovani Dotiori
Commercialisti di Napoii.

¢ Dal 1990 e Iscritto nelfelenco dei "Consulenti Tecnict d'Ufficio” e nella qualita ha
espletato numerosi incarichi sia quale esperto designato per la valutazione del
patrimonio aziendale, finalizzalo ad operazioni di trasformazione o di conferimento, sia
quaie consulente tecnico in procedimenti giudiziari.

¢ Relatore in numerosi convegni, organizzatl sia dalle Unioni Industriali che dagli ordini
professionali, in tema di responsabifith amministrativa da reato ex d.lgs. 231;
sul'argomento &’ anche autore di numerosi articoli su settimanall economici.

¢ Ha effettuato, in collaborazione con l'isve ed il Formez, attivita di consulenza in
project financing, quale strumento di sviluppo temitoriale, presso i Comuni aderenti ad un
Patto Territoriale, affiancando gli organi direzionali degli enti al fine di individuare le pil
idonee fonti di finanziamento, pubbliche e private, dei progetti finalizzati allo sviluppo del
territorio

¢ Nellambito della sua attivith ha effettuato numerose docenze in corsi di
specializzazione master quali ad esempio il 12° Master in Amministrazione Aziendale
organizzato dallo SPEGEA di Bari, tra i principali master italiani, il Master organizzato
dal Formez ed il H Corso di specializzazione in amministrazione finanza e controilo.

¢ £’ stato docente delflsve e del Formez in materia di Project Financing e delia
Fondazione Tari in tema di Analisi Temitoriale, e dell'Universita LUMSA di Roma.

Capacita e competenze | Autodidatta ad otimi fivell

informatiche

Patente | A B e vela e motore

Ulteriori informazioni | Grandi capacita relazionali

Allegati | Dichiara infine di non incorrere net requisib ostativi di cul al paragrafo 2.4 della dellbera n.
- 042010 della Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I' Integrita
! delle Pubbliche Amministrazioni.
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali®,

Attesto sotlo la mia responsabilita, ai sensi e per gli effetti delf'articolo 47 del d.pr.
4452000 e consapevole di quanto prescritto dagll articoli 75 e 76 del medesimo d.p.r.,
rispeftivamente sulla responsabilitd penale prevista per chi rende false dichiarazioni e sulla
decadenza dal benefici eventualments conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, la veridicita delle informagzioni contenute nel presente curricuium.

Firma | di Luigi M@iq Rocca }\IL ‘- 4)/[}/20((,

[l (Lo
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i file di lavoro di studio, alla presenza su alcuni link professionali (quali linkedin), all” utilizzg/anche
professionale di FB (gestendo un gruppo specialistico sul tema 231), alla fruizione in modajifa online
di abbonamenti ad alcune riviste professionali (ad esempio 11 Sole 24 ore, schede di
Aggioramento Eutekne, Societd Bilancio e Revisione di Eutekne, Le Societd).

Ottima conoscenza anche dei programmi operative piu’ comuni quali Word, Excefl, Power Point,
utilizzatt quotidianamente per realizzare presentazioni a nuovi client, relagfioni a convegni,
elaboraziont di perizie economico contabili.

18) di appartenere all’ Organismi indipendenti di valutazione della CCIxA di  NAfall

19) di essere immediatamente disponibile, qualora venga selezionato ai sensi dell’Avviso,
all’assunzione dell”incarico.

DICHIARA ALARESI

di essere a conoscenza che tutti i dati personali trasmessi dal sottoscritto con la presente domanda di
manifestazione di interesse, ai sensi delle disposizipfii del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
saranno trattati esclusivamente per le finalitd dj/gestione deila presente procedura e degli eventuali
procedimenti connessi.

Il sottoscritto dichiara inoltre che qualsigfi comunicazione relative alla presente selezione
. _ . . . luigimaniarocca@iegalmail.i
avvenga tramite PEC (Posta ElettronicgAertificata) all'indinizzo: 1

e s impegna inoltre a comunicare ignpestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati.
Allega alla presente:
1) curriculum vitae in formgato europeo, debitamente sottoscritto;

2) relazione di accorppagnamento ( riportante le esperienze che il candidato ritenga significative in
relazione al ruolo dy'svolgere);

Napoli,12/11/2014
FIRMA

ORMAT ANAC

Dichiarazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

11/L.a sottoscritto/a - Luigi Mara-Roesa -+ eeeenennnn ,mato/aa ... Na (prov. Na .} il ... pg/04/1960



residente a......... Napoli .. . ... in Via’P.zza......... MontediDio,9 . . . .. ...

ai sensi degli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che chiunque rilasci
dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in niateria, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilitd previste dal punto 3.4 della delibera
dell’ Autoritd n. 12/2013 e, in particolare, di non rivestire incarichi pubblici elettivi o caniche in partitj
politici o in organizzazioni sindacali ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di non avere rivestito simili incarichi o cariche o
avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione,

2) di non incorrere in aleuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi previste dal punto
3.5 della delibera n. 12/2013, secondo quanto indicato qui di seguito:

a) non esserc stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo I del titolo 1T del libro secondo del Codice Penale;

b) non avere svolto incarichi d indirtzzo politico ¢ ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;
c) non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;
d) non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;
¢} non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;
f) non essere magistralo o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I'amministrazione presso cui deve essere costituito
'OV,
g} non avere svolto non episodicamente attivitd professionale in favore o contro
I'amministrazione;
h) non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinitd entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere
costituito 1'OLV, o con il vertice politico — amministrativo o, comunque, con I’organo di indirizzo
politico —- amministrativo,
1) non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;
I) non essere revisore dei conti presso la stessa amministrazione;
m) presso gl enti jocali, non incorrere nelle ipotesi di incompatibilit e ineleggibilita previste per i
revisori dei conti dall’ant. 236 del d.1gs. n. 267/2000.
3) di non essere componente di altri Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei di valutazione
{punto 9 delibera n. 12/2013);

oppure



di essere componente degli Organismi indipendenti di valutazione/Nuclei di valutazione delle seguenti
ammunistrazioni (precisare il numero dei dipendenti):

Si allega alla presente copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Luogo, Data rmgdel dichiarante

Napoli, |§/11/2014



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

.
W
1

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telsfono

Fax

E-mail

Nazionaiita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

»Date (da-a)

Pagina 1 - Curricuium vitae di
MARONE VITTORIC

MARONE VITTORIO
PIAZZA FANZAGO N. 118, 80129 NapoLI
0815518300
0815515164

vittomarone@virgilie.it

ITALIANA
2610/1969

DAL 1885 AD OGGI:

7 e




Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

«Date (da —a)

+ Nome e tipo diIstituto di istruzione
o formazione

* Principali materia / abilita
professionall oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

Pagina 2 - Currlculurn vitae of
MARONE VITTORIO

s Curatore Fallimentare in 38 Falllmenti

e Commissario Giudiziale Mercantile Acciai Spa

»  Commissario liquidatore per incarico del Ministero dello Sviluppo Economico

Consulgnts tecnico di ufficio in circa 130 perizie

Consulente di primarie Compagnie di Assicurazioni

Consulente dsi Comune di Melito in materia di tributi locall

Amministratore Giudizlario beni sequestrati alla criminalita economica per incarice del

Tribunale di Napoti

«  Curatore speciale di quote societarie per incarico defla Sezione Misure di Prevenzione
Antimafia del Tribunale di Napoli

e Custode giudiziario ¢ professionista delegato alla vendita di immobiti in numerose
procedure per incarico della V Sezione Civile del Tribunale di Napoli

e Perlto estimatore per incarico del Tribunale di Napoli nell'ambite delle operazioni di
cessione delle aziende con qualificazion! presso le 8.0.A.

o Autore di un parers sugll obblighl iva dei custodi degll immobili pignorati, per incarico
ricevuto presso la sezione esecuzioni immobillast del Tribunale dl Torre Annunziata

* Ricopre la carica di sindaco effettivo in Socist a Responsabilita Limitata e Societa per
Azloni

o E’stato Presidente del Collagio del Revisori dei Conti dell'Ente Parco Regionale dei
Campi Flegrel

» E'stato componente del Collegio Sindacale dellAzienda Ospedaliera “Cotugne”

o  E'stato components del Colleglo Sindacale dell'Azienda Ospedaliera "Cardarelll”

» E'stato componente della Commissione Aziendale per il conferimento, ia valutazione e
|la revoca delle posizioni organizzative deli'Azienda Ospadaliera Cotugno

e F' stato componente della Commissione Aziendale per ta verifica dei contratt di
formazione e lavoro dell'Azienda Ospedaliera Cotugno

«  F' stato componente di una Commissione di concorse per un posto di [struttore
direttivo Ufficio Tributi presso il Comune di San{'Anastasta

e ' stato components, presso la Regione Campania, del Nucleo di Valutazione dei
programmi integrall di riqualificazione urbanlstica, edilizia ed ambientale ai sensi della
L.R. 3/96

¢ Haricoperto, da poco laureato, la carica di Assessore estema al Bllancio, ai Tributi ed
alla produttivith aziendale, del Comune dl Sant Arpinc, dove ha potuto maturare una
significativa esperienza amministativo-contabile nella gestione deght Entl Locali, ed
arricchire fa stessa attraverso I'aggiornamente in corsl df formazione sulla finanza
locala, quale quelio tenuto nell'ottolire ded 1998 presso il Formez.

o E' Presidents del Collegio Sindacale dellANEA

o F Presidents dell'Organisma di Vigilanza ex Legge 231/01 della societa "Napoli
Servizi S.p.A"

»  E Presidente det Collegio Sindacale della societd “Napoli Holding S.r.."

26/3/1892
DIPLOMA D! LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO

PROGETTAZIONE DI PROGRAMMI DI INVESTIMENTO

| AUREA
1101110 CON LODE E MENZIONE DELLA COMMISSIONE

fions




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisita nel corso defle vite o della
carriara ma non necessariamente
riconosciute da certificefi e dipformni
uffictaff,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di tettura
+ Capacith di soritiura
+ Capacita di espressions orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivers @ lavorars con effre persons, in
amblente mulficulturele, occupando post!
in cul {a comunicezione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare In
squadra {ad es. culiura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento @ amministrazione
di perscna, progetti, biiencl; suf posto di
lavoro, in etfivita of volontariato (ad 8s.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITAE COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrazzature spetifiche,
macchinar!, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedanfemente
indicate.

PATENTE O PATENT!

ULTERIOR| INFORMAZIONI

Pagina 3 - Curriculum vitee of
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ITALIANA

INGLESE E FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO

E' STATO COORDINATORE DELL'OSSERVATORIO SUGLI ENTILOCALI DELL'ORDINE DEI DOTTOR!
COMMERCIALIST! D! NAPOLI

E' STATO SEGRETARIO, VICE-PRESIDENTE E PRESIDENTE DELL UNIONE Glovan) DOTTORI
COMMERCIALISTI DI NAPOLI

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI STUDI SULLA RIFCRMA DEL DIRITTO FALLIMENTARE PRESSO
L'UNIONE NAZIONALE DEI GIOVANI DOTTORI COMMERCIALISTI

E' STATO PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI STUDIO SUL DIRITTO FALLIMENTARE DELL'ORDINE DEI
DOTTORI COMMERCIALIST! DI NAPOL

E' PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI STUDIO “TRISBUNALE DELLE IMPRESE" DELL'ORDINE DE
DOTTORt COMMERGIALIST! DI NAPOL!

E' CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIGNE MUSICALE "FRANCO MICHELE
NAPOLITANO",

TITCLARE DI UNQ STUDIQ CON MOLTI COLLABORATORI. PRESIDENTE E CONSIGLIERE DI ASSOCIAZIONI
CON COMPITI DIRETTIV,

GRANDE DIMESTICHEZZA CON P.C. E NUMEROSI PROGRAMMI APPLICATIIVI £ GESTIONALI

GCOMPETENZE NELLA MUSICA E NELLA SCRITTURA.

Patente di guida rilasciata il 19/4/88
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Vittorio Marone

Dottore Commercialista
Revisore Contabile

modello ANAC ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000.
FIRMA

Napoli, 17/11/2014
" X\Q,.Q\A&

Piazza C. Fanzago n. 116 - 80129 NAPOLI - tel. : 081/5518300 - FAX : 081/5515164
Email; vittomarone@virgilio.it Pec vittorio. marone@odeecnapoli.it




A) TITOLI

e VITTORIO MARONE, Nato a Napoli il 26/10/69, ivi residente alla via D. Fontana n.

27/33;

Ha conseguito il diploma presso 1'Istituto Tecnico Commerciale “E. De Nicola” con

la votazione di 58/60, nel giugno del 1987, all’etd di diciassette anni;

Laureato in data 26/3/1992, all’eta di ventidue anni, presso la Facolta di Economia
e Commercio dell’Universitd Federico II di Napoli, con la votazione di 110 e lode,
con menzione speciale da parte della Commissione. La tesi, dal titolo “La legge
44/86 nel sistema degli interventi di Job and Enterprice Creation: un’analisi del suo
stato di attuazione”, ha ricevuto un premio di L. 5.000.000 dall'Isveimer, per i
migliori elaborati sull’intervento economico dello Stato nel Mezzogiorno. Relatore

della tesi & stato il Prof. Vincenzo Maggioni, docente di Tecnica Commerciale e

Industriale;

Ha conseguito I’abilitazione alla professione di Dottore Commercialista, presso

I’ Universita “Federico II” di Napoli, nell’ottobre 1992, all’eta di ventidue anni;




o Iscritto nell’ Albo dei Dottori Commercialisti di Napoli, dal 14 febbraio 1994 con il

n. 2428/2219 A;

e Iscritto nell’Albo dei Consulenti Tecnici presso il Tribunale di Napoli con il n.

1913 dat 27/1/95;

e Iscritto nell’Albo dei Periti Penali presso il Tribunale di Napoli con il n. 183;

o Iscritto nel Registro dei Revisori Contabili con decreto ministeriale del 12/4/95 (in

G.U. n. 37/bis del 7/5/96),

o Esercita la professione di Dottore Commercialista in Napoli alla Piazza C. Fanzago

n. 116, Cap 80129 (tel. 081/5518300 — fax 081/5515164);

¢ Buona conoscenza della lingua inglese e francese

B) INCARICHI PROFESSIONALI

o E’ Consulente di professionisti e societa;

¢ E’ Curatore in 38 procedure fallimentari (molte delle quali sono state chiuse)

presso il Tribunale di Napoli;




E’ stato Commissario Giudiziale del Concordato Preventivo n. 2/2012 del Tribunale

di Napoli “Mercantile Acciai Spa”.

E’ stato Liquidatore della societd “Mirafiore S.r.L.”, proprietaria del marchio
q prop

“Caffé Salimbene”

E’ stato Commissario Liquidatore di due Cooperative per incarico del Ministero

del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale;

E’ stato Commissario Governativo di una Cooperativa per incarico del Ministero

del Lavoro e della Previdenza Sociale;

Autore di numerose Consulenze tecniche d’ufficio (circa 130) e di parte in

materia civile e penale;

s Consulente di parte di primarie Compagnie di Assicurazioni;

E’ stato nominato esperto per valutazioni d'aziende per incarico della Presidenza

del Tribunale di Napoli;

E’ stato Consulente del Comune di Melito in materia di Tributi Locali;

Amministratore Giudiziario per incarico della Sezione Misure di Prevenzione

Antimafia del Tribunale di Napoli;




e Curatore speciale di quote societarie per incarico della Sezione Misure di

Prevenzione Antimafia del Tribunale di Napoli;

e Custode gindiziario e professionista delegato alla vendita di immobili in

numerose procedure per incarico della V Sezione Civile del Tribunale di

Napoli;

e Perito estimatore per incarico del Tribunale di Napoli nell’ambito delle

operazioni di cessione delle aziende con qualificazioni presso le 5.0.A.;

o Autore di un parere sugli obblighi iva dei custodi degli immobili pignorati,

per incarico ricevuto presso la sezione esecuzioni immeobiliari del Tribunale

di Torre Annunziata;

« Ricopre la carica di sindaco effettivo in Societa a Responsabilitd Limitata e Societa

per Azioni ;

E’ stato Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ente Parco Regionale

dei Campi Flegrei;

o E' stato componente del Collegio Sindacale dell'Azienda Ospedaliera

"Cotugno";

E’ Presidente del Collegio Sindacale del’ANEA;
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E' stato componente del Collegio Sindacale del'Azienda Ospedaliera

"Cardarelli";

E’ Presidente dell’Organismo di Vigilanza ex Legge 231/01 della societa “Napoli

Servizi S.p.A.”;

E’ Presidente del Collegio Sindacale della societa “Napoli Holding S.r.1.””;

E’ stato componente della Commissione Aziendale per il conferimento, la

valutazione e la revoca delle posizioni organizzative dell’Azierda Ospedaliera

Cotugno;

E’ stato componente della Commissione Aziendale per la verifica dei contratti

di formazione e lavoro dell’Azienda Ospedaliera Cotugno;

E’ stato componente di una Commissione di concorso per un posto di istruttore

direttivo Ufficio Tributi presso il Comune di Sant’ Anastasia;

E’ stato componente, presso la Regione Campania, del Nucleo di Valutazione

dei programmi integrati di riqualificazione urbanistica, edilizia ed ambientale ai

sensi della L.R. 3/96;




Ha ricoperto, da poco laureato, la carica di Assessore esterno al Bilancio, ai Tributi
ed alla produttivitd aziendale, del Comune di Sant’Arpino, dove ha potuto
maturare una significativa esperienza amministrativo-contabile nella gestione degli
Enti Locali, ed arricchire la stessa attraverso I'aggiornamento in corsi di formazione

sulla finanza locale, quale quello tenuto nell’ottobre del 1996 presso il Formez.

E' stato docente di Ragioneria nel corso di formazione professionale organizzato
dal Servizio Riscossione Tributi di Caserta (Banco di Napoli S.p.A) per gli

Ufficiali esattoriali assunti con contratto di formazione;

E' stato docente nel “corso sulla gestione economica e finanziaria degli enti

locali”, tenutosi presso I’Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli;

E' stato docente in corsi di formazione professionale sull’autoimpiego,

organizzati dal Consorzio “Skill ‘94” nell’ambito dei fondi strutturali dell’Unione

Europea,;

E' stato docente in corsi di formazione professionale su “L’elaborazione di un
piano di impresa”, per incarico della “Elea Olivetti”, nell’ambito del progetto

comunitario denominato “Meridia”, progetto finanziato dall’l.G. S.p.A;

E' stato docente in corsi di formazione professionale per incarico della Regione

Campania presso vari centri regionali;




E' stato docente designato, sulla materia della finanza e dei tributi degli enti
locali, alla “Scuola di Formazione Professionale per Praticanti Dottori
Commerecialisti”, istituita dagli Ordini dei Dottori Commercialisti di Napoli, Nola e

Torre Annunziata;

E' stato docente in corsi IFTS presso I’Istituto Diaz di Napoli in moduli afferenti la

tenuta della contabilitd aziendale;

C) ATTIVITA' ASSOCIATIVE E VARIE

Relatore ed organizzatore in diversi convegni organizzati da Associazioni

cittadine Napoletane e dall’Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli;

Autore di relazioni presso la Commissione Finanza Aziendale dell’Ordine dei

Dottori Commerecialisti di Napoli, di cui & stato membro;

E’ stato coordinatore dell’Osservatorio sugli Enti Locali dell’Ordine dei Dottori

Commercialisti di Napoli;

E’ stato Segretario, Vice-Presidente e Presidente dell’Unione Giovani Dottori

Commercialisti di Napoli;

Componente della Commissione di Studi sulla riforma del Diritto Fallimentare

presso I'Unione Nazionale dei Giovani Dottori Commercialisti;




e E’ stato Presidente della Commissione di Studio sul Diritto Fallimentare

dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli;

¢ E' Presidente della Commissione di Studio “Tribunale delle Imprese”

dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli;

o E' Consigliere di Amministrazione della Fondazione Musicale "Franco Michele

Napolitano".

Si dichiara il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 ¢

s.m.l,

Napoli, 17/11/2014 In fede,
ﬁ\ﬁ%w\x
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Vittorio Marone
Dottore Commaercialista
Revisore Contabile

Dichiarazione al sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

Il sottoscritto Vittorio Marone, nato a Napoli (NA) il 26/10/1968, residente a Napoli in via
Domenico Fontana n. 27/33, codice fiscale MRN VTR 69R26 F839W, ai sensi degli artt.
75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che chiunque rilasci
dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dal punto 3.4 delia
delibera dell'Autorita n. 12/2013 e, in particolare, di non rivestire incarichi pubblici elettivi
o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvera di non avere rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di
non avere rivestito simili incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione.

2) di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi
previste dal punto 3.5 della delibera n. 12/2013, secondo quanto indicato qui di seguito:

a) non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti dal capo | del titolo Il detl libro secondo del Codice Penale;

b) non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche
elettive presso 'amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

c) non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa
amministrazione,;

d) non trovarsi, nei confronti dellamministrazione, in una situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado;

e) non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) non essere magistrato o avvocato deilo Stato che svolge ie funzioni nello stesso
ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera 'amministrazione presso
cui deve essere costituito 'OV,

g) non avere svoito non episodicamente attivita professionale in favore o contro
'lamministrazione;

h) non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il
secondo grado con dirigenti di prima fascia in servizio nelfamministrazione
presso cui deve essere costituito I'OIV, o con il vertice politico - amministrativo o,
comunque, con l'organc di indirizzo politico - amministrativo;

i} non essere statc motivatamente rimosso dallincarico di componente dell'OIV
prima della scadenza del mandato;

) non essere Revisore dei conti presso la stessa amministrazione,

m) presso gli enti locali, non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita
previste per i revisori dei conti dall'art. 236 del d.lgs. n. 267/2000.

3) di non essere componente di altri Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei di
valutazione (punto 9 delibera n. 12/2013).
Si allega alla presente copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Napoli, 17/11/2014 mim

Piazza C. Fanzago n. 116 - 80129 NAPOLI - tel, ; 081/5518300 - FAX : 081/5515164
Email:vittomarone@virgilio.it Pec vittorio.marcne@odeecnapoli.it
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SELEZIONE DEI COMPONENTI DELL’ORGANISMO OIV PER UN TRIENNIO.
VERBALE N. 1

Il giomno 16 del mese di Febbraio 2015, alle ore 17,00, presso la Sede Camerale di Via
S.Aspreno, 2-3° Piano-, si & insediata la Commissione Selezionatrice nominata con Deliberazione
di Giunta n. 64 del 27/05/2014 incaricata di esaminare le domande degli aspiranti componenti
dell’organismo di valutazione OIV della Camera di Commercio di Napoli, cosi composta:

Dott. Maurizio Maddaloni- Presidente della CCIAA di Napoli;
Ing. Luigi lavaone- Vice Presidente Vicario della CCIAA di Napoli;
Avv, Alessandro Limatola- Vice Presidente della CCIAA di Napoli;

La Commissione & assistita dal Segretario Generale.

Svolge le funzioni di Segretario la dott.ssa Caiazzo Mariagrazia-Responsabile dell’Ufficio
Gestione del Personale dell’Ente.

Presenti tutti 1 Componenti, si da inizio ai lavori.

La dott.ssa Caiazzo fa presente che sono state presentate all’Ufficio Protocollo dell’Ente,
numero 2! domande di aspiranti componenti dell’OIV:

1)SCHLITZER MARCO:

2) VOLPE NICOLA;

3) ROSA SARNO:;

4) PALELLA BENEDETTO;

5) BONAIUTO ANNA MARIA;
6) CAVALLARQ DOMENICO;
7) LOMBARDI FRANCESCO:
8) CONT! LOREDANA;

9) IZZO MATTIA;

10) MARCONE FRANCESCO;
11) OTTAVIANO RAFFAELE;
12) MARONE VITTORIO;

13) FEDERICO CIMMINO;

14) NAPOLITANO GIUSEPPE;
15) PICCOLO ANTONIO;

16) LUIGI MARIA ROCCA;

17y IANNACCONE ADELE;
18) DE MAIOQ ETTORE;

19) ACCURSO GIUSEPPINA,
20) ESPOSITO GIULIANA:

21) MANCO TERESA (Fuori Termine);



I Componenti la Commissione, nonché la Segretaria, ai sensi dell’art.51 del c.p.c., dichiarano
che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i candidati sopraindicati.

La dott.ssa Caiazzo riferisce, inoltre che il Segretario Generale ha proceduto all’istruttoria
formale delle domande al fine di accertamne la completezza e la sussistenza dei soli requisiti
richiesti ai fini dell’ammissione alla presente selezione e che da tale verifica ¢ emerso, come da
documentazione agli atti dell’Ufficio Gestione del Personale dell’Ente, che n. 20 istanze sono state
spedite nei termini e modalita stabiliti all’ art.4 dell’avviso pubblico allegato al presente verbale ¢
n. | istanza fuori termine (Scheda allegata al presente verbale).

La Commissione prende atto della non ammissibilita della candidata Manco Teresa.

La Commissione, alla luce del D.L. 90 del 2014, decide di richiedere a tutti i partecipanti alla
selezione una ulteriore dichiarazione relativa all’eventuale status di soggetto collocato in quiescenza
0 meno.

Letto, confermato e sottoscritto

Alle ore 17.30- terminati i lavori, il Presidente dichiara chiusa la seduta e riconvoca .la
Commisione per il giorno 02/03/2015 alle ore 17.00.

Dott. Maurizio Maddaloni - Presidente

A
V= {
| Ing. Luigi Iavarone - Componente o, %M,n, ]

Avv. Alessandro Limatola - Componente MM
Dott.ssa Mariagrazia Caiazzo - Segretario ( ; dé

1L RaREPp> EEp ¢ F 4—"“—"” Y




NN EONd

¥
3
€

:
K
-

A0

1

:

Ao

§

:

|

5

30

:

;
:

O

& ¥ & & & 3 %

) 8 5 88 5 58

g
s

»*
Q

L4
O

g
3

b4
O

E

X
[=]

g
5

s
:

|

B ¥ ¥ & 8 & ¥ ¥ &

x
[~]

3 & 3 ¥ ¥ ¥ & ¥ 5%

:
:

g 8 8 ¥ 8 & & ¥

»
©

3O

3SSTUAULNILI LL

WVLIINZOLG

ook alkaoo

& % & 8 3 5 ¥ ¥ & 4 ¥ 5

& & 8 ¥ §

g
5

OLNINVNOYdNODDV
1 INOLD IS

02d0O¥N3A'D

SNORZVLRALEYE
1 vONYROO

*SS340Ud
VZNZR24E3

g

o704

IWONDOD | LLVTIONYD

L
ATO HId TUNLYQIONYD



SELEZIONE DEI COMPONENTI DELL’'ORGANISMO OIV PER UN TRIENNIO
VERBALE N. 2
Il giorno 17 del mese di Aprile 2015, alle ore 10.00, presso la Sede Camerale di Via S. Aspreno,
2--3° Piano - si & riunita, la Commissione Selezionatrice nominata con Deliberazione di Giunta n.
64 del 27/05/2014 incaricata di esaminare le domande degli aspiranti componenti dell’organismo di
valutazione OIV della Camera di Commercio di Napoli, convocata in via informale dal Segretario
Generale della CCIAA di Napoli avv. Mario Esti, contattando verbalmente tutti i componenti.
Sono presenti:

Dott. Maurizio Maddaloni- Presidente della CCIAA di Napoli;
Avv, Alessandro Limatoela- Vice Presidente della CCIAA di Napoli;

E’ assente il componente Ing. Luigi Iavarone, Vice Presidente Vicario della CCIAA di Napoli.
La Commissione & assistita dal Segretario Generale.

Cio premesso costatato che non & presente P’intero organo collegiale la commissione € rinviata,
sara successivamente inviata ai componente apposita convocazione.

Letto, confermato e sottoscritto

Alle ore 11.00 terminati i lavori, il Presidente dichiara chiusa la segduta.

Dott. Maurizic Maddaloni - Presidente

Avv. Alessandro Limatola - Componente M’ \kk j E ; =

Avv. Mario Esti ﬁ gb\

////::—"/'/



SELEZIONE DEI COMPONENTI DELL'ORGANISMO OlV PER UN TRIENNIO

VERBALE N. 3

L’anno duemilaquindici del mese di Maggio il giorno quindici , alle ore 14,35,
presso la Sede Camerale di Via S.Aspreno, previa idonea convocazione fatta dal
RUP della procedura d’ordine del Presidente dr. Maurizio Maddaloni, si € riunita la
Commissione Selezionatrice nominata con Deliberazione di Giunta n.64 del
27/05/2014 incaricata di esaminare le domande degli aspiranti componenti
dell’organismo di valutazione OIV della Camera di Commercio di Napoli, cosi

~

composta; k Q’\

- Dott. Maurizio Maddaloni, Presidente della CCIAA di Napoli;
- Ing. Luigi Iavarone, Vice Presidente Vicario della CCIAA di Napoli;
- Avv. Alessandro Limatola, Vice Presidente della CCIAA di Napoli;

La Commissione ¢ assistita del Segretario Generale.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la dott.ssa Caiazzo Mariagrazia—
Responsabile dell’Ufficio Gestione del Personale dell’Ente.

Presenti tutti i Componenti, la Commissione prende atto della circolare Madia n.
6/2014 e del parere reso dal | RUP dott. Parisio Roberto con mail del 17/02/2015,
allegato al presente verbale, sull’applicabilita del D.L 90/2014 all’Organismo
Indipendente di Valutazione e pertanto procede in conformita degli stessi.

L.a Commissione dopo aver esaminato gli atti inerenti la procedura e dopo aver
discusso sulle modalitd operative di funzionamento della stessa, d& inizio ai lavori di
esame delle domande e curricula dei candidati e, a supporto di questa attivita, chiede
al RUP un lavoro preparatorio e di accompagnamento alla valutazione.

Chiede quindi agli uffici competenti di fare un’analitica istruttoria dei titoli e delle
esperienze professionali dei candidati, secondo quanto stabilito nel bando e di
proporre Iattribuzione ad ogni candidato di un punteggio, tenendo conto che saranno
ammessi al colloquio solo coloro che avranno riportato un punteggio non inferiore a

6, cosi come stabilito dall’art. 6 del bando.
ﬂé/ 1
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Si stabiliscono altresi i criteri di massima che la Commissione, con il supporto
del Segretario Generale, si atterrd per l’attribuzione dei punteggi per !’eventuale
colloquio cui verranno sottoposti i candidati eventualmente ammessi allo stesso,
stabilendo che sulle materie oggetto di colloquio il giorno dello stesso la
commissione predisporra delle domande in numero almeno doppio a quello dei
candidati ammessi, che verranno distinte per singola materia/esperienza e sorteggiate
in seduta pubblica al fine di assicurare la massima trasparenza nella valutazione ed il
rispetto della par condicio

Il Segretario della Commissione provvedera a rimettere gli atti della selezione al
RUP dott. Roberto Parisio per i successivi richiesti adempimenti relativi all’attivita
di supporto richiesta con il presente verbale.

La commissione si autoconvoca per il giorno 26 maggio 2015 alle ore 14.00,
dando mandato al Segretario della stessa di procedere con e mail a tale incombenza.

Alle ore 15.30- terminati 1 lavori, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Letto, confermato e sottoscritto

Dott. Maurizio Maddaloni - Presidente .
V\\// ’
Ing. Luigi lavarone - Componente Yot Lo |
//%/M%
Avv. Alessandro Limatola - Componente

7

Segretario Generale Avv, Mario Esti

Dott.ssa Mariagrazia Caiazzo - Segretario ;;i g@g { é "




SELEZIONE DEI COMPONENTI DELL’ORGANISMO O1V PER UN TRIENNIO

VERBALE N. 4

L’anno duemilaquindici del mese di Maggio il giorno ventisei , alle ore 15,10,
presso la Sede Camerale di Via S.Aspreno, previa idonea convocazione fatta dalla
Segretaria della Commissione della procedura, si ¢ riunita la Commissione
Selezionatrice nominata con Deliberazione di Giunta n.64 del 27/05/2014 incaricata
di esaminare le domande degli aspiranti componenti dell’organismo di valutazione
OIV della Camera di Commercio di Napoli, cosi composta:

- Dott. Maurizio Maddaloni, Presidente della CCIAA di Napoli;
- Ing. Luigi lavarone, Vice Presidente Vicario della CCIAA di Napoli;
- Avv. Alessandro Limatola, Vice Presidente della CCIAA di Napolj;

La Commissione & assistita del Segretario Generale, AVV. Mario Esti.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la dott.ssa Caiazzo Mariagrazia—
Responsabile dell’Ufficio Gestione del Personale dell’Ente.

La dott.ssa Caiazzo riferisce che, come richiesto nella seduta precedente, 'Ufficio
Personale ha proceduto all'istruttoria formale delle domande e ha proposto
Iattribuzione ad ogni candidato di un punteggio, secondo i criteri stabiliti dall’art. 6
del bando, tenendo conto che saranno ammessi al colloquio solo coloro che hanno
riportato un punteggio non inferiore a 6 (Secondo la scheda riepilogativa allegata al
presente verbale, trasmessa con nota prot. n. 15603/2015.)

La Commissione prende atto della scheda riepilogativa allegata al presente
verbale e attribuisce i punteggi ai singoli candidati cosi come proposti dall’Ufficio
Personale. Ammette al colloquio, quindi, i candidati che hanno ottenuto un punteggio
non inferire a 6:

- Conti Loredana, con punti 6,5;

- Marcone Francesco, con punti 7;

- Marone Vittorio, con punti 6;

- Rocca Luigi Maria, con punti 7;

- De Maio Ettore, con punti 7. %{‘@
1



La commissione si autoconvoca per il giorno § giugno alle ore 12,00 per
procedere al colloquio dei candidati ammessi, dando mandato al Segretario della
stessa di procedere con e mail a tale incombenza.

Alle ore 16.30- terminati i lavori, il Presidente dichiarachiusa la s
Letto, confermato e sottoscritto

Dott. Maurizio Maddaloni - Presidente f
V

Ing. Luigi lavarone - Componente N /{ A
Avv, Alessandro Limatola - Componente ( %LL’ %ﬁg
N

Segretario Generale Avv, Mario Esti

Dott.ssa Mariagrazia Caiazzo - Segretario . Qﬂ —
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Prot. n. 15603 del 26/05/2015

Alla Commissione per la selezione OIV

Oggetto: trasmissione scheda valutazione candidati OIV.

Si trasmette, in allegato alla presente, lo schema di valutazione del titoli per la
selezione dell’Organismo Indipendente di Valutazione.




OIV- AMMESSI AL COLLOGUID

REQUISITO REQUISITO ESPERIENZA Candidati
NOME ATOLO DI CAPACITA LINGUISTICO INFORMATICO TOTALE PROFESSIONALE { max ammessi al
CANDIDATI | COGNOME  [STUDIO punto § puate 7 punto § punto B PARZIALE (max.2) 5)punto & TOTALE collogquio
SCHLITZER
1 MARCO 0,25 1.25 0 0.5 2 0.75 2,75
VOLPE
2 NICOLA 0,25 1 0,25 0,25 1,78 2,25 4
3 ROSA SARNO 0,25 Q.25 0,25 ) 0,75 0,75 1,6
PALELLA
4 BENEDETTO 05 1 0,25 0,25 2 1 3
SONAIUTO
5 ANNA MARIA 0,25 0,5 1] 0,25 1 1.75 2.15
CAVALLARO
€ DOMENICO 0.5 1 a 0,25 1,75 1 2,75
LOMBARDY
7 FRANCESCO 025 0,75 025 1] 1,25 1,75 3
CONTI
8 LOREDANA 0,25 1,25 0,25 0,25 2 45 6,5 X
9 ZZ0 MATTIA 0,25 1,25 0.25 0,25 2 05 2,5
MARCONE
10 FRANCESCO )] 0,75 0,25 4] R 5 7 X
DTTAVIANG
11 RAFFAELE 0.25 1,75 4] 0 2 1.75 375
MARONE
12 VITTORIO 0,25 1,78 0 0 2 4 8 X
FEDERICO
13 CIMMINO 0,25 0,75 0,25 0,25 1.5 ©.75 2,25
NAPOLITANG
14 GIUSEPPE [ ] 0,25 0,25 0 0,75 1,25 2
PICCOLO
15 ANTONIO 025 0.5 0,25 0 1 0,75 1,75
LUIGI MARIA
16 ROCCA 025 1,5 0,25 "] Z S 7 X
IANNACCONE
17 ADELE 025 1 Q 0 1,25 2 3,25
DE MAIQ
18 ETTORE 025 a5 0,25 1 2 5 7 X
ACCURSO
19 GIUSEPPINA 0,25 0,75 0.25 0,25 1.5 1,25 215
ESPOSITO
20 GRILIANA 615 1 0,25 0 2 05 2,5
incanichi dipo/
dirigente
foivtesarcizio lib, abilitazionl + ruoll
punio 5 Laurea / Master punto & Prof/ alre punto 7 rivestill




SELEZIONE DEI COMPONENTI DELL’ORGANISMO OIV PER UN TRIENNIO

VERBALE N. 5§

L’anno duemilaquindici del mese di Giugno il giormo cinque , alle ore 12,00,
presso la Sede Camerale di Via S.Aspreno, previa idonea convocazione fatta dalla
Segretaria della Commissione della procedura, si e riunita la Commissione
Selezionatrice nominata con Deliberazione di Giunta n.64 del 27/05/2014 incaricata
di esaminare le domande degli aspiranti componenti dell’organismo di valutazione
OIV della Camera di Commercio di Napoli, cosi composta:

- Dott. Maurizio Maddaloni, Presidente della CCIAA di Napoli;
- Ing. Luigi Iavarone, Vice Presidente Vicario della CCIAA di Napoli;
- Avv. Alessandro Limatola, Vice Presidente della CCIAA di Napoli;

La Commissione € assistita del Segretario Generale, AVV. Mario Esti.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la dott.ssa Caiazzo Mariagrazia—
Responsabile dell’Ufficio Trattamento Giuridico dell’Ente.

La dott.ssa Caiazzo informa la Commissione che, giusta comunicazione pubblicata
sul sito istituzionale dell’Ente e pec inviate ai singoli candidati per la selezione dei
componenti dell’Organismo OIV, risultano ammessi e convocati in data odierna per
sostenere il previsto colloquio di cui all’art.6 dell’avviso di selezione n. 5 candidati
di seguito indicati in ordine alfabetico:

- Conti Loredana;

- De Maio Ettore;

- Marcone Francesco;
- Marone Vittorio;

- Rocca Luigi Maria;

La segretaria procede quindi alla identificazione dei candidati regolarmente convocati

per il colloquio.
ﬁ; |



Sono presenti e identificati i candidati: De Maio Ettore, Marcone Francesco,
Marone Vittorio e Rocca Luigi Maria.

La dott.ssa Caiazzo riferisce che la candidata dott.ssa Conti Loredana, con nota
prot. 16363/2015 e allegato certificato medico, ha chiesto il rinvio del colloquio vista
I’impossibilita di partecipare a causa di problemi di salute.

La Commissione decide, quindi, di procedere al colloquio dei candidati presenti e
di convocare la dott.ssa Conti Loredana per il giorno 10giugno 2015 alle ore 12.00.

Per ’accertamento, ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso, del grado di conoscenza
dell’Ente, il possesso di capacitd adeguate a favorire il processo di innovazione
all’interno dell’Ente e a promuovere i valori di miglioramento continuo della
performance e delle qualita del servizio nonché della trasparenza e della integrita, la
Commissione concorda di rivolgere a ciascun candidato due domande.

Le domande predisposte dalla Commissione sono 16 e sono riportate in
allegato al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (All.1).

La Commissione potra attribuire, per il colloquio, ad ogni candidato un
punteggio massimo di 8 punti, secondo quanto previsto dall’art.6 dell’ Avviso di
selezione.

Il punteggio assegnato ad ogni singolo candidato verra riportato nell’allegato
prospetto che forma parte integrante del presente verbale (All.2).

La Commissione concorda inoltre di procedere alla chiamata al colloquio
secondo I’ordine alfabetico.

Viene invitato quindi il candidato De Maio Ettore.

I Presidente della Commissione estrae la domanda n. 5 “Il candidato riferisca
sulla Relazione sulla Performance” e la domanda n. 2 “ Il candidato riferisca sul
ciclo della Performance con particolare riferimento al sistema camerale”.

Viene invitato quindi il candidato Marcone Francesco.
Il Presidente della Commissione estrae la domanda n. 13 “Il candidato riferisca
sulle procedure di nomina degli OI'V da parte delle CCIAA” e la domanda n. 15 “ 1l
candidato riferisca sui sistemi di valutazione del personale dirigente”.

Viene invitato quindi il candidato Marone Vittorio.
11 Presidente della Commissione estrae la domanda n.9 “Il candidato riferisca
sui compiti dell’OIV in materia di benessere organizzativo all’interno di una PA” e
la domanda n. 6 “ Il candidato riferisca sui compiti dell’OIV all’interno di una

CCIAA”.



Viene invitato quindi il candidato Rocca Luigi Maria,
Il Presidente della Commissione estrae la domanda n. 1 “Il candidato riferisca
sulle principali normative di riferimento relative alle CCIAA” e la domandan. 11 “1l
candidato riferisca sulla pubblicazione della relazione sulla Performance ai sensi del
combinato disposto del D.Lgs. 150/2009 e del D.Lgs. 33/2013.

Terminati i colloqui con i candidati presenti, la Commissione all’unanimita
assegna i punteggi cosi come riportati nell’allegato prospetto n. 2.

La Commissione si aggiorna al giorno 10 giugno 2015 alle ore 12.00 per il
prosieguo dei colloqui.

Alle ore 15.00- terminati i lavori, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Letto, confermato e sottoscritto

Dott, Maurizio Maddaloni - Presidente

Ll
Ing. Luigi Iavarone - Componente ///y,,,a«_ .
Avv, Alessandro Limatola - Componente (%‘L X

Segretario Generale Avv. Mario Esti %‘b A
//
Dott.ssa Mariagrazia Caiazzo - Segretario %S%GJ\C Q‘m&@)
(%




¢ 1)1l candidato riferisca sulle principali normative di riferimento relative alle
CCIAA

+ 2) |l candidato riferisca sul ciclo della performance con particolare riferimento al
sistema camerale
3) Il candidato riferisca sul D.Lgs 150/09
4) |l candidato riferisca sul Piano della Performance

¢ 5) || candidato riferisca sulla Relazione sulla Performance

e 6) Il candidato riferisca sui compiti dell’OlV all’interno di una CCIAA
7)1l candidato riferisca sulle relazioni del’OlIV da sottoporre alla Giunta
Camerale
8) Il candidato riferisca sui compiti dell’OlV in materia di trasparenza

s 9) Il candidato riferisca sui compiti dell’OIV in materia di benessere organizzativo
all'interno di una PA

10) Il candidato riferisca sulla pubblicazione della Piano della performance
ai sensi del combinato disposto del DLgs.150/09 e del D.Lgs. 33/2013

« 11) Il candidato riferisca  sulla pubblicazione della relazione sulla
Performance ai sensi del combinato disposto del DLgs.150/09 e del D.Lgs.
33/2013
12) Il candidato riferisca sui compiti dell’OlV in materia di valutazione delle
prestazioni rese dal personale

i13) Il candidato riferisca sulle procedure di nomina degli OIV da parte delle
CCIAA
14) Il candidato riferisca sul sistema camerale nazionale

§15) Il candidato riferisca sui sistemi di valutazione del personale dirigente
16) Il candidato riferisca sui sistemi di valutazione del personale non
dirigente

5/6/)0/_{ o 1,00
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SELEZIONE DEI COMPONENTI DELL’ORGANISMO O1V PER UN TRIENNIO

VERBALE N. 6

L’anno duemilaquindici del mese di Giugno il giorno dieci, alle ore 12,00, presso
la Sede Camerale di Via S.Aspreno, previa idonea convocazione fatta dalla Segretaria
della Commissione della procedura, si & riunita la Commissione Selezionatrice
nominata con Deliberazione di Giunta n.64 del 27/05/2014 incaricata di esaminare le
domande degli aspiranti componenti dell’organismo di valutazione OIV della Camera
di Commercio di Napoli, cosi composta:

- Dott. Maurizio Maddaloni, Presidente della CCIAA di Napoli;
- Ing. Luigi lavarone, Vice Presidente Vicario della CCIAA di Napoli;
- Avv. Alessandro Limatola, Vice Presidente della CCIAA di Napoli;

La Commissione ¢ assistita del Segretario Generale, AVV. Mario Esti.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la dott.ssa Caiazzo Mariagrazia—
Responsabile dell’Ufficio Trattamento Giuridico dell’Ente.

La dott.ssa Caiazzo informa la Commissione che con pec e comunicazione
pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente la dott.ssa Conti Loredana, assente
giustificata il giorno 5 giugno 2015, ¢ stata convocata in data odierna per sostenere il
previsto colloguio di cui all’art.6 dell’avviso di selezione.

La segretaria procede quindi all’identificazione della candidata presente dott.ssa
Conti Loredana.

La Commissione decide di procedere al colloquio della candidata con le stesse

modalitd e criteri utilizzati nella seduta del 5 giugno 2015, rivolgendo cosi alla \ \
dott.ssa Conti due delle domande non estratte precedentemente. '

Viene invitata quindi la candidata Conti Loredana.



11 Presidente della Commissione estrae la domanda n. 3 “ Il candidato riferisca sul
D. Lgs. 150/09” e la domanda n. 4 “ Il candidato riferisca sulla Relazione sulla
Performance”.

Terminato il colloquio con la candidata, la Commissione all’'unanimita le
assegna il punteggio cosi come riportato nell’allegato prospetto n. 1.

La Commissione in base al punteggio riportato da ogni singolo candidato redige, la
classifica di merito, riportata nell’allegato prospetto n. 2, che forma parte integrante
del presente verbale.

11 Presidente da lettura della classifica di merito dei candidati della selezione
che viene approvata all’unanimita, sottoscritta da tutti i componenti e resa pubblica
attraverso il sito istituzionale dell’Ente.

Il punto 3.3 della Delibera Anac n. 12/2013 stabilisce che la scelta dei
componenti deve essere tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere e che
eventuali deroghe a tale principio possono essere ammesse solo se adeguatamente
motivate.

La Commissione, quindi, ritiene di non poter procedere al pedissequo rispetto
del citato punto in quanto la classifica di merito, che ha portato alla scelta di 3
componenti di genere identico, rappresenta la risultante di una valutazione curriculare
e di colloquio dei candidati entrambe volte ad accertare le competenze necessarie per
I’incarico di che trattasi.

Inoltre, con riferimento al punto 3.2 della citata Delibera Anac n. 12/2013, per
la scelta dei componenti & raccomandato di evitare I’individuazione di componenti
privi di una significativa esperienza o vicini alla soglia del collocamento a riposo.

Nel caso di specie la candidata di genere femminile classificatasi ex equo al
quarto posto della classifica di cui all’allegato n. 2 risulta, in base al curriculum vitae,
prossima alla soglia degli anni 65.

Infine si significa che la presente selezione ¢ stata gestita attraverso una

procedura ad evidenza pubblica senza i connotati tipici di una scelta discrezionale.

Il Segretario provvedera a rimettere gli atti della selezione al RUP dott.

Roberto Parisio per i successivi adempimenti. ’

JJ'



Alle ore 14.00, terminati i lavori, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Letto, confermato e sottoscritto.

Dott. Maurizio Maddaloni - Presidente

Ing. Luigi Iavarone - Componente //Kf*’”\——’

Avv. Alessandro Limatola - Componente

Segretario Generale Avv. Mario Esti %
rd —

Dott.ssa Mariagrazia Caiazzo - Segretario %(rg)—taﬁ@ Q“)( D
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OIV- COLLOQUIO del 10/06/2015

CANDIDATI

NOME COGNOME

VOTO COMMISSIONE

VOTO COLLOQUIO

TOTALE

CONTI LOREDANA

6,5

6 5

13

-

oy

o —




AL D Sl e
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OIV- CLASSIFICA DI MERITO
CANDIDATI NOME COGNOME VOTO COMMISSIONE VOTO COLLOQUIO TOTALE
1 CONTI LOREDANA 6,5 6,5 13
2 DE MAIO ETTORE 7 7,5 14,5
3 MARCONE FRANCESCO 7 6 13
a MARONE VITTORIO 6 7,5 13,5
5 LUIGI MARIA ROCCA 7 7 14
NAROLL  40-06-S




