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Commissione esaminatrice dell’Avviso di mobilita esterna volontaria per la copertura di n. 2 posti di
qualifica dirigenziale a tempo pieno e indeterminato - Insediamento

Verbale n. 1 del 23/7/2020

L'anno duemilaventi addi 23 Luglio alle ore 10,00 presso la sede camerale di p.zza Bovio, si & riunita
la commissione esaminatrice della selezione in oggetto.

La Commissione nominata con Determinazione del S.G f.f. n. 232 del 17/7/2020 & composta come
segue.
o Avv. llaria Desiderio — Segretario Generale f.f. — CCIAA di Napoli — Presidente

o Prof. Avv. Raffaele Manfrellotti — Ordinario di Istituzioni di Diritto Pubblico presso
I'Universita Federico Il di Napoli — Componente
o Avv. Enrico Angelone con specializzazione in Diritto Amministrativo - Componente

Svolge le funzioni di Segretario Verbalizzante la dott.ssa Silvana lovieno.

Il Presidente alle ore 10.00 dichiara aperta la seduta e prende atto dell'accettazione dell'incarico da
parte dei componenti pervenuta con note prott. nn. 46059 e 463733

Verificata e riconosciuta regolare la costituzione, dichiara quindi insediata la commissione.
La Commissione

procede a prendere visione degli atti e documenti

Letta la relazione istruttoria dell’Ufficio Personale a firma del Responsabile del Procedimento dott.ssa
Flavia Benincasa avente ad oggetto la declaratoria dei nominativi dei partecipanti allAvviso di mobilita
volontaria, acquisita al prot.22467 del 06/05/2020, i componenti, prima di procedere ad ogni altra
operazione, dichiarano sotto la propria personale responsabilita, dopo aver preso visione della identita
degli aspiranti candidati, di non trovarsi in alcuna situazione di cause di incompatibilita previste dagli art. 51
e 52 c.p.c. e inoltre di non aver intrattenuto eventuali rapporti che possano influire sulla obiettivita di
giudizio.

Letti i criteri previsti dall’art 7 dell’Avviso,
RITIENE

opportuno stabilire dei sub-criteri per 'esame dei curricula avendo a disposizione max 15 punti da
suddividere tra gli elementi di valutazione di seguito indicati:

> Studi, relazioni, docenze in materie riguardanti I'attivita CCIAA: fino ad un max di 3 punti

> Esperienze in funzioni dirigenziali con preferenza in CCIAA: fino ad un max di 2 punti

> Esperienza maturata nelle mansioni di organizzazione dell’'ente, fino ad un max di 3 punti cosi
suddivisi e con particolare riferimento alla:
contrattazione e partecipazione a delegazioni trattanti: punti 1 «

valutazione del personale per obiettivi: punti 1

gestione risorse umane finanziarie e strumentali: punti 1



» Incarichi di responsabilita in enti societa e aziende del sistema camerale o a prevalente
partecipazione pubblica: fino ad un max di 4 punti

> Conoscenza materie tecniche gestionali, programmazione, controllo e innovazione tecnologica:
fino ad un max di 1 punto

» Conoscenza lingua straniera: fino ad un max di 1 punto

> Eta anagrafica: fino ad un max di 1 punto

Il Presidente sottopone ai componenti i fascicoli contenenti le istanze di partecipazione ed i currucula
allegati, secondo I'ordine di arrivo al protocollo generale dell'Ente. La commissione decide di esaminare
gli stessi secondo I'ordine cronologico:

1) Prot. n.379 del 07/01/2020 — Dott. E[IJIE P
2) Prot. n.1386 del 13/01/2020 — Dott.CE DarE=
3) Prot. n.2837 del 20/01/2020 — Dott. AV E I Y m—
4) Prot. n.2850 del 20/01/2020 — Dott. Mpzm ATEEo;
S5) Prot. n. 2855 del 20/01/2020 - Dott.ssa A e | | s §
6) Prot. n.2868 del 20/01/2020 - Dott.ssa AT I
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La Commissione alle ore 13.00 termina i lavori e si aggiorna per il prosieguo al giorno 02.09.2020.

Letto approvato e sottoscritto.
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