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AREA AFFARI GENERALI E PROGRAMMAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto: Organismo indipendente di valutazione (OIV) approvazione avviso pubblico-
integrazione e rettifica Determina Dirigenziale n.111 del 09.03.2026. 

IL DIRIGENTE

Vista/o
- la Legge n. 580 del 29 dicembre 1993 e ss.mm.ii. recante “Riordinamento delle camere di 

commercio, industria, artigianato e agricoltura”.
- il D.P.R. n. 254 del novembre 2005 recante la disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria 

delle Camere di commercio; 
- la Legge 241 del 7 agosto 1990 e ss.mm.ii.;
- la Legge 190/2012 e ss.mm.ii.;
- lo Statuto dell’Ente, approvato con Deliberazione del Consiglio camerale n. 28 del 24 dicembre 

2014 e successive modifiche e integrazioni giusta Deliberazione del Consiglio camerale n. 6 del 
19.06.2025;

- il Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di Giunta 
n.178/2011, che disciplina tra l’altro, le funzioni del Segretario Generale e dei Dirigenti;

- la Deliberazione di Consiglio n. 9 del 30.10.2025 con la quale è stata approvata la Relazione 
Previsionale e Programmatica per l’esercizio 2026; 

- la Deliberazione di Consiglio n.11 del 12.12.2025 con la quale è stato approvato il Preventivo 
economico per l’esercizio 2026;

- la Determinazione Segretariale n. 548/2025 di attribuzione del Budget direzionale ai Dirigenti 
per l’anno 2026;

- la Determinazione Dirigenziale n. 40 del 30.01.2026 con la quale è stato conferito l’incarico di 
Dirigente a conduzione diretta dell’Area Programmazione e Affari Generali e di Dirigente ad 
interim dell’Area Promozione, al dott. Nicola Pisapia, nominando il dott. Salvatore Visone 
Dirigente Supplente di entrambe le Aree.

- la Determinazione Dirigenziale n. 246 del 13.06.2025 con la quale è stato conferito l’incarico di 
Elevata Qualificazione per il Servizio AA.GG. – URP e Privacy alla dott.ssa Restituta Sessa.

La Funzionaria dott.ssa Restituta Sessa E.Q Servizio AA. GG. – URP – Privacy attesta la regolarità 
del procedimento svolto, la correttezza per i profili di competenza, la veridicità degli atti richiamati e la 
loro esistenza presso l’ufficio istruttore e nel contempo avanza la seguente 

Relazione istruttoria

Premesso che
- l’Organismo Indipendente di Valutazione della Camera di Commercio di Napoli, giusta 

Deliberazione di nomina della Giunta camerale n. 26 del 23 marzo 2023, composto da un 
Presidente e due componenti, è prossimo alla cessazione del proprio mandato triennale;

- con Deliberazione di Giunta n. 14 del 29.01.2026 è stato dettato il seguente atto di indirizzo 
finalizzato alla costituzione dell’OIV della Camera di Commercio di Napoli per il prossimo 
triennio:
o per l’espletamento di una procedura comparativa pubblica per la costituzione dell’OIV in 

forma collegiale, composto da tre membri, ai sensi dell’art. 14 del D.lgs. 150/2009; mediante 
pubblicazione di avviso sul Portale del Reclutamento "inPA", basata sulla valutazione dei 
curricula e su un eventuale colloquio conoscitivo;

o di stabilire quale requisito obbligatorio l'iscrizione nell'Elenco Nazionale dei componenti degli 
OIV da almeno sei mesi;
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o di fissare la durata dell'incarico in tre anni, rinnovabile una sola volta, con decorrenza dalla 
data del formale atto di nomina restando inteso che tale incarico;

o di confermare il compenso annuo spettante al Presidente e ai componenti nella misura già 
definita dalla Deliberazione di Consiglio n. 12 del 01/07/2014, fermo restando la 
possibilità/doverosità di modificare detti compensi in adempimento a disposizioni normative 
e/o a diverse esigenze;

o di precisare che l'incarico per il prossimo triennio includerà l'espletamento di eventuali 
adempimenti relativi ad annualità pregresse, non ancora definiti dall'Organismo uscente, 
nonché le funzioni svolte per l'Azienda Speciale 'S.I. Impresa', senza oneri aggiuntivi a carico 
dell'Ente;

o di demandare ad un successivo atto di Giunta camerale la composizione della Commissione 
Giudicatrice;

o di demandare al Dirigente dell’Area Programmazione ed Affari Generali tutti gli adempimenti 
connessi e conseguenti al presente deliberato.

Tenuto conto che 
- l’iscrizione nell’Elenco nazionale è condizione necessaria per la partecipazione alle procedure 

comparative di nomina degli Organismi indipendenti di valutazione, presso amministrazioni, 
agenzie ed enti statali, anche a ordinamento autonomo;

- l'elenco nazionale è gestito dal Dipartimento della Funzione Pubblica attraverso una piattaforma 
online e pubblicato in una sezione dedicata del sito internet del Portale della performance del 
Dipartimento con effetti di pubblicità legale. I soggetti iscritti sono collocati dal Dipartimento in 
sezioni distinte per fasce professionali (1,2,3), tenuto conto dei requisiti di competenza ed 
esperienza dichiarati;

- i componenti dell'OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti da almeno 6 mesi 
nell'Elenco Nazionale degli OIV, nel rispetto di quanto stabilito nel D.P.C.M. del 06/08/2020 e 
come novellato dal D.M. 6 agosto 2023;

- l’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del 
summenzionato Decreto ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco nazionale 
ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco medesimo;

- gli avvisi di selezione comparativa sono gli atti della singola amministrazione finalizzati alla 
costituzione o al rinnovo degli Organismi Indipendenti di Valutazione istituiti ai sensi degli articoli 
14 e 14-bis del d.lgs. 150/2009;

- prima di procedere alla pubblicazione dell’avviso di selezione nella sezione dedicata del portale 
inPA, l’Amministrazione dovrà accedere all’applicativo (previsto dal D.M. 6 agosto 2020 - art. 7, 
comma 5 ss.mm.ii) per il caricamento della documentazione relativa agli avvisi di selezione, ai 
fini delle verifiche d’ufficio.

Considerato che
- il Dipartimento della Funzione Pubblica in risposta alla richiesta di pubblicazione dell’Avviso e 

del modello di domanda, comunicava alcune criticità che non permettevano la pubblicazione del 
summenzionato avviso in quanto, occorreva modificare la sezione relativa alla presentazione 
della domanda, indicando chiaramente la data di scadenza ed in particolare per Pubblicazione
e candidatura rilevava che “i candidati presenteranno la propria candidatura direttamente sul 
portale inPA ”; 

- occorre dare seguito alla procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione della 
manifestazione di interesse per la costituzione dell’OIV in forma collegiale secondo quanto 
rilevato dal Dipartimento della Funzione Pubblica, si è proceduto a modificare l’Avviso secondo 
le indicazioni impartite ovvero a cambiare la modalità di presentazione delle domande alla 
presente procedura attraverso il portale inPA;
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Tanto premesso, la Funzionaria dott.ssa Restituta Sessa E.Q Servizio AA. GG. - URP – Privacy 
considerato quanto sopra, rimette la presente istruttoria al Dirigente dell’Area Affari Generali e 
Programmazione per le valutazioni ed il prosieguo di competenza e nel contempo

PROPONE

- di integrare e rettificare la Determina Dirigenziale n. 111 del 09.03.2026 secondo le indicazioni 
fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

- di valutare e approvare l’avviso di procedura selettiva pubblica finalizzato all’acquisizione di 
manifestazione di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione in forma 
collegiale, così come modificato in base ai rilievi del Dipartimento della Funzione Pubblica, 
allegato alla presente Determinazione;

- di pubblicare detto avviso di selezione sul Portale inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica 
nonché all’albo on line e sul sito istituzionale dell’Amministrazione nella sezione Amministrazione 
Trasparente per l’assolvimento degli obblighi di pubblicità legale e di trasparenza.

Funzionaria EQ Servizio AA. GG. – URP – Privacy
                Dott.ssa Restituta Sessa

IL DIRIGENTE DELL’AREA AFFARI GENERALI E PROGRAMMAZIONE

Vista e condivisa l’istruttoria della funzionaria EQ del Servizio AA.GG – URP e PRIVACY Dott.ssa 
Restituta Sessa, specifica quanto di seguito:
Vista la Deliberazione di Giunta n. 14 del 29.01.2026 con la quale è stato fornito atto di indirizzo per 
l’avviso pubblico finalizzato alla costituzione dell’OIV della Camera di Commercio di Napoli per il 
prossimo triennio, che si intende per ripetuta e trascritta integralmente;
Tenuto conto che con Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016, successivamente sostituito dal 
Decreto Ministeriale del 6 agosto 2020 e come novellato dal D.M. 6 agosto 2023, è stato istituito 
presso il Dipartimento della funzione pubblica l’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi 
indipendenti di valutazione della performance (articolo 6, commi 3 e 4, del decreto del Presidente 
della Repubblica del 9 maggio 2016, n. 105); 
Rilevato che l’iscrizione nell’Elenco nazionale è condizione necessaria per la partecipazione alle 
procedure comparative di nomina degli Organismi indipendenti di valutazione, presso 
amministrazioni, agenzie ed enti statali, anche a ordinamento autonomo.
Precisato che 

- l'incarico per il prossimo triennio includerà l'espletamento di eventuali adempimenti relativi ad 
annualità pregresse, non ancora definiti dall'Organismo uscente, nonché le funzioni svolte per 
l'Azienda Speciale 'S.I. Impresa', senza oneri aggiuntivi a carico dell'Ente e da intendersi come 
incarico unico;

- la durata dell'incarico in tre anni è rinnovabile una sola volta, con decorrenza dalla data del 
formale atto di nomina;

- si applica la disciplina generale in materia di proroga degli organi amministrativi (art. 3 del Decreto 
Legge 16 maggio 1994, n. 293, convertito in Legge n. 444/1994), che prevede la prorogatio a 45 
giorni dalla scadenza, se necessaria per ultimare attività e procedimenti pendenti, garantendo la 
continuità delle funzioni dell'OIV;

- il compenso annuo spettante al Presidente e ai componenti nella misura è definito dalla 
Deliberazione di Consiglio n. 12 del 01/07/2014, fermo restando la possibilità/doverosità di 
modificare detti compensi in adempimento a disposizioni normative e/o a diverse esigenze.

Vista la propria Determina Dirigenziale n. 111 del 09.03.2026 con la quale è stato approvato l’Avviso 
OIV in oggetto unitamente all’allegata domanda,
Vista la nota e-mail con la quale il Dipartimento della Funzione pubblica in risposta alla richiesta di 
pubblicazione dell’Avviso e del modello di domanda, comunicava alcune criticità che non 
permettevano la pubblicazione del summenzionato avviso e modello di domanda, in quanto 
occorreva indicare chiaramente la data di scadenza per la presentazione della domanda ed in 
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particolare per Pubblicazione e candidatura rilevava che “i candidati presenteranno la propria 
candidatura direttamente sul portale inPA.”; 
Considerato necessario modificare l’avviso in base a quanto rilevato dal Dipartimento della 
Funzione Pubblica al fine di dare seguito alla procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione 
della manifestazione di interesse per la costituzione dell’OIV in forma collegiale ovvero a cambiare 
la modalità di presentazione delle domande alla presente procedura attraverso il portale inPA;
Verificati, valutati e condivisi i documenti nominati in istruttoria, allegati alla presente determina come 
parte integrante;

DETERMINA

per le ragioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

- di integrare e rettificare secondo le indicazioni istruttorie, la Determina Dirigenziale n.111 del 
09.03.2026;

- di approvare l’avviso di procedura selettiva pubblica finalizzato all’acquisizione di manifestazione 
di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione in forma collegiale, così 
come modificato in base ai rilievi del Dipartimento della Funzione Pubblica, allegato alla presente 
Determinazione come parte integrante;

- di dare atto che le domande di partecipazione alla selezione potranno essere presentate a pena 
di inammissibilità a partire dal giorno 02.04.2026 e fino al giorno 16.04.2026 ore 23:59 
esclusivamente attraverso il Portale inPA mediante compilazione del format e previa 
registrazione, disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it;

- di dare atto che le domande pervenute con altra modalità o prima della pubblicazione dell’Avviso 
sul portale inPA non sono da considerarsi valide;

- del dare seguito alla procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione della manifestazione 
di interesse per la costituzione dell’OIV in forma collegiale, composto da tre membri, ai sensi 
dell’art. 14 del D.lgs. 150/2009 da scegliere tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale nel rispetto 
di quanto stabilito nel D.P.C.M. del 06/08/2020 e come novellato dal D.M. 6 agosto 2023 giusta 
Deliberazione di Giunta n 14 del 29.01.2026;

- di pubblicare l’avviso di procedura selettiva pubblica, finalizzato all’acquisizione della 
manifestazione di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V) 
della CCIAA di Napoli per il successivo triennio, sul “Portale inPA “del Dipartimento della Funzione 
Pubblica; 

- di pubblicare detto avviso pubblico di selezione e all’albo on line della Camera nonché sul sito 
istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente Bandi di concorso

- di demandare ad un successivo atto di Giunta la nomina della Commissione Giudicatrice;

                                                                                                                      Il Dirigente
Dott. Nicola Pisapia
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