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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

Oggetto: Costituzione Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione 
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG)

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la Legge n. 580 del 29 dicembre 1993 recante il riordino delle Camere di commercio, 
industria, artigianato e agricoltura così come modificata dal D.lgs. 25/11/2016 n. 219, emanato in 
attuazione dell’art. 10 della legge delega 124/2015;

visto il D.P.R. n. 254/2005 recante il “Regolamento concernente la disciplina della gestione 
patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio”;

visto lo Statuto della Camera di Commercio di Napoli, approvato con Deliberazione del 
Consiglio camerale n. 28 del 24 dicembre 2014, aggiornato con Deliberazione del Consiglio 
camerale n.11/2022;

visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. contenente norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

vista la Direttiva ministeriale del 4 marzo 2011, recante ‘Linee guida sulle modalità di 
funzionamento dei Comitati unici di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere 
di chi lavora e contro le discriminazioni’;

vista la Direttiva ministeriale n. 2/2019, di aggiornamento degli indirizzi contenuti nella 
direttiva 4 marzo 2011 con riferimento a criteri di composizione, procedure di nomina e compiti del 
CUG; 

visto il Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con 
Deliberazione di Giunta n. 178 del 20 ottobre 2011 che disciplina, tra l'altro, le funzioni del Segretario 
Generale e dei Dirigenti;

visto il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 16 febbraio 2022 con il quale è 
stato conferito all’Avv. Ilaria Desiderio l’incarico di Segretario Generale;

vista la Determinazione Dirigenziale n. 82 del 27.02.2023 con la quale il dott. Nicola Pisapia 
è stato nominato Dirigente ad Interim dell’Area Personale;

vista la Determinazione Dirigenziale n. 152 del 15.04.2024 con la quale è stato conferito alla 
dott.ssa Cristina Tammaro l’incarico di responsabile di E.Q. ad interim del Servizio Personale;

Premesso che

ai sensi dell’art 57 D.lgs. 165/2001 attualmente vigente, le pubbliche amministrazioni 
costituiscono al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il ‘Comitato 
unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni’ (CUG);

il CUG ha composizione paritetica ed è formato da un componente designato da ciascuna 
delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell’ Amministrazione e da un pari 
numero di rappresentanti nominati dall’Amministrazione, in modo da assicurare nel complesso la 
presenza paritaria di entrambi i generi;

il CUG ha compiti propositivi, consultivi e di verifica; esso contribuisce - attraverso la garanzia 
di un ambiente di lavoro rispettoso dei principi di pari opportunità, di benessere organizzativo e di 
contrasto ad ogni forma di discriminazione e violenza morale o psichica - all’ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico migliorando l’efficienza delle prestazioni;

Considerato che 
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in attuazione dell’art.57 D.Lgs.165/2001 vigente, la CCIAA di Napoli con Deliberazione di 
Giunta n.166/2011 ha approvato il regolamento per la costituzione del CUG definendone 
costituzione, composizione, compiti e modalità di funzionamento;

l’art. 2 del suddetto regolamento dispone che il CUG è composto da un componente effettivo 
ed uno supplente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente 
rappresentative nell’Ente, nonché da un pari numero di rappresentanti dell’amministrazione, sia 
effettivi che supplenti, nominati con Determinazione del Segretario Generale in modo da assicurare 
la presenza paritaria di entrambi i generi; il presidente è designato dall’Amministrazione ed il CUG 
è nominato dal Segretario Generale.

Visto l’avviso di interpello prot. n 71573 del 18.07.2024 rivolto a tutti i dipendenti camerali, finalizzato 
a raccogliere adesioni a far parte del CUG con richiesta di invio del proprio curriculum vitae;

Visto l’invito alle sigle sindacali maggiormente rappresentative prot. n. 71574 del 18.07.2024 a 
designare i rispettivi rappresentanti, effettivi e supplenti, in seno al CUG;

Rilevato che a seguito dell’avviso di interpello sono pervenute all’Ente le seguenti domande di 
adesione:

- Avallone Paolo prot.n. 78149 del 19.08.2024;
- Bracale Ylenia prot. n. 78150 del 19.08.2024;
- Romano Maria prot.n. 78165 del 19.08.2024;
- Sica Colecchia Claudia prot. n.78174 del 19.08.2024.

Dato atto che le OO.SS. hanno designato quali componenti effettivi del CUG i Sig.ri:

- Barbato Giovanna per la CGIL prot. n.83473 del16.09.2024;
- Celentano Luigi per la CISL prot. n. 74653 del 30.07.2024;
- De Santis Barbara per la UIL prot. n.83984 del 18.09.2024;

e quali componenti supplenti:

- Androsoni Alfredo per la CISL prot. n. 74653 del 30.07.2024;
- Colombrino Immacolata per la UIL prot. n.83984 del 18.09.2024.
- Saetta Angela per la CGIL prot. n.83473 del16.09.2024;

Il Responsabile dell’istruttoria 
dott.ssa Anna Longobardi

Il Funzionario di E.Q al Servizio Personale, 

vista la su estesa relazione istruttoria e condivisa la stessa; 

visto l’art. dell’art.57 D.Lgs.165/2001 vigente; 

visto il regolamento per la costituzione del CUG approvato con Deliberazione di Giunta 
n.166/2011;

Considerato che occorre provvedere alla nomina dei rappresentanti della CCIAA di Napoli in 
numero pari ai componenti designati dalle organizzazioni sindacali, assicurando la presenza 
paritaria di genere;

tenuto conto delle Direttive ministeriali P.A. del 4 marzo 2011 e del 26 giugno 2019 n.2;
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Propone

di procedere alla nomina dei componenti del “Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG) individuando i 
componenti nelle persone indicate a ciò dalle OO.SS, come in premessa, e la restante parte tra il 
personale camerale su nomina dell’Amministrazione, tenendo conto delle candidature pervenute. 

Il Responsabile di EQ al Servizio Personale
dott.ssa Cristina Tammaro

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la su estesa relazione istruttoria e condivisa la stessa;

Vista la proposta del Funzionario di E.Q. al Servizio Personale; 

Viste le designazioni delle Organizzazioni Sindacali;

Ritenuto necessario provvedere alla nomina dei rappresentanti dell’Amministrazione tra il personale 
camerale in numero pari ai componenti designati dalle OO.SS, assicurando la presenza paritaria di 
genere;

DETERMINA

 Di nominare ai sensi e per gli effetti dell’art.57 del D.Lgs.165/2001 vigente e dell’art.2 del 
Regolamento camerale, approvato con Deliberazione di Giunta n.116/2011, quali componenti 
del “Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 
lavora e contro le discriminazioni” – CUG – rappresentanti dell’Amministrazione, i Sig.ri:

             -  Avallone Paolo componente effettivo;
             -   Bracale Ylenia componente effettivo;
             -   Costantino Vincenzo componente effettivo;

 Di prendere atto delle nomine espresse dalle OO.SS. nelle persone di:
-     Barbato Giovanna per la CGIL;
-     Celentano Luigi per la CISL;
-     De Santis Barbara per la UIL;

 Di costituire, per l’effetto, il Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni – CUG – della Camera 
di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Napoli, che risulta complessivamente 
composto dai Sig.ri:

-   Avallone Paolo
-   Barbato Giovanna
-   Bracale Ylenia
-   Celentano Luigi
-   Costantino Vincenzo
-   De Santis Barbara

 Di designare quale Presidente del nominato CUG: il dott. Vincenzo Costantino.

 Di dare atto che i componenti del CUG, qui nominati, restano in carica quattro anni e sono 
rinnovabili una sola volta;
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 Di nominare supplenti i Sig.ri:          

- Mercogliano Lucia supplente del presidente Costantino Vincenzo; 
-  Romano Maria componente supplente di Bracale Ylenia; 
- Sica Colecchia Claudia componente supplente di Avallone Paolo.

 Di prendere atto dei componenti supplenti di nomina sindacale nelle persone di:

-  Androsoni Alfredo per la CISL;
-  Colombrino Immacolata per la UIL.
-  Saetta Angela per la CGIL;

 Di trasmettere il presente provvedimento ai soggetti incaricati;

 Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito camerale.

                                                                                                                       Il Segretario Generale
                                                                                                                      Avv. Ilaria Desiderio
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