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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome VISONE SALVATORE

Indinizzo 1 via o ————_—r S0 (/)
Telefono u

Fax
Nazionalita ltaliana

Data di nascita iG.M

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da- a) DAL 01.02.2014 E TUTTORA
* Nome eindirizzo del datore di Comune di Torre del Greco Largo Plebiscito n. 780059 Torre del Greco (NA)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente Pubblico Territoriale
* Tipo diimpiego Dirigente atempo indeterminato assunto a seguito di selezione per mobilita
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile Servizi Demografici - Servizi Ambientali - Corpo di Polizia Municipale - Vice

Segretario Generale - Componente Ufficio Procedimenti Disciplinari
* Date (da- a) DAL 03.04.2013 AL 31.01.2014

* Nome e indirizzo del datore di Comune di Casoria Piazza Cirillo n. 980026 Casoria (NA)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente Pubblico Territoriale
* Tipo diimpiego Dirigente a tempo indeterminato assunto a seguito di concorso pubblico
* Principali mansioni e responsabilita Comandante del Corpo di Polizia Municipale e Responsabile Protezione Civile

» Date (da- a) DAL 22.10.2007 AL 31.03.2013

« Nome eindirizzo del datore di Comune di Torre Annunziata Corso Vittorio Emanuele lii n. 293 80058 Torre Annunziata (NA}
lavoro
» Tipo di azienda o settore Ente Pubblico Territoriale
* Tipo diimpiego Dirigente a tempo indeterminato assunto aseguito diconcorso pubblico
* Principali mansioni e responsabilita Dirigente Affari Generali e del Personale, Dirigente dei Servizi Sociali, Dirigente Attivita

Produttive, Dirigente Ufficio Legale - Comandante del Corpo di Polizia Municipale e
Responsabile Protezione Civile

* Date (da- a) DAL 01.02.2007 AL 30.07.2007

* Nome e indirizzo del datore di Comune di Castellammare di Stabia Piazza Giovanni XXIII 80053 Castellammare di Stabia (NA)
lavoro
» Tipo di azienda o settore Ente Pubblico Territoriale
* Tipo diimpiego Dirigente a tempo indeterminato assunto a seguito di concorso pubblico
* Principalimansioni e responsabilita Comandante del Corpo di Polizia Municipale e Responsabile Protezione Civile

* Date (da- a) DAL 01.08.1999 AL 31.01.2007]
* Nome e indirizzo del datore di Comune di Napoli Piazza Municipio n. 180133 Napoli (NA)

lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente Pubblico Territoriale
* Tipo diimpiego Funzionariocat. D3 (ex 8" qualifica funz.) a tempo indeterminato assunto a seguito di concorso

pubblico
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* Principali mansioni e responsabilita Responsabile di Unita Operative del Corpo della Polizia Municipale del Comune di Napoli
Titolare di Posizione Organizzativa

* Date (da- a) DAL 07.06.1996 AL 24.07.1999
* Nome eindirizzo del datore di CCIAA di Salerno Via S. Allende n. 19 84100 Salerno (SA)

lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
* Tipo diimpiego Assistente Amministrativocat. C a tempo indeterminato assunto a seguito di concorso pubblico
* Principali mansioni e responsabilita Gestione diritto annuale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

o Diploma dilaurea in %iurisprudenza conseguito il 15/10/1992 presso I'Universita degli
Studi di Napoli "FEDERICO II" con votazione 91/110;

o Abilitazione all'esercizio della professione di Avvocato conseguita presso la Corte di
Appello diNapoli nella sessione dell'anno 1995;

o Frequenza e superamento degli esami finali, nell'anno 1998, del corso-concorso di
formazione denominato AG8 bandito dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri

nelllambito del Progetto Ripam gestito dal FORMEZ della durata di 700 ore e
finalizzato all'assunzionedi 30 Funzionari nel Comune di Napoli;

o Frequenza e superamento de%li esami finali, nell'anno 1999, del corso-concorso di
formazione denominato PL8 bandito dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri
nell'ambito del Progetto Ripam gestito dal FORMEZ della durata di 700 ore e
finalizzato all'assunzionedi 3 Funz.ionari Avvocato presso la Provincia di Napoli;

o Frequenza e superamento degli esami finali del corso di formazione n. 4 del 1999
presso la Scuola Regionale di Polizia Municipale della durata di 280 ore;

o Frequenzadel corso di aggiornamentodelle Forze dell'Ordine in relazione
all'applicazione uniforme degli"art. 73 e 75 del D.P.R. 309/90, organizzato dalla
Direzione Centrale per i Servizi Antidroga - Ministero dell'Interno - Dipartimento della
Pubblica Sicurezza dal 19 al 21 febbraio 2002 aL'Aquila;

o Partecipazione al seminario "La Polizia Giudiziaria e il processo penale innanzi al
Giudice di Pace- organizzato il 26/03/04 dal CO.IN.S. Consorzio per
I'Internazionalizzazione e lo Sviluppo.

o Partecipazione al Progetto Europeo O.P.S.1.S. nellambito del programma Leonardo
Da Vinciconla Scuola Regionale diPolizia Locale dal 03 al09 maggio 2004,

o Partecipazione al seminario "La riforma del titolo V della Costituzione" organizzato a
Pozzuoli (NA) dal FORMEZ i109/12/2004;

o Partecipazione al Seminario "Le novita sul procedimento amministrativo: L. 15/2005"
organizzato dal Centro Studi e Ricerche Pubblicistiche il 9/04/05;

o Partecipazione alla | edizione del Master sulla Sicurezza Urbana e Territoriale
organizzato dalla Scuola Regionale di Polizia Locale di Benevento anno 2005;

o Partecipazione al corso di aggiornamento su "FURTO E RICICLAGGIO DEI VEICOLI
- Il LIVELLO" organizzato dall'Associazione Vigile Amico in Roma il 26.05.05;

o Partecipazione alla giornata di studio organizzata dalla Scuola Regionale di Polizia
Locale diBenevento 1105.10.05 sul tema™La Polizia Locale -Attualita e Prospettive:;

o Partecipazione al ciclo di seminari di aggiornamento professionale su: "La polizia
locale: polizia giudiziaria e tutela dell'ambiente; la sicurezza urbana e la sicurezza
stradale" organizzato dal Progetto RIPAM presso iIFORMEZ il 12 e 13 ottobre 2005;

o Partecipazione al seminario di aggiornamento professionale su:. "Federalismo

amministrativo tra devolution e riforme costituzionali" organizzato dal FORMEZ |l
27.10.05;

e Partecipazione al primo anno del "Corso di diritto ambientale per Amministrazioni
Pubbliche" organizzato dalla Scuola Forense di Nola e da Legambiente Campania;

o Partecipazione al corso di formazione per "Responsabile Tecnico di Politiche di
Sicurezza Urbana", della durata di 120 ore, organizzato nel 2008 dalla Regione
Campania, nell'ambito delle attivita previste dalla L.R. 12/03 recante "Norme in
materia di polizia amministrativa regionale e locale e politiche di sicurezza",

e Partecipazione al corso di formazione su "Il decreto attuativo della legge 15/2009 (c.d.
Legge Brunetta)" organizzato a Salerno i119.11.2009da Publiformez;
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita dilettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALIED ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI
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ITALIANO

INGLESE

Partecipazione al corso di formazione su "Valutazione, premi al personale,
progressioni e trasparenza dopo il decreto attuativo della legge 15/2009 (c.d. Legge
Brunetta)" organizzato a Salerno i114.12.2009 da Publiformez;

Partecipazione al corso di formazione su "Le relazioni sindacali nella P.A. dopo il
decreto attuativo della legge 15/2009 (c.d. Legge Brunetta)" organizzato a Salerno il
19.02.2010 da Publiformez;

Partecipazione al seminario su "La contrattazione collettiva decentrata integrativa
(D.Lgs. n. 150/2009, Linee Guida ANCI)" organizzato a Napoli il 11.05.2010 da
Asmez;

Partecipazione al corso di formazione su "Le novita normative in materia di appalti: |.
136/2010, I. 217/2010, D.P.R. 207/2010" organizzato a Caserta il 27.04.2011 da
Scuola di formazione giuridica "Luigi Graziano";

Partecipazione al corso di formazione su "La gestione dei fondi di alimentazione del
salario accessorio" organizzato a Salerno il 28.06.2011 da Publiformez;

Partecipazione al corso di formazione su "ll regolamento dei contratti" organizzato a
Caserta i124.10.2011 da Scuola di formazione giuridica "Luigi Graziano";

Partecipazione, nel dicembre 2011, al progetto "Formazione superiore per il contrasto
dei crimini ambientali in Campania" organizzato dalla Prefettura di Napoli;

Partecipazione alla giornata di formazione su "Stranieri: immigrazione, integrazione e
necessari interventi di sicurezza urbana. Attivita di polizia giudiziaria correlata”
organizzato a Boscoreale (NA) i114.12.2011 da Scuola Regionale di Polizia Locale;

Partecipazione al corso di formazione su "La nuova disciplina per l'affidamento dei
servizi pubblici locali" organizzato a Napoli il 16.01.2012 da Scuola di formazione
giuridica "Luigi Graziano";

Partecipazione al corso di formazione su "La gestione del personale nel 2012"
organizzato aSalernoil 24.02.2012 da Publiformez;

ECCELLENTE

BUONO
BUONO

SPICCATA ATTITUDINE Al LAVORO DISQUADRA SVILUPPATA NEL CORSO DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE
SUINDICATE CON RESPONSABILITA DIGESTIONE DIGRUPPI DI LAVORO MEDIO-GRANDI (OLTRE 150 UNITA)

BUONA CAPACITA DI USO DEI PRINCIPALI APPLICATIVI INFORMATICI

Patente diguida AB




