ART. 16 comma 3 D. Lgs. 33/2013

PERIODO DI RIFERIMENTO: LUGLIO 2024
N. GIORNATE LAVORABILI: 23

Numero Giorni Giorni di | Percentuale Giorni Percentuale | Giorni di | Percentuale
AREA DIRIGENZIALE Dipendenti Lavorabili] Assenza | di Assenza di Ferie di Ferie Presenza Presenze
AREA PERSONALE 5 115 44 38,26 28 24,35 71 61,74
AREA GESTIONE RISORSE 12 276 97 35,14 83 30,07 179 64,86
AREA PROGRAMMAZIONE E AFFARI GENERALI 15 345 134 38,84 102 29,57 211 61,16
AREA ANAGRAFICA ECONOMICA 29 667 250 37,48 151 22,64 417 62,52
AREA REGOLAZIONE DEL MERCATO 8 184 52 28,26 47 25,54 132 71,74
AREA PROMOZIONE 3 69 20 28,99 19 27,54 49 71,01
AREA STAFF E SEGRETERIA ORGANI 8 184 34 18,48 32 17,39 150 81,52
Totale Totale Totale Percentuale Totale Percentuale Totale Percentuale
TOTALI GENERALI Dipendenti Giorni Assenze | di Assenza Ferie di Ferie Presenze Presenze
80 1.840 631 34,29 462 25,11 1.209 65,71




